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NOTA INTRODUTÓRIA

No INOVINTER, pretendemos consolidar o nosso posicionamento como Centro 
de referência na área da educação e formação, visando responder às reais 
necessidades de qualificação da população jovem e adulta, tanto empregada como 
desempregada, nacional ou migrante.

A nossa intervenção está orientada por uma visão de um futuro de progresso 
económico e social para Portugal, no qual a educação e a formação profissional 
assumem um papel crucial, sendo o contínuo investimento na qualificação das 
pessoas, um fator essencial para a construção de uma sociedade mais justa, 
inclusiva e competitiva.

Através deste Plano de Formação e com a intervenção do Centro Qualifica em 
Lisboa e Vila Viçosa, pretendemos contribuir para a melhoria da empregabilidade, 
a (re)inserção no mercado de trabalho e o fortalecimento das competências 
profissionais, visando garantir a todos/as, as condições necessárias para o seu 
desenvolvimento e sucesso profissional.

A construção do nosso plano de oferta formativa é o resultado de um processo 
colaborativo, que integra tanto os desafios e responsabilidades internas quanto as 
exigências externas. Este plano pretende estar alinhado às prioridades e orientações 
definidas pelas entidades competentes, com o objetivo de responder de forma 
eficaz, às necessidades de formação identificadas a nível nacional, regional e local.

Um dos compromissos passa por disponibilizar programas de qualidade, que 
promovam a qualificação inicial e contínua, o desenvolvimento de competências 
e, acima de tudo, o crescimento pessoal e profissional de todos os/as nossos/as 
formandos/as.

Convidamo-lo/a a consultar, regularmente, o nosso site em www.inovinter.pt, 
onde poderá descobrir toda a nossa oferta formativa e inscrever-se nas ações de 
formação que melhor correspondem aos seus objetivos.

Acompanhe também as nossas redes sociais e fique a par das diversas atividades e 
oportunidades promovidas pelo Centro.

Invista no seu futuro, invista na sua formação.

Junte-se ao INOVINTER e prepare-se para os desafios de amanhã.

 Contamos consigo,

João Paulo Borrego, Diretor
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APRESENTAÇÃO

O INOVINTER tem sede em Lisboa e possui uma estrutura organizada por três delegações regionais 
- Centro, Norte e Sul que integram um total de 13 polos de formação, garantindo desta forma uma 
cobertura integral do território de Portugal Continental.

À parte dos seus polos, o Inovinter leva ainda a formação a tantos outros locais, através das parcerias 
estabelecidas com orgãos de gestão pública, sindicatos, empresas, etc.

Somos uma entidade certificada pela APCER, de acordo com a norma de qualidade ISO 9001.

O INOVINTER é um Centro de Formação Profissional de Gestão Participada, formado em 1998 entre 
o Instituto do Emprego e Formação Profissional (IEFP, IP) e a Confederação Geral dos Trabalhadores 
Portugueses (CGTP-IN). 

Este Centro tem como atribuições a promoção da atividade de formação profissional para valorização 
dos recursos humanos numa perspetiva transversal a todas atividades económicas, através da 
realização de ações de formação profissional, seminários e estágios, nas suas várias modalidades.
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ONDE ESTAMOS

CERTIFICAÇÃO
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MODALIDADES DE FORMAÇÃO	

CURSOS DE EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO DE ADULTOS
Os Cursos EFA destinam-se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos, com baixas qualificações (escolares e/ou profissionais) que, prioritariamente, 
não concluíram o ensino básico ou o ensino secundário e/ou que não detenham a qualificação adequada para efeitos de progressão ou inserção no mercado 
de trabalho.

CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO TECNOLÓGICA
Os Cursos CET destinam-se a jovens e adultos/as, com idade igual ou superior a 18 anos, preferencialmente titulares de um curso do ensino secundário, ou de 
habilitação equivalente e visam suprir necessidades do tecido empresarial, ao nível de quadros intermédios, capazes de responder aos desafios colocados por 
um mercado de trabalho em permanente mudança e acentuado desenvolvimento.

CURSOS DE APRENDIZAGEM
Os cursos de Aprendizagem permitem obter uma certificação escolar e profissional, privilegiando a inserção no mercado de trabalho, potenciada por uma 
forte componente de formação realizada em contexto de empresa e o prosseguimento de estudos de nível superior.  Destinam-se a jovens, com idades 
compreendidas entre os 14 e os 29 anos inclusive, com o 9º ano de escolaridade ou superior, desde que não tenham concluído o 12º ano. 

VIDA ATIVA - EMPREGO QUALIFICADO
A modalidade “Vida Ativa” pretende materializar um conjunto de intervenções orientadas para os/as desempregados/as, favorecendo a aprendizagem ao 
longo da vida, o reforço da empregabilidade e a procura ativa de emprego, através do desenvolvimento de percursos de formação modular, oportunidades 
de formação prática em contexto de trabalho e processos de reconhecimento, validação e certificação de competências, que permitam a aquisição de 
conhecimentos tecnológicos de natureza específica ou transversal, bem como de competências pessoais e empreendedoras e que capitalizem para a 
obtenção de uma qualificação.

EFA

CET

AP

VA
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FORMAÇÕES MODULARES CERTIFICADAS
As formações modulares certificadas destinam-se a jovens e adultos/as, com idade igual ou superior a 18 anos, sem qualificação adequada para efeitos de 
inserção ou progressão no mercado de trabalho. As formações modulares são capitalizáveis para a obtenção de uma ou mais qualificações constantes no 
Catálogo Nacional de Qualificações (CNQ) e permitem a criação de percursos flexíveis de duração variada. A organização curricular das formações modulares 
realiza- se de acordo com os referenciais de formação do CNQ, com principal destaque para a componente de formação tecnológica.

PORTUGUÊS - LÍNGUA DE ACOLHIMENTO
A Política de Formação para os Públicos Migrantes implementada pelo Inovinter, integra o Programa “Português - Língua de Acolhimento” (PLA) e destina-se 
à população imigrante, legalmente residente em território português e tem como principal objetivo proporcionar o acesso a um conjunto de conhecimentos 
indispensáveis a uma inserção de pleno direito na sociedade portuguesa, promovendo a capacidade de expressão e compreensão da língua portuguesa e o 
conhecimento dos direitos básicos de cidadania, entendidos como componentes essenciais a um adequado processo de integração.

FORMAÇÃO NÃO INCLUÍDA NO CATÁLOGO NACIONAL DE QUALIFICAÇÕES
Com esta oferta formativa, o Inovinter visa reforçar a sua intervenção ao promover cursos de formação profissional ajustados a necessidades específicas do 
mercado de trabalho e/ou de desenvolvimento pessoal e profissional dos/as candidatos/as e empresas.

MODALIDADES DE FORMAÇÃO	

FMC

OF

PLA
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A participação em sessões poderá ser feita das seguintes formas:

Presencialmente nas instalações do Inovinter, da empresa onde trabalha ou 
de outra entidade onde seja possível acompanhar um grupo de candidatos/as.

A distância, através de videoconferência.

A todas as pessoas com mais de 18 anos de idade que pretendem obter 
certificação escolar ou certificação profissional. 

Excecionalmente, podem também inscrever-se os/as jovens que não se encontrem 
a estudar, a trabalhar ou que não estejam a frequentar um curso de formação.

LISBOA   (moradores/trabalhadores na zona metropolitana de Lisboa)
 
Rua de Xabregas nº52, 1949-003 Lisboa
Tel: 215 803 234    Email: centroqualificalisboa@inovinter.pt

VILA VIÇOSA   (moradores/trabalhadores na zona do Alentejo Central)

Zona Industrial - Lote 1, 7160-999 Vila Viçosa
Tel: 268 889 481    Email: vilavicosa@inovinter.pt

ONLINE

www.inovinter.pt/pre-inscricao-centro-qualifica

INFORMAÇÃO E ORIENTAÇÃO

Pode receber informação e orientação sobre as diferentes possibilidades e 
modalidades existentes que lhe permitam aumentar o nível de escolaridade ou 
obter uma qualificação profissional.

CERTIFICAÇÃO ESCOLAR E PROFISSIONAL
		
Através da realização de um processo RVCC (Reconhecimento, Validação e 
Certificação de Competências), poderá obter certificação escolar e certificação 
profissional.

O processo RVCC destina-se a maiores de 24 anos (ou maiores de 18 anos e 
menores de 24 anos com 3 anos de experiência profissional) e permite reconhecer 
e certificar o que aprendeu ao longo da sua vida, em diferentes contextos e 
momentos da vida.

Com a Certificação Escolar é possível obter o 4º, 6º, 9º ou 12º ano de escolaridade. 
Para a Certificação Profissional, o Centro Qualifica do INOVINTER  conta com 
várias saídas profissionais.

A QUEM SE DESTINA

O QUE POSSO FAZER NO CENTRO QUALIFICA? ONDE POSSO INSCREVER-ME

CENTRO QUALIFICA
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CURSOS DE CURTA DURAÇÃO

REGIME PRESENCIAL
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DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Operador/a Agrícola 2 200 Vida Ativa 19/01/2026 31/03/2026 L

Técnico/a de Desenho Digital 3D 4 200 Vida Ativa 26/01/2026 08/04/2026 L

Elaborar desenhos de representação do real 4 25 Formação Modular 02/02/2026 19/02/2026 PL

Executar massagem anticelulítica, tonificante e redutora 4 25 Formação Modular 04/02/2026 25/03/2026 PL

Técnico/a Especialista em Design de Moda 5 200 Vida Ativa 23/02/2026 14/04/2026 L

Imprimir desenhos bidimensionais e objetos tridimensionais 4 25 Formação Modular 02/03/2026 18/03/2026 PL

Operador/a Apícola 2 200 Vida Ativa 13/04/2026 25/06/2026 L

Saúde mental na 3.ª idade 4 25 Formação Modular 02/09/2026 21/10/2026 PL

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Técnico/a Auxiliar de Saúde 4 200 Vida Ativa 09/02/2026 13/04/2026 L

Técnico/a Auxiliar de Saúde 4 650 Vida Ativa 20/04/2026 15/09/2026 L

LEGENDA:   L - Laboral      PL - Pós-Laboral

BRAGA

PORTO

REGIÃO NORTE CURTA DURAÇÃO      PRESENCIAL
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DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Técnico/a de Gestão e Administração 4 200 Vida Ativa 14/01/2026 05/03/2026 L

Técnico/a de Gestão e Administração 4 200 Vida Ativa 16/04/2026 08/05/2026 L

CASTELO BRANCO

COIMBRA

REGIÃO CENTRO

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Técnico/a de Ação Educativa 4 200 Vida Ativa 07/01/2026 26/02/2026 L

Iniciação à confeção 4 25 Formação Modular 10/02/2026 10/03/2026 PL

Técnico/a de Ação Educativa 4 650 Vida Ativa 09/03/2026 30/09/2026 L

Modelação de bases de vestuário 4 50 Formação Modular 19/03/2026 12/05/2026 PL

Técnico/a de Gestão e Administração 4 200 Vida Ativa 14/04/2026 02/06/2026 L

Confeção de vestuário 4 50 Formação Modular 19/05/2026 14/06/2026 PL

Técnico/a de Gestão e Administração 4 200 Vida Ativa 11/06/2026 29/07/2026 L

Técnico/a de Gestão e Administração 4 200 Vida Ativa 01/09/2026 20/10/2026 L

Modelos e técnicas de costura de modelos de pequena marroquinaria 2 50 Formação Modular 08/09/2026 29/10/2026 PL

Técnico/a de Gestão e Administração 4 200 Vida Ativa 26/10/2026 16/12/2026 L

Técnicas de execução de patchwork /trapologia 4 25 Formação Modular 03/11/2026 26/11/2026 PL

LEGENDA:   L - Laboral      PL - Pós-Laboral

CURTA DURAÇÃO      PRESENCIAL
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COVILHÃ

REGIÃO CENTRO

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Técnico/a de Comunicação - Marketing, Relações Públicas e Publicidade 4 200 Vida Ativa 23/03/2026 13/05/2026 L

Técnico/a de Comunicação - Marketing, Relações Públicas e Publicidade 4 225 Vida Ativa 25/05/2026 15/07/2026 L

Técnico/a de Comunicação - Marketing, Relações Públicas e Publicidade 4 200 Vida Ativa 02/09/2026 22/10/2026 L

Técnico/a de Comunicação - Marketing, Relações Públicas e Publicidade 4 200 Vida Ativa 27/10/2026 14/12/2026 L

LEGENDA:   L - Laboral      PL - Pós-Laboral

CURTA DURAÇÃO      PRESENCIAL

92,1% de avaliações máximas
(resultados segundo a Avaliação de Desempenho de Formadores/as, referente ao ano de 2024)

98,7% recomendam o INOVINTER enquanto entidade formadora
(resultados do universo de respondentes de ex-formandos/as, referente ao ano de 2025)

Taxa de desistência = 5,7%
(resultados segundo o Relatório de Execução de dezembro de 2025)

Os nossos resultados
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BEJA

REGIÃO ALENTEJO

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Técnicas de manipulação de formas animadas 4 50 Formação Modular 12/01/2026 19/02/2026 PL

Técnico/a Auxiliar de Saúde 4 200 Vida Ativa 02/02/2026 09/04/2026 L

Utilitário de apresentação gráfica 4 25 Formação Modular 09/02/2026 24/02/2026 PL

Populações vulneráveis em saúde mental 4 25 Formação Modular 11/02/2026 26/02/2026 PL

Pintura e práticas de representação livre 4 25 Formação Modular 02/03/2026 18/03/2026 PL

Domínio e estratégias de intervenção em crianças e Jovens 2 25 Outra Form. Prof. 07/03/2026 28/03/2026 L

Abordagem geral sobre a pessoa com deficiência 4 25 Formação Modular 09/03/2026 24/03/2026 PL

Relações interpessoais 4 50 Formação Modular 06/04/2026 11/05/2026 PL

Utilitário de apresentação gráfica 4 25 Formação Modular 13/04/2026 28/04/2026 PL

Segurança e saúde no trabalho agrícola 4 50 Formação Modular 20/04/2026 25/05/2026 PL

Técnico/a de Ação Educativa 4 200 Vida Ativa 20/04/2026 23/06/2026 L

Transformação de bases de peças de vestuário de criança em tecido 4 50 Formação Modular 04/05/2026 09/06/2026 PL

Pinturas faciais, modelagem de balões e construção de brinquedos não 
estruturados

2 25
Outra Formação 

Profissional
09/05/2026 30/05/2026 L

Cuidados na saúde do idoso 4 50 Formação Modular 11/05/2026 16/06/2026 PL

Planeamento e desenvolvimento de atividades de tempos livres 4 50 Formação Modular 15/06/2026 20/07/2026 PL

Cuidados na saúde infantil 4 50 Formação Modular 06/07/2026 07/08/2026 PL

LEGENDA:   L - Laboral      PL - Pós-Laboral

CURTA DURAÇÃO      PRESENCIAL
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BEJA

MOURA

REGIÃO ALENTEJO

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Conceber e produzir suportes audiovisuais e multimédia de 
comunicação

4 50 Formação Modular 19/01/2026 26/02/2026 PL

Modelista de Vestuário 4 200 Vida Ativa 02/02/2026 01/04/2026 L

Formação Pedagógica Inicial de Formadores 5 90
Formação Pedagógica 

Inicial de Formadores/as
09/02/2026 19/03/2026 PL

Animador/a Sociocultural 4 300 Vida Ativa 18/02/2026 15/05/2026 L

Primeiros socorros 2 25 Formação Modular 02/03/2026 26/03/2026 PL

Transformação de bases de vestido de senhora e criança 4 50 Formação Modular 02/03/2026 16/04/2026 PL

Trabalho em equipa 2 25 Formação Modular 03/03/2026 26/03/2026 PL

Saúde e socorrismo 4 25 Formação Modular 04/03/2026 30/03/2026 PL

LEGENDA:   L - Laboral      PL - Pós-Laboral

CURTA DURAÇÃO      PRESENCIAL

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Técnico/a de Design de Moda 4 200 Vida Ativa 06/07/2026 24/09/2026 L

Língua espanhola - informação 4 50 Formação Modular 14/09/2026 15/10/2026 PL

Proficiência Digital - Nível intermédio 2 200
Programa Certificado de 
Competências Digitais

06/10/2026 03/12/2026 L

Língua inglesa - informação 4 50 Formação Modular 26/10/2026 30/11/2026 PL
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DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Patologias na população idosa - cardiorrespiratória e neuro sensoriais 4 50 Formação Modular 09/03/2026 30/04/2026 PL

Técnicas de posicionamento, mobilização, transferência e transporte 4 50 Formação Modular 16/03/2026 29/04/2026 L

Preparar e confecionar iguarias da gastronomia do Mundo 2 50 Formação Modular 05/04/2026 14/05/2026 PL

Primeiros socorros 2 25 Formação Modular 06/04/2026 30/04/2026 L

Saúde - necessidades individuais em contexto institucional 2 50 Formação Modular 13/04/2026 28/05/2026 PL

Educação não formal - métodos e técnicas 4 50 Formação Modular 15/04/2026 28/05/2026 PL

Técnico/a de Cozinha e Restauração 4 200 Vida Ativa 15/04/2026 11/06/2026 L

Animação cultural 4 50 Formação Modular 21/04/2026 22/05/2026 PL

Nutrição e dietética 2 25 Formação Modular 04/05/2026 28/05/2026 PL

Comunicação interpessoal e institucional - princípios e práticas 4 25 Formação Modular 07/05/2026 29/05/2026 PL

Gestão de stress e gestão de conflitos 4 25 Formação Modular 11/05/2026 28/05/2026 PL

Conceber e implementar a estratégia de marketing digital 4 50 Formação Modular 01/06/2026 16/07/2026 PL

Cuidados de saúde a pessoas em fim de vida e post mortem 4 25 Formação Modular 01/06/2026 25/06/2026 PL

Oficina de expressão dramática 4 25 Formação Modular 03/06/2026 29/06/2026 PL

Primeiros socorros 4 25 Formação Modular 08/06/2026 30/06/2026 L

Transformação de bases de vestido de senhora e criança 4 50 Formação Modular 15/06/2026 30/07/2026 PL

O jogo 4 25 Formação Modular 06/07/2026 30/07/2026 PL

Técnicas de socorrismo - princípios básicos 4 25 Formação Modular 06/07/2026 30/07/2026 L

MOURA

REGIÃO ALENTEJO

LEGENDA:   L - Laboral      PL - Pós-Laboral

CURTA DURAÇÃO      PRESENCIAL
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VENDAS NOVAS

VILA VIÇOSA

REGIÃO ALENTEJO

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Iniciação à costura 2 50 Formação Modular 02/02/2026 02/03/2026 PL

Modelista de Vestuário 4 200 Vida Ativa 23/02/2026 15/04/2026 L

Corte dos casacos 2 25 Formação Modular 09/03/2026 26/03/2026 PL

Planear e executar serviços especiais de cozinha 4 50 Formação Modular 18/03/2026 25/06/2026 PL

Preparação e montagem do casaco clássico 2 50 Formação Modular 13/04/2026 14/05/2026 PL

Técnico/a de Apoio Psicossocial 4 300 Vida Ativa 11/05/2026 30/07/2026 L

Preparação, montagem e acabamentos de vestidos 2 50 Formação Modular 28/09/2026 29/10/2026 PL

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Mediação intercultural - princípios, técnicas e modelos 4 50 Formação Modular 23/02/2026 20/03/2026 PL

Primeiros socorros 2 25 Formação Modular 10/03/2026 27/03/2026 PL

Técnico/a de Design de Moda 4 200 Vida Ativa 16/03/2026 18/05/2026 L

Esteticista 4 200 Vida Ativa 20/04/2026 13/07/2026 L

Preocupações do mundo atual 4 50 Formação Modular 04/05/2026 08/06/2026 L

Ambiente, Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho - conceitos básicos 4 25 Formação Modular 04/05/2026 25/05/2026 PL

LEGENDA:   L - Laboral      PL - Pós-Laboral

CURTA DURAÇÃO      PRESENCIAL
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VILA VIÇOSA

REGIÃO ALENTEJO

LEGENDA:   L - Laboral      PL - Pós-Laboral

CURTA DURAÇÃO      PRESENCIAL

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Técnico/a de Secretariado Executivo 4 650 Vida Ativa 11/05/2026 30/11/2026 L

Gestão do tempo e organização do trabalho 4 25 Formação Modular 09/06/2026 19/06/2026 PL

Confecionar iguarias da cozinha tradicional Portuguesa 2 50 Formação Modular 15/06/2026 21/07/2026 PL

Segurança, higiene e saúde no trabalho 2 49
Outra Formação 

Profissional
22/06/2026 27/07/2026 L

Organizar informação e tratar dados de apoio à gestão 2 50 Formação Modular 01/07/2026 27/07/2026 PL

Avaliação dos conteúdos da formação

95,7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

97,2%

97,4%
Os conhecimentos e as competências

adquiridos na formação são úteis?

Considera que adquiriu novos
conhecimentos e competências?

Os temas abordados na formação
corresponderam às suas expetativas?

Sim

Não

NS / NR
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TAVIRA

REGIÃO ALGARVE

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Princípios básicos de tecnologia da confeção 4 25 Formação Modular 05/01/2026 15/01/2026 PL

Noções de embelezamento de rosto 2 25 Formação Modular 09/01/2026 30/01/2026 PL

Princípios básicos de modelação 4 25 Formação Modular 19/01/2026 29/01/2026 PL

Técnico/a de Alojamento Hoteleiro 4 200 Vida Ativa 26/01/2026 26/03/2026 L

Executar maquilhagem 4 50 Formação Modular 02/02/2026 26/02/2026 PL

Confecionar padaria dietética e funcional 4 25 Formação Modular 06/02/2026 27/02/2026 PL

Aferição e correção da vestibilidade 4 50 Formação Modular 02/03/2026 26/03/2026 PL

Desenvolver o plano de gestão da emergência em contexto laboral 4 25 Formação Modular 02/03/2026 18/03/2026 PL

Massagem na cadeira 4 25 Formação Modular 06/03/2026 27/03/2026 PL

Liderança, gestão e motivação de equipas 5 25 Formação Modular 30/03/2026 09/04/2026 PL

Técnico/a de Alojamento Hoteleiro 4 200 Vida Ativa 30/03/2026 28/05/2026 L

Aplicar os princípios fundamentais de sofrologia no serviço de estética 
e bem-estar

4 25 Formação Modular 10/04/2026 08/05/2026 PL

Nutrição e dietética 4 25 Formação Modular 13/04/2026 23/04/2026 PL

Confeção de vestuário 4 50 Formação Modular 27/04/2026 21/05/2026 PL

Design de sobrancelhas 4 25 Formação Modular 15/05/2026 05/06/2026 PL

Executar fotografias e produzir vídeos promocionais 4 50 Formação Modular 25/05/2026 23/06/2026 PL

LEGENDA:   L - Laboral      PL - Pós-Laboral

CURTA DURAÇÃO      PRESENCIAL



19

CURTA DURAÇÃO      PRESENCIAL

TAVIRA

REGIÃO ALGARVE

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Adotar atitudes potenciadoras de desempenho de excelência com 
recurso ao Coaching e PNL 

5 25 Formação Modular 19/06/2026 10/07/2026 PL

Implementar a direção criativa em coleções de moda 5 50 Formação Modular 29/06/2026 23/07/2026 PL

Massagem das mãos, antebraços, pernas e pés 2 50 Formação Modular 27/07/2026 20/08/2026 PL

Aplicar a inteligência emocional no processo de venda 4 25 Formação Modular 24/08/2026 03/09/2026 PL

Legislação laboral 4 25 Formação Modular 07/09/2026 17/09/2026 PL

Formação Pedagógica Inicial de Formadores 5 90
Formação Pedagógica 

Inicial de Formadores/as
11/09/2026 12/12/2026 PL

Iniciação à costura 2 50 Formação Modular 21/09/2026 28/10/2026 PL

Abordagem geral de noções básicas de primeiros socorros 4 25 Formação Modular 21/09/2026 01/10/2026 PL

Sistema HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points) 4 25 Formação Modular 06/10/2026 19/10/2026 PL

Laboratório de competências pessoais 4 50 Formação Modular 20/10/2026 16/11/2026 PL

Operacionalizar o processo de recrutamento e de seleção do pessoal 4 25 Formação Modular 17/11/2026 30/11/2026 PL

LEGENDA:   L - Laboral      PL - Pós-Laboral
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REGIME PRESENCIAL

CURSOS DE LONGA DURAÇÃO
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LONGA DURAÇÃO      PRESENCIALNACIONAL

CURSOS DE EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO DE ADULTOS (EFA)

CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO TECNOLÓGICA (CET)

CURSOS DE APRENDIZAGEM

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO POLO

Técnico/a Auxiliar de Saúde (NS) 4 2020 23/03/2026 23/07/2027 L Coimbra

Técnico de Secretariado Executivo 4 1870 07/04/2026 04/06/2027 L Moura

Animador/a Sociocultural 4 2095 08/04/2026 30/09/2027 L Porto

Técnico/a Auxiliar de Saúde (NS) 4 2020 13/04/2026 13/10/2027 L Covilhã

Costureiro/a Modista 2 1020 06/10/2026 30/07/2027 L Braga

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO POLO

Técnico/a Especialista em Contabilidade e Gestão 5 1500 03/09/2026 29/10/2027 L Tavira

Técnico/a Especialista em Gestão de Turismo 5 1400 15/09/2026 18/10/2027 L Porto

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO POLO

Técnico/a Especialista em Contabilidade e Gestão 5 1500 03/09/2026 29/10/2027 L Tavira

Técnico/a Especialista em Gestão de Turismo 5 1400 15/09/2026 18/10/2027 L Porto

LEGENDA:   L - Laboral      PL - Pós-Laboral
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CURSOS DE CURTA DURAÇÃO

REGIME E-LEARNING
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CURTA DURAÇÃO      E-LEARNINGREGIÃO NORTE

BRAGA

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Técnico/a de Comunicação, Marketing, Relações Públicas e Publicidade 4 650 Vida Ativa 19/01/2026 17/07/2026 L

Intervenção pedagógica com crianças e jovens com necessidades 
educativas específicas

4 50 Formação Modular 19/02/2026 26/03/2026 PL

Executar operações de análise económica e financeira 4 50 Formação Modular 09/03/2026 14/04/2026 PL

Português Língua de Acolhimento 2 150
Português Língua de 

Acolhimento
23/03/2026 03/06/2026 L

Projeto de business intelligence 5 50 Formação Modular 13/04/2026 18/05/2026 PL

Relações interpessoais 4 50 Formação Modular 13/04/2026 18/05/2026 PL

Aplicar estratégias de venda, negociação e comercialização 4 50 Formação Modular 21/04/2026 26/05/2026 PL

Aplicar técnicas de neuromarketing 4 25 Formação Modular 02/06/2026 17/06/2026 PL

Imagem pessoal e comunicação com o cliente 4 50 Formação Modular 12/10/2026 16/11/2026 PL

Interagir em inglês no setor do comércio e serviços 4 50 Formação Modular 19/10/2026 23/11/2026 PL

REGIME MISTO (B-LEARNING) 

Avaliação das Aprendizagens num Ambiente Virtual
5 21

Formação Contínua de 
Formadores/as

06/11/2026 27/11/2026 PL

LEGENDA:   L - Laboral      PL - Pós-Laboral
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CURTA DURAÇÃO      E-LEARNINGREGIÃO NORTE

PORTO

VIANA DO CASTELO

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Língua gestual 4 25 Formação Modular 02/02/2026 12/02/2026 PL

Corpo e gesto 4 25 Formação Modular 09/03/2026 19/03/2026 PL

Projetos de investimento 4 25 Formação Modular 23/03/2026 07/04/2026 PL

Escrita criativa 4 25 Formação Modular 13/04/2026 23/04/2026 PL

Sistema de Normalização Contabilística 4 25 Formação Modular 27/04/2026 12/05/2026 PL

Língua gestual 4 25 Formação Modular 06/09/2026 16/09/2026 PL

Plano de Negócio - criação de micronegócios 4 25 Formação Modular 07/09/2026 22/09/2026 PL

Corpo e gesto 4 25 Formação Modular 14/09/2026 25/09/2026 PL

Liderança e coaching 4 25 Formação Modular 05/10/2026 15/10/2026 PL

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Intervenção e desenvolvimento comunitário 4 50 Formação Modular 12/01/2026 05/02/2026 PL

Técnico/a de Juventude 4 650 Vida Ativa 10/02/2026 31/07/2026 L

Fundamentos do desenvolvimento saudável 4 50 Formação Modular 23/03/2026 16/04/2026 PL

Animação sociocultural - contextos e práticas 4 50 Formação Modular 15/06/2026 09/07/2026 PL

Projeto de animação sociocultural - implementação 4 50 Formação Modular 19/10/2026 12/11/2026 PL

LEGENDA:   L - Laboral      PL - Pós-Laboral
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CURTA DURAÇÃO      E-LEARNINGREGIÃO CENTRO

CASTELO BRANCO

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Montar, instalar e manter equipamentos informáticos 4 50 Formação Modular 08/01/2026 12/02/2026 PL

Comunicar e interagir em contexto profissional 4 50 Formação Modular 19/01/2026 26/02/2026 PL

Instalar e configurar Sistema Operativo Open Source 4 25 Formação Modular 23/02/2026 11/03/2026 PL

Colaborar e trabalhar em equipa 4 50 Formação Modular 16/03/2026 22/04/2026 PL

Instalar e parametrizar sistemas operativos plataforma proprietária 4 50 Formação Modular 23/03/2026 30/04/2026 PL

Simular a instalação e configuração de redes 4 50 Formação Modular 11/05/2026 18/06/2026 PL

Planear e realizar estudos de mercado 4 25 Formação Modular 18/05/2026 25/06/2026 PL

Configurar protocolos e serviços de rede 4 50 Formação Modular 02/09/2026 08/10/2026 PL

Prestar informação sobre o setor do comércio e serviços 4 25 Formação Modular 08/09/2026 24/09/2026 PL

Instalar e parametrizar sistemas operativos de servidor 
(plataforma proprietária)

4 50 Formação Modular 15/10/2026 19/11/2026 PL

Implementar as normas de segurança e saúde no trabalho no setor 
do comércio e serviços

4 50 Formação Modular 12/10/2026 28/10/2026 PL

Instalar, configurar e atualizar software complementar aos sistemas 
operativos

4 25 Formação Modular 25/11/2026 14/12/2026 PL

LEGENDA:   L - Laboral      PL - Pós-Laboral
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CURTA DURAÇÃO      E-LEARNINGREGIÃO CENTRO

COIMBRA

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Cuidados básicos de higiene em crianças e jovens 4 50 Formação Modular 07/01/2026 11/02/2026 PL

Implementar a política de comunicação institucional 4 50 Formação Modular 12/01/2026 18/02/2026 PL

Comunicar e interagir em contexto profissional 4 50 Formação Modular 12/01/2026 18/02/2026 PL

Comunicação na interação com o utente, cuidador e/ou família 4 50 Formação Modular 13/01/2026 10/03/2026 PL

Aplicar metodologias de avaliação e controlo de riscos associados às 
condições de segurança e saúde no trabalho

4 50 Formação Modular 19/01/2026 25/02/2026 PL

Língua Estrangeira - continuação - inglês 4 50 Formação Modular 03/02/2026 31/03/2026 PL

Executar operações financeiras 4 50 Formação Modular 23/02/2026 30/03/2026 PL

Cuidados de saúde primários para crianças e jovens 4 25 Formação Modular 23/02/2026 11/03/2026 PL

Colaborar e trabalhar em equipa 4 50 Formação Modular 02/03/2026 10/04/2026 PL

Situações de emergência e primeiros socorros no transporte rodoviário 4 25 Formação Modular 03/03/2026 26/03/2026 PL

Noções de Gestão de Recursos Humanos 4 25 Formação Modular 03/03/2026 26/03/2026 PL

Interpretar desenhos técnicos e plantas 4 25 Formação Modular 09/03/2026 25/03/2026 PL

Trabalho em equipas multidisciplinares na saúde 4 50 Formação Modular 17/03/2026 07/05/2026 PL

Segurança e prevenção de acidentes com crianças e jovens 2 50 Formação Modular 18/03/2026 27/04/2026 PL

Aplicar técnicas de controlo na prevenção de riscos profissionais 4 25 Formação Modular 06/04/2026 22/04/2026 PL

Aplicar os primeiros socorros psicológicos a vítimas 4 25 Formação Modular 07/04/2026 30/04/2026 PL

LEGENDA:   L - Laboral      PL - Pós-Laboral
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DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Produtos financeiros básicos 4 50 Formação Modular 07/04/2026 30/04/2026 PL

Planear e acompanhar projetos no contexto da gestão e administração 4 50 Formação Modular 08/04/2026 15/05/2026 PL

Língua Estrangeira - iniciação - inglês 4 50 Formação Modular 15/04/2026 08/06/2026 PL

Prestar informação sobre o marketing e publicidade 4 25 Formação Modular 20/04/2026 08/05/2026 PL

Aplicar metodologias de avaliação e controlo de riscos associados aos 
fatores ergonómicos no posto de trabalho

4 50 Formação Modular 27/04/2026 03/06/2026 PL

Crescimento e desenvolvimento na infância 4 50 Formação Modular 04/05/2026 12/06/2026 PL

Aplicar os primeiros socorros a vítimas 4 25 Formação Modular 05/05/2026 28/05/2026 PL

Crédito e endividamento 4 50 Formação Modular 12/05/2026 09/06/2026 PL

Prevenção e controlo da infeção: princípios básicos a considerar na 
prestação de cuidados de saúde

4 50 Formação Modular 14/05/2026 09/07/2026 PL

Adotar práticas de sustentabilidade em marketing e publicidade 4 25 Formação Modular 18/05/2026 03/06/2026 PL

Gerir o arquivo organizacional 4 25 Formação Modular 25/05/2026 15/06/2026 PL

Conceber os planos de comunicação interna e externa da empresa 4 50 Formação Modular 08/06/2026 15/07/2025 PL

Atuar em situações de emergência em segurança e saúde no trabalho 4 25 Formação Modular 12/06/2026 29/06/2026 PL

Noções de gestão de recursos humanos 4 25 Formação Modular 16/06/2026 09/07/2026 PL

Sistema Nacional de Intervenção Precoce na Infância 4 25 Formação Modular 17/06/2026 03/07/2026 PL

Poupança e suas aplicações 4 50 Formação Modular 18/06/2026 14/07/2026 PL

CURTA DURAÇÃO      E-LEARNINGREGIÃO CENTRO

COIMBRA

LEGENDA:   L - Laboral      PL - Pós-Laboral
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DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Implementar a legislação laboral 4 25 Formação Modular 22/06/2026 08/07/2026 PL

Gerir a aquisição de equipamentos e serviços 4 25 Formação Modular 07/09/2026 23/09/2026 PL

Aplicar as técnicas de probabilidades e estatística à prevenção de riscos 
profissionais

4 50 Formação Modular 07/09/2026 14/10/2026 PL

Aplicar storytelling na comunicação 4 25 Formação Modular 07/09/2026 23/09/2026 PL

Crescimento e desenvolvimento na adolescência 4 50 Formação Modular 07/09/2026 12/10/2026 PL

Prevenção e controlo da infeção na higienização de roupas, espaços, 
materiais e equipamentos

4 50 Formação Modular 08/09/2026 29/10/2026 PL

Língua estrangeira - continuação - espanhol 4 50 Formação Modular 08/09/2026 29/10/2026 PL

Preparar a execução de serviços e operações bancárias 4 25 Formação Modular 07/10/2026 23/10/2026 PL

Intervenção pedagógica com crianças e jovens com necessidades 
educativas específicas

4 50 Formação Modular 19/10/2026 23/11/2026 PL

Executar lançamentos contabilísticos 4 50 Formação Modular 26/10/2026 02/12/2026 PL

Aplicar técnicas de planeamento e organização na prevenção de riscos 
profissionais

4 50 Formação Modular 27/10/2026 30/11/2026 PL

Gestão do stress profissional em saúde 4 25 Formação Modular 05/11/2026 03/12/2026 PL

CURTA DURAÇÃO      E-LEARNINGREGIÃO CENTRO

COIMBRA

LEGENDA:   L - Laboral      PL - Pós-Laboral
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CURTA DURAÇÃO      E-LEARNINGREGIÃO CENTRO

COVILHÃ

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Identificar as características do medicamento 4 50 Formação Modular 05/01/2026 09/02/2026 PL

Comunicação interpessoal - comunicação assertiva 4 50 Formação Modular 06/01/2026 26/02/2026 PL

Caracterizar as plantas medicinais e fitoterapia 4 50 Formação Modular 23/02/2026 30/03/2026 PL

Notificar as reações adversas a medicamentos – farmacovigilância 4 25 Formação Modular 13/04/2026 28/04/2026 PL

Adotar as disposições legais e regulamentares do setor farmacêutico 4 25 Formação Modular 18/05/2026 02/06/2026 PL

Captar e tratar imagens digitais 4 25 Formação Modular 18/05/2026 02/06/2026 PL

Editar imagens bitmap 4 25 Formação Modular 15/06/2026 30/06/2026 PL

Interagir em inglês no setor do comércio e serviços 4 50 Formação Modular 07/09/2026 13/10/2026 PL

Produzir imagens bitmap para suportes digitais 4 25 Formação Modular 07/09/2026 22/09/2026 PL

Editar imagens vetoriais 4 50 Formação Modular 20/10/2026 19/11/2026 PL

Interagir em inglês no e-commerce 4 50 Formação Modular 26/10/2026 30/11/2026 PL

Captar e editar som 4 25 Formação Modular 28/10/2026 13/10/2026 PL

LEGENDA:   L - Laboral      PL - Pós-Laboral
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CURTA DURAÇÃO      E-LEARNINGREGIÃO CENTRO

GUARDA

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Língua estrangeira - iniciação - francês 4 50 Formação Modular 13/01/2026 10/03/2026 PL

Analisar a oferta e a procura do mercado turístico 4 50 Formação Modular 02/02/2026 25/03/2026 PL

Língua estrangeira - continuação - francês 4 50 Formação Modular 24/03/2026 14/05/2026 PL

Implementar estratégias de marketing turístico 4 25 Formação Modular 08/04/2026 29/04/2026 PL

Implementar os requisitos do turismo acessível e inclusivo 4 25 Formação Modular 12/05/2026 03/06/2026 PL

Criar itinerários turísticos 4 25 Formação Modular 15/06/2026 08/07/2026 PL

Criar programas turísticos para diferentes tipos de cliente 4 50 Formação Modular 14/09/2026 04/11/2026 PL

Recursos Humanos - processos de recrutamento, seleção e admissão 4 25 Formação Modular 15/09/2026 08/10/2026 PL

Liderança e coaching 4 25 Formação Modular 20/10/2026 12/11/2026 PL

LEGENDA:   L - Laboral      PL - Pós-Laboral

Grau de Satisfação com a formação frequentada

(dezembro 2025)

80%

60%

40%

0%

20%

Nada
satisfeito/a

Pouco
satisfeito/a

Totalmente
satisfeito/a

Satisfeito/a

0,3% 1,0%

20,5%

78,2%
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CURTA DURAÇÃO      E-LEARNINGREGIÃO ALENTEJO

BEJA

VENDAS NOVAS

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Aplicar a inteligência emocional no processo de venda 4 25 Formação Modular 02/03/2026 17/03/2026 PL

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Introdução às linguagens e técnicas do/a intérprete 4 50 Formação Modular 12/01/2026 18/02/2026 PL

Implementar e gerir segurança da informação 2 50 Formação Modular 26/01/2026 05/03/2026 PL

Comunicação interpessoal e assertividade 4 25 Formação Modular 05/02/2026 24/02/2026 PL

Implementar processos de comunicação criativos 4 25 Formação Modular 23/02/2026 11/03/2026 PL

Aplicar Storytelling na comunicação 4 25 Formação Modular 26/02/2026 16/03/2026 PL

Utilizar aplicações digitais de produtividade, colaboração e comunicação 2 50 Formação Modular 02/03/2026 07/04/2026 PL

Aplicar Técnicas de neuromarketing 4 25 Formação Modular 05/03/2026 24/03/2026 PL

Instalar e configurar sistemas operativos para ambientes em rede 2 50 Formação Modular 16/03/2026 21/04/2026 PL

Modelos Dramatúrgicos - aplicação prática 4 50 Formação Modular 16/04/2026 21/05/2026 PL

Proficiência Digital - Nível Avançado 2 150
Programa Certificado de 
Competências Digitais

23/04/2026 02/07/2026 L

Informática - folha de cálculo e base de dados 2 25 Formação Modular 27/04/2026 13/05/2026 PL

LEGENDA:   L - Laboral      PL - Pós-Laboral
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CURTA DURAÇÃO      E-LEARNINGREGIÃO ALENTEJO

VENDAS NOVAS

VILA VIÇOSA

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Organização pessoal e gestão do tempo 4 25 Formação Modular 04/05/2026 20/05/2026 PL

Construção de Personagem 4 25 Formação Modular 08/06/2026 24/06/2026 PL

Técnico/a de Secretariado 4 200 Vida Ativa 22/06/2026 17/08/2026 L

Interpretação para câmara 4 50 Formação Modular 08/09/2026 13/10/2026 PL

Aplicar Storytelling na comunicação 4 25 Formação Modular 15/09/2026 30/09/2026 PL

Gerir sistemas informáticos de gestão 2 50 Formação Modular 21/09/2026 22/10/2026 PL

Comunicar e interagir em contexto profissional 4 50 Formação Modular 24/09/2026 29/10/2026 PL

Máscara Neutra 4 25 Formação Modular 02/11/2026 19/11/2026 PL

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Interagir em inglês no setor do comércio e serviços 4 50 Formação Modular 02/02/2026 04/03/2026 PL

Relações interpessoais 4 50 Formação Modular 16/02/2026 13/03/2026 PL

Conceber e produzir suportes gráficos de comunicação digital 4 50 Formação Modular 17/03/2026 20/04/2026 PL

Língua gestual 4 25 Formação Modular 06/04/2026 27/04/2026 PL

Executar operações e obrigações fiscais -IRS 4 50 Formação Modular 11/05/2026 05/06/2026 PL

LEGENDA:   L - Laboral      PL - Pós-Laboral
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CURTA DURAÇÃO      E-LEARNINGREGIÃO ALENTEJO

VILA VIÇOSA

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Técnico/a de Gestão e Administração 4 300 Vida Ativa 18/05/2026 14/09/2026 L

Utilizar aplicações digitais de produtividade, colaboração e comunicação 2 50 Formação Modular 20/05/2026 22/06/2026 PL

Efetuar a gestão da empresa e dos recursos humanos 4 50 Formação Modular 20/07/2026 10/08/2026 PL

Aplicar os valores éticos e as regras do protocolo empresarial na 
atividade turística

5 25 Formação Modular 01/09/2026 14/09/2026 PL

Utilizar aplicações digitais de produtividade, colaboração e comunicação 2 50 Formação Modular 07/09/2026 06/10/2026 PL

Produzir relatórios e documentos técnicos 2 25 Formação Modular 05/10/2026 19/10/2026 PL

LEGENDA:   L - Laboral      PL - Pós-Laboral

Contributos da formação frequentada

0% 20% 40% 60%

Adquiri novos conhecimentos / técnicas

Aumentei a minha auto-estima

Outra situação

Valorizei-me pessoalmente

Aumentei o meu grau de escolaridade

Melhorei o meu desempenho profissional

59,9%

2,2%

1,4%

0,9%

21,0%

21,0%
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CURTA DURAÇÃO      E-LEARNINGREGIÃO ALGARVE

TAVIRA

DESIGNAÇÃO NÍVEL HORAS MODALIDADE DATA INÍCIO DATA FIM HORÁRIO

Técnico/a de Informação e Animação Turística 4 200 Vida Ativa 02/02/2026 02/04/2026 L

Português Língua de Acolhimento 2 150
Português Língua de 

Acolhimento
09/03/2026 05/05/2026 PL

Técnico/a de Informação e Animação Turística 4 200 Vida Ativa 06/04/2026 03/06/2026 L

Adotar atitudes potenciadoras de desempenho de excelência com 
recurso ao Coaching e PNL

4 25 Formação Modular 22/06/2026 08/07/2026 PL

Proficiência Digital - Nível Avançado 2 150
Programa Certificado de 
Competências Digitais

29/06/2026 31/07/2026 L

Liderança e coaching 4 25 Formação Modular 13/07/2026 29/07/2026 PL

Pós-produção fotográfica - avançado 4 50 Formação Modular 20/07/2026 24/08/2026 PL

LEGENDA:   L - Laboral      PL - Pós-Laboral

Avaliação do trabalho em parceria

Apreciação global da parceria
estabelecida com o INOVINTER

Contributos dos resultados da parceria
para o desenvolvimento local/regional

92,1%

7,9% 7,9%

14,5%

77,6%Bom (avaliação máxima)

Satisfatório

Não sabe / Não responde

(2025)
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CASTELO BRANCO
Qta. do Amieiro de Baixo, Lote 4 - R/C
6000-129 Castelo Branco
Tel: 272 343 434 *
castelo.branco@inovinter.pt

COIMBRA
Urb. Panorama, Lote 2 - Loja 4
3000-446 Coimbra
Tel: 239 822 253 *
coimbra@inovinter.pt

COVILHÃ
Rua Azedo Gneco, 24
6200-054 Covilhã
Tel: 275 336 314 *
covilha@inovinter.pt

GUARDA
Av. Monsenhor Mendes do Carmo
21 - R/C Esq.  6300-586 Guarda
Tel: 271 211 977 *
guarda@inovinter.pt

BEJA
Rua Jornal “O Bejense”, 8
7800-302 Beja
Tel: 284 341 436 *
beja@inovinter.pt

LISBOA
Rua de Xabregas nº52, 1949-003 Lisboa
Tel: 215 803 385 * (Serviços Centrais)  /  215 803 226 * (Polo de Lisboa)
geral@inovinter.pt  /  lisboa@inovinter.pt

SEDE

REGIÃO NORTE

REGIÃO CENTRO

REGIÃO ALENTEJO

REGIÃO ALGARVE

MOURA
Rua Miguel Bombarda, 29
7860-177 Moura
Tel: 285 252 907 *
moura@inovinter.pt

VENDAS NOVAS
António Coelho de Oliveira, 2
7080-084 Vendas Novas
Tel: 265 807 001 *
vendas.novas@inovinter.pt

TAVIRA
Centro Comercial Tavira Gran Plaza - Loja 3.44
Rua Alexandre Cândido dos Reis, 247
8800-318 Tavira
Tel: 281 542 454 *
tavira@inovinter.pt * Chamada para a rede fixa nacional

VILA VIÇOSA
Zona Industrial - Lote 1
7160-999 Vila Viçosa
Tel: 268 889 481 *
vila.vicosa@inovinter.pt

BRAGA
Rua Quinta de Cabanas, 3
4700-004 Braga
Tel: 253 331 393 *
braga@inovinter.pt

VIANA DO CASTELO
Rua de Aveiro, 211 – 1º
4900-495 Viana do Castelo
Tel: 258 823 388 *
viana.castelo@inovinter.pt

PORTO
Rua António Granjo, 167
4349-019 Porto
Tel: 225 390 464 / 5 *
porto@inovinter.pt

CONTACTOS
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Mais do que um Centro de Formação, uma experiência para a vida.


