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NOTA INTRODUTORIA

No INOVINTER, pretendemos consolidar o nosso posicionamento como Centro
de referéncia na édrea da educacgdo e formagédo, visando responder as reais
necessidades de qualificagdo da populagéo jovem e adulta, tanto empregada como
desempregada, nacional ou migrante.

A nossa intervengéo estd orientada por uma visdo de um futuro de progresso
econémico e social para Portugal, no qual a educagdo e a formagdo profissional
assumem um papel crucial, sendo o continuo investimento na qualificagdo das
pessoas, um fator essencial para a construgdo de uma sociedade mais justa,
inclusiva e competitiva.

Através deste Plano de Formagdo e com a intervengdo do Centro Qualifica em
Lisboa e Vila Vigosa, pretendemos contribuir para a melhoria da empregabilidade,
a (re)insercdo no mercado de trabalho e o fortalecimento das competéncias
profissionais, visando garantir a todos/as, as condi¢des necessdrias para o seu
desenvolvimento e sucesso profissional.

A construgdo do nosso plano de oferta formativa é o resultado de um processo
colaborativo, que integra tanto os desafios e responsabilidades internas quanto as
exigéncias externas. Este plano pretende estar alinhado as prioridades e orientagdes
definidas pelas entidades competentes, com o objetivo de responder de forma
eficaz, as necessidades de formagéo identificadas a nivel nacional, regional e local.

Um dos compromissos passa por disponibilizar programas de qualidade, que
promovam a qualificagdo inicial e continua, o desenvolvimento de competéncias
e, acima de tudo, o crescimento pessoal e profissional de todos os/as nossos/as
formandos/as.

Convidamo-lo/a a consultar, regularmente, o nosso site em www.inovinter.pt,
onde poderd descobrir toda a nossa oferta formativa e inscrever-se nas agdes de
formag&o que melhor correspondem aos seus objetivos.

Acompanhe também as nossas redes sociais e fique a par das diversas atividades e
oportunidades promovidas pelo Centro.

Invista no seu futuro, invista na sua formagéo.

Junte-se ao INOVINTER e prepare-se para os desafios de amanha.

Contamos consigo,

Jodio Paulo Borrego, Diretor



APRESENTACAO

QUEM SOMOS

O INOVINTER é um Centro de Formagéo Profissional de Gestéo Participada, formado em 1998 entre
o Instituto do Emprego e Formag&o Profissional (IEFP, IP) e a Confedera¢do Geral dos Trabalhadores
Portugueses (CGTP-IN).

Este Centro tem como atribui¢des a promogéo da atividade de formagéo profissional para valorizagdo

dos recursos humanos numa perspetiva transversal a todas atividades econémicas, através da
realizagdo de agdes de formagéo profissional, seminarios e estagios, nas suas varias modalidades.

ONDE ESTAMOS

O INOVINTER tem sede em Lisboa e possui uma estrutura organizada por trés delegagdes regionais
- Centro, Norte e Sul que integram um total de 13 polos de formagéo, garantindo desta forma uma
cobertura integral do territério de Portugal Continental.

A parte dos seus polos, o Inovinter leva ainda a formagao a tantos outros locais, através das parcerias
estabelecidas com orgédos de gestéo publica, sindicatos, empresas, etc.

CERTIFICAGAO

Somos uma entidade certificada pela APCER, de acordo com a norma de qualidade ISO 9001.

IQNET

" RECOSNIZED
e

Viana do
Castelo
Braga----
Porto - - -
- Guarda
Coimbra - - - Covilhd
. Castelo
Branco
Lisboa- -
Vila
Vendas Vi
Novas Igosa
- Moura

-Tavira



EIXOS DE INTERVENGCAO

. PARCEIROS SOCIAIS
(IEFP, IP e CGTP-IN)

— . ORGANISMOS DO ESTADO

- —— . EMPRESAS PRIVADAS
@ FORMAGAO
(2 PROFISSIONAL o

ECONOMIA SOCIAL

— . PUBLICOS MIGRANTES

. PUBLICO EM GERAL
(EMPREGADO E DESEMPREGADO)

BN CENTRO
K QUALIFICA
303 PROJETOS
O NACIONAIS
PROJETOS
EUROPEUS

PROJETOS
@X FORMATIVOS
PALOP



MODALIDADES DE FORMACAO

@
o
o

CURSOS DE EDUCAGCAO E FORMAGCAO DE ADULTOS

Os Cursos EFA destinam-se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos, com baixas qualificagdes (escolares e/ou profissionais) que, prioritariamente,
nado concluiram o ensino basico ou o ensino secundario e/ou que ndo detenham a qualificacdo adequada para efeitos de progressao ou inser¢do no mercado
de trabalho.

CURSOS DE ESPECIALIZAGAO TECNOLOGICA

Os Cursos CET destinam-se a jovens e adultos/as, com idade igual ou superior a 18 anos, preferencialmente titulares de um curso do ensino secundario, ou de
habilitagdo equivalente e visam suprir necessidades do tecido empresarial, ao nivel de quadros intermédios, capazes de responder aos desafios colocados por
um mercado de trabalho em permanente mudanga e acentuado desenvolvimento.

CURSOS DE APRENDIZAGEM

Os cursos de Aprendizagem permitem obter uma certificagdo escolar e profissional, privilegiando a inser¢do no mercado de trabalho, potenciada por uma
forte componente de formagéo realizada em contexto de empresa e o prosseguimento de estudos de nivel superior. Destinam-se a jovens, com idades
compreendidas entre os 14 e os 29 anos inclusive, com o 9° ano de escolaridade ou superior, desde que ndo tenham concluido o 12° ano.

VIDA ATIVA - EMPREGO QUALIFICADO

A modalidade “Vida Ativa" pretende materializar um conjunto de intervengdes orientadas para os/as desempregados/as, favorecendo a aprendizagem ao
longo da vida, o reforgo da empregabilidade e a procura ativa de emprego, através do desenvolvimento de percursos de formagdo modular, oportunidades
de formagédo pratica em contexto de trabalho e processos de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias, que permitam a aquisicdo de
conhecimentos tecnolégicos de natureza especifica ou transversal, bem como de competéncias pessoais e empreendedoras e que capitalizem para a
obtengéo de uma qualificagéo.



MODALIDADES DE FORMACAO

FORMAGOES MODULARES CERTIFICADAS

As formagdes modulares certificadas destinam-se a jovens e adultos/as, com idade igual ou superior a 18 anos, sem qualificagdo adequada para efeitos de
insergdo ou progressdo no mercado de trabalho. As formagdes modulares sdo capitalizaveis para a obtencdo de uma ou mais qualificagdes constantes no
Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ) e permitem a criagdo de percursos flexiveis de duragdo variada. A organizag&o curricular das formagées modulares
realiza- se de acordo com os referenciais de formagdo do CNQ, com principal destaque para a componente de formagéo tecnoldgica.

PORTUGUES - LINGUA DE ACOLHIMENTO

A Politica de Formagao para os Publicos Migrantes implementada pelo Inovinter, integra o Programa “Portugués - Lingua de Acolhimento” (PLA) e destina-se
a populagdo imigrante, legalmente residente em territério portugués e tem como principal objetivo proporcionar o acesso a um conjunto de conhecimentos
indispensaveis a uma insergdo de pleno direito na sociedade portuguesa, promovendo a capacidade de expressdo e compreensao da lingua portuguesa e o
conhecimento dos direitos basicos de cidadania, entendidos como componentes essenciais a um adequado processo de integragéo.

FORMAGAO NAO INCLUIDA NO CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

Com esta oferta formativa, o Inovinter visa reforgar a sua intervengéo ao promover cursos de formagéo profissional ajustados a necessidades especificas do
mercado de trabalho e/ou de desenvolvimento pessoal e profissional dos/as candidatos/as e empresas.



CENTRO QUALIFICA

A QUEM SE DESTINA

A todas as pessoas com mais de 18 anos de idade que pretendem obter
certificagdo escolar ou certificagéo profissional.

Excecionalmente, podem também inscrever-se os/as jovens que ndo se encontrem
a estudar, a trabalhar ou que nédo estejam a frequentar um curso de formagéao.

O QUE POSSO FAZER NO CENTRO QUALIFICA?
INFORMAGCAO E ORIENTAGCAO

Pode receber informagdo e orientagdo sobre as diferentes possibilidades e
modalidades existentes que lhe permitam aumentar o nivel de escolaridade ou
obter uma qualificagéo profissional.

CERTIFICAGAO ESCOLAR E PROFISSIONAL

Através da realizagdo de um processo RVCC (Reconhecimento, Validagdo e
Certificagdo de Competéncias), podera obter certificagdo escolar e certificagdo
profissional.

O processo RVCC destina-se a maiores de 24 anos (ou maiores de 18 anos e
menores de 24 anos com 3 anos de experiéncia profissional) e permite reconhecer
e certificar o que aprendeu ao longo da sua vida, em diferentes contextos e
momentos da vida.

Com a Certificagdo Escolar é possivel obter o0 4°, 6°, 9° ou 12° ano de escolaridade.
Para a Certificagado Profissional, o Centro Qualifica do INOVINTER conta com
varias saidas profissionais.

A participagdo em sessGes poderé ser feita das seguintes formas:

» Presencialmente nas instalagées do Inovinter, da empresa onde trabalha ou
de outra entidade onde seja possivel acompanhar um grupo de candidatos/as.

» A distancia, através de videoconferéncia.

ONDE POSSO INSCREVER-ME

LISBOA (moradores/trabalhadores na zona metropolitana de Lisboa)

Rua de Xabregas n°52, 1949-003 Lisboa
Tel: 215803 234 Email: centroqualificalisboa@inovinter.pt

VILA VICOSA (moradores/trabalhadores na zona do Alentejo Central)

Zona Industrial - Lote 1, 7160-999 Vila Vigosa
Tel: 268 889 481 Email: vilavicosa@inovinter.pt

ONLINE

www.inovinter.pt/pre-inscricao-centro-qualifica

} CENTRO

‘ QUALIFICA




CURSOS DE CURTA DURAGAO

REGIME PRESENCIAL

[ J
’ . o
|i inovinter
Formacao Profissional



R EG |AO N O RTE CURTA DURAGCAO » PRESENCIAL

BRAGA

DESIGNAGAO mm MODALIDADE TAINICIO m HORARIO

Operador/a Agricola Vida Ativa 19/01/2026 31/03/2026

Técnico/a de Desenho Digital 3D 4 200 Vida Ativa 26/01/2026 08/04/2026 L
Elaborar desenhos de representacgéo do real 4 25 Formag&o Modular 02/02/2026 19/02/2026 PL
Executar massagem anticelulitica, tonificante e redutora 4 25 Formag&o Modular 04/02/2026 25/03/2026 PL
Técnico/a Especialista em Design de Moda 5 200 Vida Ativa 23/02/2026 14/04/2026 L
Imprimir desenhos bidimensionais e objetos tridimensionais 4 25 Formag&o Modular 02/03/2026 18/03/2026 PL
Operador/a Apicola 2 200 Vida Ativa 13/04/2026 25/06/2026 L
Satde mental na 3.? idade 4 25 Formag&o Modular 02/09/2026 21/10/2026 PL

PORTO

DESIGNAQAO mm MODALIDADE DATA INIiCIO DATAFIM HORARIO

Técnico/a Auxiliar de Sadde Vida Ativa 09/02/2026 13/04/2026

Técnico/a Auxiliar de Satde 4 650 Vida Ativa 20/04/2026 15/09/2026 L



R EG |AO C E NTRO CURTA DURAGCAO » PRESENCIAL

CASTELO BRANCO

DESIGNAGAO mm MODALIDADE TAINICIO m HORARIO

Técnico/a de Gestdo e Administragdo Vida Ativa 14/01/2026 05/03/2026

Técnico/a de Gestdo e Administragdo 4 200 Vida Ativa 16/04/2026 08/05/2026 L

COIMBRA

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA INiCIO m HORARIO

Técnico/a de Agdo Educativa Vida Ativa 07/01/2026 26/02/2026

Iniciagdo a confegdo 4 25 Formag&o Modular 10/02/2026 10/03/2026 PL
Técnico/a de Agao Educativa 4 650 Vida Ativa 09/03/2026 30/09/2026 L
Modelagdo de bases de vestuario 4 50 Formag&o Modular 19/03/2026 12/05/2026 PL
Técnico/a de Gestdo e Administragdo 4 200 Vida Ativa 14/04/2026 02/06/2026 L
Confegdo de vestuario 4 50 Formag&o Modular 19/05/2026 14/06/2026 PL
Técnico/a de Gestdo e Administragdo 4 200 Vida Ativa 11/06/2026 29/07/2026 L
Técnico/a de Gestdo e Administragdo 4 200 Vida Ativa 01/09/2026 20/10/2026 L
Modelos e técnicas de costura de modelos de pequena marroquinaria 2 50 Formagédo Modular 08/09/2026 29/10/2026 PL
Técnico/a de Gestdo e Administragdo 4 200 Vida Ativa 26/10/2026 16/12/2026 L

Técnicas de execugdo de patchwork /trapologia 4 25 Formagédo Modular 03/11/2026 26/11/2026 PL



R EG |AO C E NTRO CURTA DURAGCAO » PRESENCIAL

COVILHA

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA m HORARIO

Técnico/a de Comunicagéo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade Vida Ativa 23/03/2026 13/05/2026

Técnico/a de Comunicagéo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 4 225 Vida Ativa 25/05/2026 15/07/2026 L
Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 4 200 Vida Ativa 02/09/2026 22/10/2026 L
Técnico/a de Comunicagéo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 4 200 Vida Ativa 27/10/2026 14/12/2026 L

tlsl Os nossos resultados

92,1% de avaliagdes maximas

(resultados segundo a Avaliagéo de Desempenho de Formadores/as, referente ao ano de 2024)

98,7% recomendam o INOVINTER enquanto entidade formadora

(resultados do universo de respondentes de ex-formandos/as, referente ao ano de 2025)

Taxa de desisténcia = 5,7%

(resultados segundo o Relatério de Execugdo de dezembro de 2025)




REGIAO ALENTEJO

BEJA

CURTA DURAGAO » PRESENCIAL

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA m HORARIO

Técnicas de manipulagdo de formas animadas Formagédo Modular 12/01/2026 19/02/2026

Técnico/a Auxiliar de Satude 200 Vida Ativa 02/02/2026 09/04/2026 L
Utilitario de apresentagao grafica 25 Formag&o Modular 09/02/2026 24/02/2026 PL
Populacdes vulneraveis em satide mental 25 Formag&o Modular 11/02/2026 26/02/2026 PL
Pintura e praticas de representagao livre 25 Formag&o Modular 02/03/2026 18/03/2026 PL
Dominio e estratégias de intervengdo em criancas e Jovens 25 Outra Form. Prof. 07/03/2026 28/03/2026 L
Abordagem geral sobre a pessoa com deficiéncia 25 Formag&o Modular 09/03/2026 24/03/2026 PL
Relagdes interpessoais 50 Formag&o Modular 06/04/2026 11/05/2026 PL
Utilitario de apresentagao grafica 25 Formag&o Modular 13/04/2026 28/04/2026 PL
Seguranga e saude no trabalho agricola 50 Formag&o Modular 20/04/2026 25/05/2026 PL
Técnico/a de Agdo Educativa 200 Vida Ativa 20/04/2026 23/06/2026 L
Transformacao de bases de pecas de vestuéario de crianga em tecido 50 Formag&o Modular 04/05/2026 09/06/2026 PL
ler;:ﬂ;z: ::gisais, modelagem de balGes e construgéo de brinquedos nédo 25 Ou}jtrrgfli:;ri::;;léo 09/05/2026 30/05/2026 L
Cuidados na satde do idoso 50 Formag&o Modular 11/05/2026 16/06/2026 PL
Planeamento e desenvolvimento de atividades de tempos livres 50 Formag&o Modular 15/06/2026 20/07/2026 PL
Cuidados na satde infantil 50 Formag&o Modular 06/07/2026 07/08/2026 PL




REG |AO AI_E NTEJO CURTA DURAGCAO » PRESENCIAL

BEJA

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATAIN m HORARIO

Técnico/a de Design de Moda Vida Ativa 06/07/2026 24/09/2026

Lingua espanhola - informag&o 4 50 Formag&o Modular 14/09/2026 15/10/2026 PL

Proficiéncia Digital - Nivel intermédio 2 200 Programa Certificado de 51165605 03/12/2026 L
Competéncias Digitais

Lingua inglesa - informagéo 4 50 Formag&o Modular 26/10/2026 30/11/2026 PL

MOURA

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATAINiCIO m HORARIO

Conceber e produzir suportes audiovisuais e multimédia de

comunicacao Formag&o Modular 19/01/2026 26/02/2026

Modelista de Vestuario 4 200 Vida Ativa 02/02/2026 01/04/2026 L
Formagao Pedagégica Inicial de Formadores 5 90 Ir::iZirgl]zgeé;of:'\daad%?gis‘;:s 09/02/2026 19/03/2026 PL
Animador/a Sociocultural 4 300 Vida Ativa 18/02/2026 15/05/2026 L
Primeiros socorros 2 25 Formag&o Modular 02/03/2026 26/03/2026 PL
Transformacao de bases de vestido de senhora e crianga 4 50 Formag&o Modular 02/03/2026 16/04/2026 PL
Trabalho em equipa 2 25 Formag&o Modular 03/03/2026 26/03/2026 PL

Saude e socorrismo 4 25 Formag&o Modular 04/03/2026 30/03/2026 PL




R EG |AO AI_E NTEJ O CURTA DURAGCAO » PRESENCIAL

MOURA

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA m HORARIO

Patologias na populagdo idosa - cardiorrespiratdria e neuro sensoriais Formag&o Modular 09/03/2026 30/04/2026

Técnicas de posicionamento, mobilizagao, transferéncia e transporte 4 50 Formag&o Modular 16/03/2026 29/04/2026 L
Preparar e confecionar iguarias da gastronomia do Mundo 2 50 Formag&o Modular 05/04/2026 14/05/2026 PL
Primeiros socorros 2 25 Formag&o Modular 06/04/2026 30/04/2026 L
Saude - necessidades individuais em contexto institucional 2 50 Formag&o Modular 13/04/2026 28/05/2026 PL
Educagdo nio formal - métodos e técnicas 4 50 Formag&o Modular 15/04/2026 28/05/2026 PL
Técnico/a de Cozinha e Restauragdo 4 200 Vida Ativa 15/04/2026 11/06/2026 L
Animagao cultural 4 50 Formag&o Modular 21/04/2026 22/05/2026 PL
Nutrigdo e dietética 2 25 Formag&o Modular 04/05/2026 28/05/2026 PL
Comunicagao interpessoal e institucional - principios e praticas 4 25 Formag&o Modular 07/05/2026 29/05/2026 PL
Gestdo de stress e gestdo de conflitos 4 25 Formag&o Modular 11/05/2026 28/05/2026 PL
Conceber e implementar a estratégia de marketing digital 4 50 Formag&o Modular 01/06/2026 16/07/2026 PL
Cuidados de saude a pessoas em fim de vida e post mortem 4 25 Formag&o Modular 01/06/2026 25/06/2026 PL
Oficina de expressdo dramética 4 25 Formag&o Modular 03/06/2026 29/06/2026 PL
Primeiros socorros 4 25 Formag&o Modular 08/06/2026 30/06/2026 L
Transformag&o de bases de vestido de senhora e crianga 4 50 Formag&o Modular 15/06/2026 30/07/2026 PL
O jogo 4 25 Formag&o Modular 06/07/2026 30/07/2026 PL
Técnicas de socorrismo - principios basicos 4 25 Formag&o Modular 06/07/2026 30/07/2026 L



R EG |AO AI_E NTEJ O CURTA DURAGCAO » PRESENCIAL

VENDAS NOVAS

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA m HORARIO

Iniciagdo a costura Formag&o Modular 02/02/2026 02/03/2026

Modelista de Vestuario 4 200 Vida Ativa 23/02/2026 15/04/2026 L
Corte dos casacos 2 25 Formag&o Modular 09/03/2026 26/03/2026 PL
Planear e executar servigos especiais de cozinha 4 50 Formag&o Modular 18/03/2026 25/06/2026 PL
Preparagdo e montagem do casaco classico 2 50 Formag&o Modular 13/04/2026 14/05/2026 PL
Técnico/a de Apoio Psicossocial 4 300 Vida Ativa 11/05/2026 30/07/2026 L
Preparagdo, montagem e acabamentos de vestidos 2 50 Formag&o Modular 28/09/2026 29/10/2026 PL

VILA VIGOSA

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA INiCIO m HORARIO

Mediagao intercultural - principios, técnicas e modelos Formag&o Modular 23/02/2026 20/03/2026

Primeiros socorros 2 25 Formag&o Modular 10/03/2026 27/03/2026 PL
Técnico/a de Design de Moda 4 200 Vida Ativa 16/03/2026 18/05/2026 L
Esteticista 4 200 Vida Ativa 20/04/2026 13/07/2026 L
Preocupagdes do mundo atual 4 50 Formag&o Modular 04/05/2026 08/06/2026 L

Ambiente, Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho - conceitos basicos 4 25 Formag&o Modular 04/05/2026 25/05/2026 PL




REG |AO AI_E NTEJO CURTA DURAGCAO » PRESENCIAL

VILA VICOSA

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA m HORARIO

Técnico/a de Secretariado Executivo Vida Ativa 11/05/2026 30/11/2026

Gest&o do tempo e organizagdo do trabalho 4 25 Formag&o Modular 09/06/2026 19/06/2026 PL

Confecionar iguarias da cozinha tradicional Portuguesa 2 50 Formag&o Modular 15/06/2026 21/07/2026 PL
- . Outra Formagéo

Seguranga, higiene e salide no trabalho 2 49 Profissional 22/06/2026 27/07/2026 L

Organizar informag&o e tratar dados de apoio & gestdo 2 50 Formag&o Modular 01/07/2026 27/07/2026 PL

il Avaliacdo dos contetidos da formagao
Os conhecimentos e as competéncias
adquiridos na formagéo séo Uteis? 97,4%
B Sim
Considera que adquiriu novos x
conhecimentos e competéncias? 97,2% B Néo
B NS/NR
corresponderam as suas expetativas?

0% 20% 40% 60% 80% 100%




REGIAO ALGARVE

TAVIRA

CURTA DURAGAO » PRESENCIAL

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA m HORARIO

Principios basicos de tecnologia da confegdo Formag&o Modular 05/01/2026 15/01/2026

Nog¢des de embelezamento de rosto 25 Formag&o Modular 09/01/2026 30/01/2026 PL
Principios basicos de modelagao 25 Formag&o Modular 19/01/2026 29/01/2026 PL
Técnico/a de Alojamento Hoteleiro 200 Vida Ativa 26/01/2026 26/03/2026 L

Executar maquilhagem 50 Formag&o Modular 02/02/2026 26/02/2026 PL
Confecionar padaria dietética e funcional 25 Formag&o Modular 06/02/2026 27/02/2026 PL
Aferigdo e corregdo da vestibilidade 50 Formag&o Modular 02/03/2026 26/03/2026 PL
Desenvolver o plano de gestdo da emergéncia em contexto laboral 25 Formag&o Modular 02/03/2026 18/03/2026 PL
Massagem na cadeira 25 Formag&o Modular 06/03/2026 27/03/2026 PL
Lideranga, gestdo e motivagdo de equipas 25 Formag&o Modular 30/03/2026 09/04/2026 PL
Técnico/a de Alojamento Hoteleiro 200 Vida Ativa 30/03/2026 28/05/2026 L

Aplicar os principios fundamentais de sofrologia no servigo de estética 25 Formacao Modular 10/04/2026 08/05/2026 PL
e bem-estar

Nutri¢do e dietética 25 Formag&o Modular 13/04/2026 23/04/2026 PL
Confegdo de vestuario 50 Formag&o Modular 27/04/2026 21/05/2026 PL
Design de sobrancelhas 25 Formag&o Modular 15/05/2026 05/06/2026 PL
Executar fotografias e produzir videos promocionais 50 Formag&o Modular 25/05/2026 23/06/2026 PL




REG'AO AI_GAR\/E CURTA DURAGCAO » PRESENCIAL

TAVIRA

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA INI m HORARIO

Adotar atitudes potenciadoras de desempenho de exceléncia com

recurso ao Coaching e PNL Formag&o Modular 19/06/2026 10/07/2026

Implementar a dire¢3o criativa em cole¢des de moda 5 50 Formag&o Modular 29/06/2026 23/07/2026 PL
Massagem das maos, antebragos, pernas e pés 2 50 Formagédo Modular 27/07/2026 20/08/2026 PL
Aplicar a inteligéncia emocional no processo de venda 4 25 Formag&o Modular 24/08/2026 03/09/2026 PL
Legislag&o laboral 4 25 Formag&o Modular 07/09/2026 17/09/2026 PL
Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores 5 90 I;Z:;Ziéso':r(?gz%?gisc/:s 11/09/2026 12/12/2026 PL
Iniciagdo a costura 2 50 Formag&o Modular 21/09/2026 28/10/2026 PL
Abordagem geral de nogées basicas de primeiros socorros 4 25 Formag&o Modular 21/09/2026 01/10/2026 PL
Sistema HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points) 4 25 Formag&o Modular 06/10/2026 19/10/2026 PL
Laboratério de competéncias pessoais 4 50 Formag&o Modular 20/10/2026 16/11/2026 PL

Operacionalizar o processo de recrutamento e de selegdo do pessoal 4 25 Formagédo Modular 17/11/2026 30/11/2026 PL



CURSOS DE LONGA DURAGAO

REGIME PRESENCIAL
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NAC'O NAI_ LONGA DURAGAO » PRESENCIAL

CURSOS DE EDUCACAO E FORMAGAO DE ADULTOS (EFA)

DESIGNAGAO mm DATAINICIO DATAFIM HORARIO “

Técnico/a Auxiliar de Saude (NS) 2020 23/03/2026 23/07/2027 Coimbra
Técnico de Secretariado Executivo 4 1870 07/04/2026 04/06/2027 L Moura
Animador/a Sociocultural 4 2095 08/04/2026 30/09/2027 L Porto
Técnico/a Auxiliar de Saude (NS) 4 2020 13/04/2026 13/10/2027 L Covilha
Costureiro/a Modista 2 1020 06/10/2026 30/07/2027 L Braga

CURSOS DE ESPECIALIZACAO TECNOLOGICA (CET)

DESIGNAGAO mm DATA INiCIO DATAFIM HORARIO “

Técnico/a Especialista em Contabilidade e Gestdo 1500 03/09/2026 29/10/2027 Tavira
Técnico/a Especialista em Gestdo de Turismo 5 1400 15/09/2026 18/10/2027 L Porto
DESIGNAQAO mm DATA INiCIO DATAFIM HORARIO “
Técnico/a Especialista em Contabilidade e Gestdo 1500 03/09/2026 29/10/2027 Tavira

Técnico/a Especialista em Gestdo de Turismo 5 1400 15/09/2026 18/10/2027 L Porto



CURSOS DE CURTA DURAGAO

REGIME E-LEARNING

[ J
’ ° o
|i inovinter
Formacao Profissional



R EG |AO N O RTE CURTA DURAGAO *» E-LEARNING

BRAGA

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA m HORARIO

Técnico/a de Comunicagado, Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade Vida Ativa 19/01/2026 17/07/2026

L’::;fi’\‘fs°e‘s’::2§gisca com criangas e jovens com necessidades 4 50 Formag&o Modular 19/02/2026  26/03/2026 PL
Executar operagdes de analise econémica e financeira 4 50 Formagédo Modular 09/03/2026 14/04/2026 PL
Portugués Lingua de Acolhimento 2 150 P°’t/‘;g§isi;"e”r?tia de 23/03/2026  03/06/2026 L
Projeto de business intelligence 5 50 Formag&o Modular 13/04/2026 18/05/2026 PL
Relagdes interpessoais 4 50 Formag&o Modular 13/04/2026 18/05/2026 PL
Aplicar estratégias de venda, negociagdo e comercializagdo 4 50 Formag&o Modular 21/04/2026 26/05/2026 PL
Aplicar técnicas de neuromarketing 4 25 Formag&o Modular 02/06/2026 17/06/2026 PL
Imagem pessoal e comunicagdo com o cliente 4 50 Formag&o Modular 12/10/2026 16/11/2026 PL
Interagir em inglés no setor do comércio e servigos 4 50 Formag&o Modular 19/10/2026 23/11/2026 PL
REGIME MISTO (B-LEARNING) 5 21 Formagdo Continuade  o6/11/2006  27/11/2026 PL

Avaliagio das Aprendizagens num Ambiente Virtual Formadores/as



R EG |AO N O RTE CURTA DURAGAO *» E-LEARNING

PORTO

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA m HORARIO

Lingua gestual 4 Formag&o Modular 02/02/2026 12/02/2026

Corpo e gesto 4 25 Formag&o Modular 09/03/2026 19/03/2026 PL
Projetos de investimento 4 25 Formag&o Modular 23/03/2026 07/04/2026 PL
Escrita criativa 4 25 Formag&o Modular 13/04/2026 23/04/2026 PL
Sistema de Normalizagado Contabilistica 4 25 Formag&o Modular 27/04/2026 12/05/2026 PL
Lingua gestual 4 25 Formag&o Modular 06/09/2026 16/09/2026 PL
Plano de Negécio - criagdo de micronegécios 4 25 Formag&o Modular 07/09/2026 22/09/2026 PL
Corpo e gesto 4 25 Formag&o Modular 14/09/2026 25/09/2026 PL
Lideranga e coaching 4 25 Formag&o Modular 05/10/2026 15/10/2026 PL

VIANA DO CASTELO

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA INiCIO m HORARIO

Intervengdo e desenvolvimento comunitario 4 Formag&o Modular 12/01/2026 05/02/2026

Técnico/a de Juventude 4 650 Vida Ativa 10/02/2026 31/07/2026 L
Fundamentos do desenvolvimento saudavel 4 50 Formagéo Modular 23/03/2026 16/04/2026 PL
Animagao sociocultural - contextos e praticas 4 50 Formag&o Modular 15/06/2026 09/07/2026 PL
Projeto de animag&o sociocultural - implementacao 4 50 Formag&o Modular 19/10/2026 12/11/2026 PL



REGIAO CENTRO

CASTELO BRANCO

CURTA DURAGAO » E-LEARNING

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA INI m HORARIO

Montar, instalar e manter equipamentos informaticos Formag&o Modular 08/01/2026 12/02/2026
Comunicar e interagir em contexto profissional 50 Formag&o Modular 19/01/2026 26/02/2026 PL
Instalar e configurar Sistema Operativo Open Source 25 Formag&o Modular 23/02/2026 11/03/2026 PL
Colaborar e trabalhar em equipa 50 Formagéo Modular 16/03/2026 22/04/2026 PL
Instalar e parametrizar sistemas operativos plataforma proprietaria 50 Formag&do Modular 23/03/2026 30/04/2026 PL
Simular a instalagdo e configuragdo de redes 50 Formag&o Modular 11/05/2026 18/06/2026 PL
Planear e realizar estudos de mercado 25 Formag&o Modular 18/05/2026 25/06/2026 PL
Configurar protocolos e servigos de rede 50 Formag&o Modular 02/09/2026 08/10/2026 PL
Prestar informag&o sobre o setor do comércio e servigos 25 Formag&o Modular 08/09/2026 24/09/2026 PL
Instalar e paramet.rlz.?r.mstemas operativos de servidor 50 Formagéio Modular 15/10/2026 19/11/2026 L
(plataforma proprietaria)
Implementar as normas de seguranga e satide no trabalho no setor ~
d o . . 50 Formag&o Modular 12/10/2026 28/10/2026 PL
o comércio e servigos
Instalar, configurar e atualizar software complementar aos sistemas 25 Formagio Modular 25/11/2026 14/12/2026 PL

operativos



REGIAO CENTRO

COIMBRA

CURTA DURAGAO » E-LEARNING

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA m RARIO

Cuidados basicos de higiene em criangas e jovens Formagéo Modular 07/01/2026 11/02/2026
Implementar a politica de comunicag3o institucional 50 Formag&o Modular 12/01/2026 18/02/2026 PL
Comunicar e interagir em contexto profissional 50 Formag&o Modular 12/01/2026 18/02/2026 PL
Comunicagdo na interagdo com o utente, cuidador e/ou familia 50 Formag&o Modular 13/01/2026 10/03/2026 PL
Aplic.arwmetodologias de avali’agéo e controlo de riscos associados as 50 Formagéio Modular 19/01/2026 25/02/2026 L
condigbes de seguranga e saude no trabalho

Lingua Estrangeira - continuagao - inglés 50 Formag&o Modular 03/02/2026 31/03/2026 PL
Executar operagdes financeiras 50 Formag&o Modular 23/02/2026 30/03/2026 PL
Cuidados de saude primarios para criangas e jovens 25 Formag&o Modular 23/02/2026 11/03/2026 PL
Colaborar e trabalhar em equipa 50 Formag&o Modular 02/03/2026 10/04/2026 PL
Situagdes de emergéncia e primeiros socorros no transporte rodoviario 25 Formagédo Modular 03/03/2026 26/03/2026 PL
Nogdes de Gestdo de Recursos Humanos 25 Formag&o Modular 03/03/2026 26/03/2026 PL
Interpretar desenhos técnicos e plantas 25 Formag&o Modular 09/03/2026 25/03/2026 PL
Trabalho em equipas multidisciplinares na satde 50 Formag&o Modular 17/03/2026 07/05/2026 PL
Seguranga e prevengdo de acidentes com criangas e jovens 50 Formag&o Modular 18/03/2026 27/04/2026 PL
Aplicar técnicas de controlo na prevengao de riscos profissionais 25 Formag&o Modular 06/04/2026 22/04/2026 PL
Aplicar os primeiros socorros psicolégicos a vitimas 25 Formag&o Modular 07/04/2026 30/04/2026 PL




REG'AO CENTRO CURTA DURAGAO *» E-LEARNING

COIMBRA

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA m HORARIO

Produtos financeiros basicos Formag&o Modular 07/04/2026 30/04/2026

Planear e acompanhar projetos no contexto da gestdo e administragédo 4 50 Formag&o Modular 08/04/2026 15/05/2026 PL
Lingua Estrangeira - iniciagdo - inglés 4 50 Formag&o Modular 15/04/2026 08/06/2026 PL
Prestar informag&o sobre o marketing e publicidade 4 25 Formag&o Modular 20/04/2026 08/05/2026 PL
Aplicar metodlolqgias de avaliag3do e controlo de riscos associados aos 4 50 Formacao Modular 27/04/2026 03/06/2026 PL
fatores ergonémicos no posto de trabalho

Crescimento e desenvolvimento na infancia 4 50 Formag&o Modular 04/05/2026 12/06/2026 PL
Aplicar os primeiros socorros a vitimas 4 25 Formag&o Modular 05/05/2026 28/05/2026 PL
Crédito e endividamento 4 50 Formag&o Modular 12/05/2026 09/06/2026 PL
S::‘s’fa"é?::::;E’:;‘;gg;“::ﬁgz: principios basicos a considerar na 4 50 Formagéo Modular 14/05/2026  09/07/2026 PL
Adotar préaticas de sustentabilidade em marketing e publicidade 4 25 Formag&o Modular 18/05/2026 03/06/2026 PL
Gerir o arquivo organizacional 4 25 Formag&o Modular 25/05/2026 15/06/2026 PL
Conceber os planos de comunicag3o interna e externa da empresa 4 50 Formag&o Modular 08/06/2026 15/07/2025 PL
Atuar em situagées de emergéncia em seguranga e satide no trabalho 4 25 Formag&o Modular 12/06/2026 29/06/2026 PL
Nogdes de gestdo de recursos humanos 4 25 Formag&o Modular 16/06/2026 09/07/2026 PL
Sistema Nacional de Intervengao Precoce na Infancia 4 25 Formag&o Modular 17/06/2026 03/07/2026 PL

Poupanga e suas aplicagdes 4 50 Formagéo Modular 18/06/2026 14/07/2026 PL




REG'AO CENTRO CURTA DURAGAO *» E-LEARNING

COIMBRA

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA INI m HORARIO

Implementar a legislagao laboral Formag&o Modular 22/06/2026 08/07/2026

Gerir a aquisi¢do de equipamentos e servigos 4 25 Formag&o Modular 07/09/2026 23/09/2026 PL
Apllt':ar' as tgcnlcas de probabilidades e estatistica a prevengao de riscos 4 50 Formagio Modular 07/09/2026 14/10/2026 pL
profissionais

Aplicar storytelling na comunicagdo 4 25 Formag&do Modular 07/09/2026 23/09/2026 PL
Crescimento e desenvolvimento na adolescéncia 4 50 Formag&o Modular 07/09/2026 12/10/2026 PL
Prevel:u;.ao e coptrolo da infegdo na higienizagéo de roupas, espagos, 2 50 Formacao Modular 08/09/2026 29/10/2026 PL
materiais e equipamentos

Lingua estrangeira - continuago - espanhol 4 50 Formag&o Modular 08/09/2026 29/10/2026 PL
Preparar a execugdo de servigos e operagées bancérias 4 25 Formag&o Modular 07/10/2026 23/10/2026 PL
Intervepgao peda’g'oglca com criangas e jovens com necessidades 2 50 Formagéo Modular 19/10/2026 23/11/2026 PL
educativas especificas

Executar langamentos contabilisticos 4 50 Formag&o Modular 26/10/2026 02/12/2026 PL
Aplicar técnicas de planeamento e organizagdo na prevengao de riscos 2 50 Formagio Modular 27/10/2026 30/11/2026 PL

profissionais

Gestéo do stress profissional em satde 4 25 Formag&o Modular 05/11/2026 03/12/2026 PL



REG'AO CENTRO CURTA DURAGAO *» E-LEARNING

COVILHA

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA m HORARIO

Identificar as caracteristicas do medicamento Formag&o Modular 05/01/2026 09/02/2026

Comunicagdo interpessoal - comunicagdo assertiva 4 50 Formag&o Modular 06/01/2026 26/02/2026 PL
Caracterizar as plantas medicinais e fitoterapia 4 50 Formag&o Modular 23/02/2026 30/03/2026 PL
Notificar as reagées adversas a medicamentos — farmacovigilancia 4 25 Formagéo Modular 13/04/2026 28/04/2026 PL
Adotar as disposigdes legais e regulamentares do setor farmacéutico 4 25 Formag&do Modular 18/05/2026 02/06/2026 PL
Captar e tratar imagens digitais 4 25 Formag&o Modular 18/05/2026 02/06/2026 PL
Editar imagens bitmap 4 25 Formag&o Modular 15/06/2026 30/06/2026 PL
Interagir em inglés no setor do comércio e servigos 4 50 Formag&o Modular 07/09/2026 13/10/2026 PL
Produzir imagens bitmap para suportes digitais 4 25 Formag&o Modular 07/09/2026 22/09/2026 PL
Editar imagens vetoriais 4 50 Formagédo Modular 20/10/2026 19/11/2026 PL
Interagir em inglés no e-commerce 4 50 Formag&o Modular 26/10/2026 30/11/2026 PL

Captar e editar som 4 25 Formag&o Modular 28/10/2026 13/10/2026 PL



REG'AO CENTRO CURTA DURAGAO *» E-LEARNING

GUARDA

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA m HORARIO

Lingua estrangeira - iniciagdo - francés Formag&o Modular 13/01/2026 10/03/2026

Analisar a oferta e a procura do mercado turistico 4 50 Formag&o Modular 02/02/2026 25/03/2026 PL
Lingua estrangeira - continuago - francés 4 50 Formag&o Modular 24/03/2026 14/05/2026 PL
Implementar estratégias de marketing turistico 4 25 Formag&o Modular 08/04/2026 29/04/2026 PL
Implementar os requisitos do turismo acessivel e inclusivo 4 25 Formag&o Modular 12/05/2026 03/06/2026 PL
Criar itinerarios turisticos 4 25 Formag&o Modular 15/06/2026 08/07/2026 PL
Criar programas turisticos para diferentes tipos de cliente 4 50 Formag&o Modular 14/09/2026 04/11/2026 PL
Recursos Humanos - processos de recrutamento, selegdo e admissao 4 25 Formag&o Modular 15/09/2026 08/10/2026 PL
Lideranga e coaching 4 25 Formag&o Modular 20/10/2026 12/11/2026 PL

A )

il Graude Satisfacdo com a formagio frequentada

78,2%
80%
60%
40%
o 20,5%
0% 0,3% 1,0% [ |
Nada Pouco Satisfeito/a Totalmente

satisfeito/a satisfeito/a satisfeito/a (dezembro 2025)




REG'AO AI_E NTEJO CURTA DURAGAO *» E-LEARNING

BEJA

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA m HORARIO

Aplicar a inteligéncia emocional no processo de venda Formagao Modular 02/03/2026 17/03/2026

VENDAS NOVAS

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA INIiCIO m HORARIO

Introdugdo as linguagens e técnicas do/a intérprete Formag&o Modular 12/01/2026 18/02/2026

Implementar e gerir seguranga da informagédo 2 50 Formag&o Modular 26/01/2026 05/03/2026 PL
Comunicagao interpessoal e assertividade 4 25 Formag&o Modular 05/02/2026 24/02/2026 PL
Implementar processos de comunicag&o criativos 4 25 Formag&o Modular 23/02/2026 11/03/2026 PL
Aplicar Storytelling na comunicagao 4 25 Formag&o Modular 26/02/2026 16/03/2026 PL
Utilizar aplicagdes digitais de produtividade, colaboragdo e comunicagédo 2 50 Formag&o Modular 02/03/2026 07/04/2026 PL
Aplicar Técnicas de neuromarketing 4 25 Formag&o Modular 05/03/2026 24/03/2026 PL
Instalar e configurar sistemas operativos para ambientes em rede 2 50 Formagéo Modular 16/03/2026 21/04/2026 PL
Modelos Dramaturgicos - aplicagao pratica 4 50 Formag&o Modular 16/04/2026 21/05/2026 PL
Proficiéncia Digital - Nivel Avangado 2 150 ~ ProgramaCertificadode 53,0, 5008  02/07/2026 L

Competéncias Digitais

Informaética - folha de célculo e base de dados 2 25 Formag&o Modular 27/04/2026 13/05/2026 PL




REG'AO AI_E NTEJO CURTA DURAGAO *» E-LEARNING

VENDAS NOVAS

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA m HORARIO

Organizagdo pessoal e gestdo do tempo Formag&o Modular 04/05/2026 20/05/2026

Construgdo de Personagem 4 25 Formag&o Modular 08/06/2026 24/06/2026 PL
Técnico/a de Secretariado 4 200 Vida Ativa 22/06/2026 17/08/2026 L
Interpretagdo para camara 4 50 Formag&o Modular 08/09/2026 13/10/2026 PL
Aplicar Storytelling na comunicagao 4 25 Formag&o Modular 15/09/2026 30/09/2026 PL
Gerir sistemas informéaticos de gestao 2 50 Formag&o Modular 21/09/2026 22/10/2026 PL
Comunicar e interagir em contexto profissional 4 50 Formag&o Modular 24/09/2026 29/10/2026 PL
Maéscara Neutra 4 25 Formag&o Modular 02/11/2026 19/11/2026 PL

VILA VICOSA

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA INiCIO m HORARIO

Interagir em inglés no setor do comércio e servigos Formag&o Modular 02/02/2026 04/03/2026

Relagdes interpessoais 4 50 Formag&o Modular 16/02/2026 13/03/2026 PL
Conceber e produzir suportes graficos de comunicagao digital 4 50 Formag&o Modular 17/03/2026 20/04/2026 PL
Lingua gestual 4 25 Formag&o Modular 06/04/2026 27/04/2026 PL

Executar operagdes e obrigagées fiscais -IRS 4 50 Formag&o Modular 11/05/2026 05/06/2026 PL




REG'AO AI_E NTEJO CURTA DURAGAO *» E-LEARNING

VILA VIGOSA

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA m RARIO

Técnico/a de Gestdo e Administragdo Vida Ativa 18/05/2026 14/09/2026

Utilizar aplicagdes digitais de produtividade, colaboragdo e comunicagdo 2 50 Formag&o Modular 20/05/2026 22/06/2026 PL
Efetuar a gestdo da empresa e dos recursos humanos 4 50 Formag&o Modular 20/07/2026 10/08/2026 PL
Aplif:ar os va[orgs éticos e as regras do protocolo empresarial na 5 25 Formacéio Modular 01/09/2026 14/09/2026 L
atividade turistica

Utilizar aplicagées digitais de produtividade, colaboragao e comunicagao 2 50 Formag&o Modular 07/09/2026 06/10/2026 PL
Produzir relatérios e documentos técnicos 2 25 Formag&o Modular 05/10/2026 19/10/2026 PL

f 1l Contributos da formacao frequentada

Aumentei a minha auto-estima I 2,2%

Aumentei o meu grau de escolaridade I 0,9%

Melhorei 0 meu desempenho profissional _ 21,0%

Outra situagdo I 14%
Valorizei-me pessoalmente _ 21,0%

0% 20% 40% 60%

Tl
e/




REG'AO A GAR\/E CURTA DURAGAO *» E-LEARNING

TAVIRA

DESIGNAGAO mm MODALIDADE DATA m HORARIO

Técnico/a de Informagao e Animagao Turistica Vida Ativa 02/02/2026 02/04/2026
- . Portugués Lingua de

Portugués Lingua de Acolhimento 2 150 Acolhimento 09/03/2026 05/05/2026 PL
Técnico/a de Informagao e Animagao Turistica 4 200 Vida Ativa 06/04/2026 03/06/2026 L
Adotar atitudes pf)tenmadoras de desempenho de exceléncia com 4 o5 Formacao Modular 22/06/2026 08/07/2026 PL
recurso ao Coaching e PNL

Proficiéncia Digital - Nivel Avancado 2 150 P(':°9'amaAce.’ tificadode 590612006  31/07/2026 L

ompeténcias Digitais

Lideranga e coaching 4 25 Formag&o Modular 13/07/2026 29/07/2026 PL
Pés-produgao fotografica - avangado 4 50 Formag&o Modular 20/07/2026 24/08/2026 PL

il Avaliac3o do trabalho em parceria

Apreciagdo global da parceria Contributos dos resultados da parceria
estabelecida com o INOVINTER para o desenvolvimento local/regional

B Bom (avaliagio méaxima)
B Satisfatorio

I Nio sabe / Nao responde

14,5%

(2025)




CONTACTOS

SEDE

LISBOA

Rua de Xabregas n°52, 1949-003 Lisboa

Tel: 215 803 385 * (Servigos Centrais) / 215 803 226 * (Polo de Lisboa)

geral@inovinter.pt / lisboa@inovinter.pt

REGIAO NORTE

BRAGA

Rua Quinta de Cabanas, 3
4700-004 Braga

Tel: 253 331393 *
braga@inovinter.pt

PORTO

Rua Anténio Granjo, 167
4349-019 Porto

Tel: 225390 464 /5 *
porto@inovinter.pt

VIANA DO CASTELO

Rua de Aveiro, 211-1°
4900-495 Viana do Castelo
Tel: 258 823 388 *
viana.castelo@inovinter.pt

REGIAO CENTRO

CASTELO BRANCO

Qta. do Amieiro de Baixo, Lote 4 - R/C

6000-129 Castelo Branco
Tel: 272343434 *
castelo.branco@inovinter.pt

COIMBRA

Urb. Panorama, Lote 2 - Loja 4
3000-446 Coimbra

Tel: 239 822 253 *
coimbra@inovinter.pt

COVILHA

Rua Azedo Gneco, 24
6200-054 Covilha
Tel: 275 336 314 *
covilha@inovinter.pt

GUARDA

Av. Monsenhor Mendes do Carmo
21-R/C Esq. 6300-586 Guarda
Tel: 271211977 *
guarda@inovinter.pt

REGIAO ALENTEJO

BEJA

Rua Jornal "O Bejense”, 8
7800-302 Beja

Tel: 284 341436 *
beja@inovinter.pt

MOURA

Rua Miguel Bombarda, 29
7860-177 Moura

Tel: 285 252 907 *
moura@inovinter.pt

VENDAS NOVAS

Anténio Coelho de Oliveira, 2
7080-084 Vendas Novas
Tel: 265 807 001 *
vendas.novas@inovinter.pt

VILA VICOSA

Zona Industrial - Lote 1
7160-999 Vila Vigosa
Tel: 268 889 481 *
vila.vicosa@inovinter.pt

REGIAO ALGARVE

TAVIRA

Centro Comercial Tavira Gran Plaza - Loja 3.44
Rua Alexandre Candido dos Reis, 247

8800-318 Tavira
Tel: 281542 454 *
tavira@inovinter.pt

* Chamada para a rede fixa nacional
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