o
’ ° [ ]
|i iInovinter

Formacao Profissional

Plano para a Igualdade de Oportunidades

e Nao Discriminagao
[Biénio 2024-2025] Inovinter

Versao 1




DCer ), mIHet
Formacao Profissional \.wa u

p
f

Plano para a

Igualdade de Oportunidades e Versdo: 1
N3ao Discriminagao
[Biénio 2024-2025] Pagina 2 de 17
- Inovinter -

FicHA TEcNICA

Titulo

Autoria

Redagdo

Data de Realizagdo

Versdo

Aprovado pela Dire¢éo em:

Propriedade

AQ02.9
25-09-2023

Plano para a Igualdade de Oportunidades e Nao Discriminagdo [Biénio 2024-2025] — Inovinter
Unidade de Qualificagdo
Unidade de Qualificagdo
Janeiro de 2024
1

[Assinatura Qualificada] Jodo Paulo Assinado de forma digital por [Assinatura
17/04/2024 Mendes Borrego Qualificada] Jodo Paulo Mendes Borrego
INOVINTER — Centro de Formacdo e de Inovagdo Tecnoldgica

Av. Almirante Reis, n.2 45 — R/C Dto
1150-010 Lisboa

()
INSTITUTO DO EMPREGO
EFORMACAO PROFISSIONAL 1P



Plano para a

[ J Igualdade de Oportunidades e Versdo: 1
’ T Nao Discriminagao
‘ Formacéo Pmﬁssieona, A [Biénio 2024-2025] Pagina 3 de 17
- Inovinter -
INDICE
1. A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NAO DISCRIMINAGAO.......c.ceueuereteretereieeresesiesesssssssssssssssssssesesesene 4
1.1 - CONCEITOS GERAIS ...ttt ettt ettt sttt ettt e b e sae e st st st e e bt e sb e s beesbeesaeeeateebeesbeesaeesanesane 4
1.2 - MISSAO E ESTRATEGIA DO INOVINTER ....cvvivieeeeteteteteteeeeeecesesesessesesesesesssesssssssssssssssssesesssessssssasasassanas 5
2. 0 PLANO PARA A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NAO DISCRIMINAGCAO DO INOVINTER .........coeveee... 6
2.0 - OBJETIVOS. ..ottt ettt ettt st sttt e bt e s bt s he e s et e et e e bt e s beesatesate et e e bt e beesbeesateenteenteens 6
2.2 - PRATICAS INTERNAS EXERCIDAS NA ORGANIZAGAO .......cooieieirerereiiseiete et 6
2.2.1 - RECRUTAMENTO E SELEGAD ... .ottt ettt as st ss st ss s tesensssetensanns 6
2.2.2 - TEMPO DE TRABALHO ... s 6
2.2.5 — BOAS PRATICAS DA ORGANIZAGAD ......vovreeieeecteteieieteesiete et sttt a et anaene 7
2.3 — PRATICAS EXTERNAS ASSUMIDAS NA ORGANIZACAO NO DOMINIO DA IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES. ...ttt ettt ettt ettt sttt sat e ettt e bt e s bt e shtesateeabeebeeabeesaeesabeeabeeabee bt enbeesateenteenseens 8
2.4 - IDENTIFICACAO DE AGENTES-CHAVE E FORMAGAO ......coeiiuiieeieieeieeeeeeeeeet sttt s 9
2.5 - PLANEAMENTO E ORGANIZAGAOD ......coooieieteeeeeeeeteeeeeeeetessesetetessesetstese s ssstessasesstessasssssessssasssessnsssssessasns 10
3. QUADRO DE PRINCIPIOS ESTRATEGICOS DO PLANO PARA A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NAO
DISCRIMINAGAQO DO INOVINTER ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeaeens 11
3.1- Miss30 € EStratégia do INOVINTEL .......cccccuiiiieciiee ettt et e et e e e s are e e s et ae e e eareeesenraeaeennnes 11
3.2- GestA0 de RECUISOS HUM@NOS ...coutiiiiiiiieieeiteeeiee sttt ettt s e sht e sttt e e b e s bt e saee st e et e e beenbeesneas 12
3.3- Articulagao da Vida Profissional, Familiar € Pess0al..........cceuvuiiiiiiiiiiiiiiiee e 14
3.4 — Praticas integradas em contexto fOrmativo......ccccuueee e e 15
3.5 — Respeito pela Integridade e Dignidade dos/as Trabalhadores/as do Inovinter ...........cccceeevvveennennee. 16
4. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS ......cviuiveteveeeeiereteeesetesesesesesessesesessssssssesesssssesssesenns 17

AQ02.9 INSTITUTO D0 EMPREGO
25-09-2023 &' EFORMACAO PROFISSIONAL 1P




p
f

Plano para a

Igualdade de Oportunidades e Versdo: 1
R P Nao Discriminacdo
Formagéo Profissieonal {p:::fw [Biénio 2024-2025] Pagina 4 de 17
- Inovinter -

1. A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NAO DISCRIMINAGAO

1.1 - CONCEITOS GERAIS

O direito a igualdade perante a lei e a prote¢do contra a discriminagdo para todas as pessoas constitui um
direito universal, reconhecido pela Declaracao Universal dos Direitos Humanos, pela Convengao das Nac¢des
Unidas sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra as mulheres, pela Convencgao
Internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo racial, pelo Pacto Internacional de
direitos civis e politicos das Na¢des Unidas e pelo Pacto Internacional de direitos econdmicos, sociais e
culturais das Nag¢bes Unidas e a Convencao Europeia para a Protecao dos Direitos Humanos e das liberdades
fundamentais, de que todos os Estados-Membros sdo signatarios. A Convengao n.2 111 da Organizac¢do
Internacional de Trabalho proibe a discriminagdo em matéria de emprego e atividade profissional.

Para assegurar o desenvolvimento de sociedades democraticas e tolerantes, que permitam a participacdo de
todas as pessoas, independentemente da origem ou racial étnica, as acbes especificas no dominio da
discriminacdo de origem racial ou étnica devem ir além do acesso ao emprego e ao trabalho independente,
abrangendo dominios como a educac¢do, a protecdo social, incluindo a seguranca social e os cuidados
médicos, os beneficios sociais e 0 acesso e fornecimento de bens e servigos.

Na aplicagcdo do principio da igualdade de tratamento independentemente da origem racial ou étnica, as
instituicdes deverdao procurar eliminar as desigualdades e promover a igualdade de oportunidades e nao
discriminacdo, em especial dado que as mulheres sdo frequentemente vitimas de discriminacées de multipla
indole.

Da mesma forma, o principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres estd consagrado em
varios textos da legislagdo comunitaria, nomeadamente na Diretiva 76/207/CEE do Conselho, de 9 de
Fevereiro de 1976, relativa a concretizagdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a formag¢do e promogao profissionais e as condi¢des de
trabalho.

A Carta Comunitaria dos direitos sociais fundamentais dos trabalhadores reconhece a importancia da luta
contra todas as formas de discriminacdo, nomeadamente, a necessidade de tomar medidas adequadas em
prol da integra¢do social e econdmica das pessoas idosas e das pessoas deficientes.

As Orientag0es para as Politicas de Emprego sublinham a necessidade de promover um mercado de trabalho
favoravel a insergao social, através da definicdo de um conjunto coerente de politicas destinadas a combater
a discriminagdo de determinados grupos, como as pessoas deficientes, e realgam igualmente a necessidade
de prestar especial atencao ao apoio aos trabalhadores mais velhos, para aumentar a sua participacdo na
vida ativa.

O emprego e a atividade profissional sdo elementos importantes para garantir a igualdade de oportunidades

para todos e muito contribuem para promover a plena participagao dos cidaddos na vida econdmica, cultural
e social, bem como o seu desenvolvimento pessoal.
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Na mesma senda, a ado¢do de medidas de adaptacdo do local de trabalho as necessidades das pessoas
deficientes desempenha um papel importante na luta contra a discriminacdo em razao da deficiéncia.

E necessario prever medidas apropriadas, ou seja, medidas eficazes e praticas destinadas a adaptar o local
de trabalho em funcdo da deficiéncia, por exemplo, adaptacdes das instalacdes ou dos equipamentos, dos
ritmos de trabalho, da atribuicao de fungdes, ou da oferta de meios de formacao ou de enquadramento.
Para determinar se as medidas em causa sdo fonte de encargos desproporcionados, dever-se-do considerar,
designadamente, os custos financeiros e outros envolvidos, a dimensdo e os recursos financeiros da
organizacao ou empresa e a eventual disponibilidade de fundos publicos ou de outro tipo de assisténcia.

A proibicao de discriminagdes relacionadas com a idade constitui outro elemento essencial para atingir os
objetivos estabelecidos pelas orienta¢des para o emprego e encorajar a diversidade no emprego. Todavia,
em determinadas circunstancias, podem-se justificar diferencas de tratamento com base na idade, que
implicam a existéncia de disposicdes especificas que podem variar consoante a situacdo dos Estados-
Membros. Urge, pois, distinguir diferengas de tratamento justificadas, nomeadamente por objetivos
legitimos de politica de emprego, do mercado de trabalho e da formacao profissional, de discriminagbes que
devem ser proibidas.

1.2 - MISSAO E ESTRATEGIA DO INOVINTER

O Inovinter tem estado comprometido desde a sua génese na promoc¢ao da igualdade de oportunidades e
no combate a todo tipo de discriminacdo através de um processo de formacgao rigoroso e potenciador da
aquisicdo de conhecimentos e competéncias fundamentais pessoal e profissionalmente.

Internamente através de uma série de medidas que mais a frente serdo identificadas, ha claramente um
rumo de valorizagdo permanente da igualdade.

Externamente, nas diversas fases do processo de formagdo que vdo do diagndstico de necessidades,
concec¢do de cursos, comunicacdo, selecdo de formandos/as, formadores/as, materiais pedagdgicos
utilizados, entre outros que serdo igualmente identificados neste manual.

Com base nisto e face ao evoluir dos tempos e da sociedade sentimos a necessidade de criar um plano, de
forma a normalizar procedimentos com o objetivo claro de aumentar os niveis de concretizacdo atingindo
dessa forma objetivos previamente definidos.
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2. O PLANO PARA A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NAO DISCRIMINACAO DO

INOVINTER

2.1 - OBJETIVOS

O presente Plano pretende continuar a dar resposta a um conjunto de necessidades verificadas na
organizacdo, agregando um conjunto de objetivos muito especificos no dominio da intervencdo sobre
Igualdade de Oportunidades.

Este Plano deverd assim ser assumido como:

- Orientador para a intervencdo da organizagdo ao nivel da Igualdade de Oportunidades, ao permitir que
todas as praticas neste dominio estejam agregadas num unico instrumento de apoio;

- Regulador das praticas introduzidas na organizac¢do, ao contribuir para uma concretizacdo mais eficaz das
medidas levadas a cabo dentro da organizagao no dominio da lgualdade;

- Instrumento de trabalho, pelo caracter pratico e acessivel que deverd assumir junto de qualquer
interveniente na organizagao.

2.2 - PRATICAS INTERNAS EXERCIDAS NA ORGANIZACAO

2.2.1 - RECRUTAMENTO E SELECAO

No recrutamento e selegdo de pessoal no Inovinter é respeitado o principio da igualdade, tendo em conta
gue mulheres e homens (independentemente da sua cor, religido, orientacdo sexual, condicdo em
virtude de algum tipo de deficiéncia) tém iguais condi¢cGes de acesso as diferentes fungbes e carreiras
profissionais.

2.2.2 - TEMPO DE TRABALHO

- Flexibilidade na hora de entrada e saida dos/as trabalhadores/as, desde que n3o afete o regular
funcionamento dos servicos (Plataforma variavel na entrada: entre as 9H e as 10H; e na saida: entre 17H
e as 18H) - Artigo 162, n24, al. b) do Regulamento Interno do Inovinter;

- Flexibilidade no periodo de almocgo, desde que se cumpra no minimo 1 hora e no maximo 2 horas
(Plataforma varidvel entre as 12H30 e as 14H30) — Artigo 169, n24, al. b) do Regulamento Interno do
Inovinter;

- Disponibilizagdo aos/as trabalhadores/as de compensagbes pela prestacdo de trabalho para além do
periodo normal (7 horas de trabalho diarias) e até as 20H sob a forma de gozo de um periodo de descanso
correspondente ao numero de horas prestadas, desde que devidamente autorizado pela Dire¢do — Nota
de Servigo n28 — Inovinter, de 5 de julho de 1999;

- Disponibilizacdo aos/as trabalhadores/as de compensacdes pela prestacdo de trabalho suplementar
sob a forma de compensac¢des/créditos de horas.

AQ02.9 )'( INSTITUTO DO EMPREGO ‘%
25-09-2023 EFORMACAO PROFISSIONAL 1P



p
f

Plano para a

Igualdade de Oportunidades e Vers3o: 1
N3ao Discriminagao
Formagao Profissieonal if::“’sw [Biénio 2024-2025] Pagina 7 de 17
- Inovinter -

AQO02.9
25-09-2023 &' EFORMACAO PROFISSIONAL 1P

- Disponibilizagdo aos/as trabalhadores/as de um conjunto de horas anuais (42 Horas, equivalente a um
total de 6 dias por ano) para que possam tratar de assuntos da sua vida particular que ndo possam ser
tratados fora do seu periodo normal de trabalho — Artigo 402 do Regulamento Interno do Inovinter;

- Disponibilizagdo aos/as trabalhadores/as de um determinado nimero de horas do seu periodo de
trabalho para a frequéncia de acdes de formacgao, de acordo com a legislacao do trabalho, concedendo-
se estatuto similar ao do trabalhador-estudante. Por acordo entre o Inovinter e os/as trabalhadores/as,
as restantes horas de formacgdo deverdo ser frequentadas em horario pds-laboral — Artigo 122, n21, al. g)
e Artigo 522 do Regulamento Interno do Inovinter;

- Os/as trabalhadores/as do Inovinter podem recorrer a apoios concedidos pela organizacdo, para a
frequéncia de cursos de Doutoramento, Mestrado, Pds-GraduagGes ou Formacdo especializada, desde
que se identifiquem com os objetivos de trabalho do Inovinter. Estes apoios referem-se quer a
comparticipacdes financeiras pela frequéncia deste tipo de cursos, quer a dispensas de prestacdo de
trabalho para a frequéncia escolar (de acordo com a lei que regula o estatuto do trabalhador-estudante)
- Informagdo da Diregdo do Inovinter de 15/06/2004 e Artigos 522, 532 e 542 do Regulamento Interno do
Inovinter;

- Os/as trabalhadores/as do Inovinter tém direito a dispensa no dia 24 de dezembro — Artigo 259, n23 do
Regulamento Interno do Inovinter e na Terca Feira de Carnaval — Artigo 252, n2 1 do Regulamento Interno
do Inovinter;

- Os/as trabalhadores/as do Inovinter usufruem de metade do total de dias de tolerdncia de ponto
existentes em cada ano civil, devendo cada servico organizar-se no inicio do ano por forma a assegurar
50% do seu funcionamento em cada dia de tolerancia de ponto — Artigo 262, n21 do Regulamento Interno
do Inovinter.

2.2.5 — BOAS PRATICAS DA ORGANIZACAO

A) RELATORIO UNICO

Anualmente, o Inovinter elabora o Relatério Unico da organizacdo (de onde se extrai o Balango
Social), com o objetivo de analisar a sua estrutura de recursos humanos. A aplicacdo desta
ferramenta de apoio a gestdo é uma pratica da organiza¢do, embora em termos legais ndo exista
obrigatoriedade para a sua aplicacdo (como esta previsto na Lei n2141/85 de 14 de novembro,
posteriormente alterada pelo Decreto-Lei n29/92 de 22 de janeiro, no qual se altera o regime do
balanco social).

B) “PASSOS PARA A CONCILIAGAO” ~PROJETO EQUAL/COMPASSO

Resultado da participagdo no projeto EQUAL/COMPASSO, o Inovinter tem procurado assumir como
seus compromissos, a incorporacdo de um conjunto de boas praticas ao nivel da conciliagdo da vida
familiar/profissional, nos seus diversos polos.

INSTITUTO DO EMPREGO
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A utilizacdo do produto “Passos para a Conciliagdo” (que emanou do projeto), homeadamente
através da sua ferramenta de autodiagndstico e das praticas de conciliacdo apresentadas, permitiram
desenvolver um conjunto de propostas que o Inovinter assumird como compromissos na sua
atividade. Estas propostas estdo incluidas no Quadro de principios estratégicos, desenvolvido a
frente.

C) COMPLEMENTO DO SUBSIDIO DE DOENGA

Em caso de doenca, o/a trabalhador/a tera direito a receber do Inovinter um complemento de
subsidio de doenca de valor correspondente a diferenca entre o subsidio de doenca que recebe da
Seguranca social e a sua retribuicdo liquida. Este complemento sera pago até ao limite de 60 dias,
seguidos ou interpolados, em cada ano civil, podendo, no entanto, ser prolongado por decisdo do
Conselho de Administracdo por proposta da Direcdo, desde que o trabalhador o solicite
expressamente — Artigo n247, n% 1 e 2 do Regulamento Interno do Inovinter.

2.3 - PRATICAS EXTERNAS ASSUMIDAS NA ORGANIZACAO NO DOMINIO DA IGUALDADE DE

OPORTUNIDADES

Ao estado portugués cumpre garantir e promover o direito a igualdade de oportunidades, ndo
discriminagdo e acessibilidade, nomeadamente que todos/as os/as cidaddos/cidadds tém a mesma
dignidade social e sdo iguais perante a lei e que ninguém pode ser privilegiado/a, beneficiado/a,
prejudicado/a, privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo de ascendéncia,
sexo, raga, lingua, territdrio de origem, religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo
econdmica, condicdo social ou orientagdo sexual.

Os centros de formagao protocolar, enquanto entidades formadoras que fazem parte da rede de centros
do IEFP,IP tém a obrigacdo e asseguram o cumprimento dessa responsabilidade.

O Inovinter, enquanto centro protocolar, assume a promocdo da igualdade de oportunidades, a nado
discriminagdo e a acessibilidade, nas seguintes formas:

Nos apoios especificos durante a formacio:

e quer na forma de pagamento de apoios sociais, como despesas de transporte a generalidade
dos/as formandos/as e despesas de acolhimento a formandos/as com menores ou dependentes
a cargo, por forma a garantir o reforgo financeiro das familias mais carenciadas, mas também,
da mesma forma permitir as mesmas condi¢Ges de acesso e a conciliacdo da vida familiar, tanto
a mulheres como a homens;

e quer em matéria de apoio pedagdgico suplementar, facultando aos/as formandos/as com
maiores dificuldades de aprendizagem, o acesso a planos de recuperacdo, como forma de
todos/as terem a oportunidade de atingir os objetivos promovidos pelo curso frequentado e a
consequente certificacdo.

INSTITUTO DO EMPREGO




p
f

Plano para a

Igualdade de Oportunidades e Versio: 1
el zacer Q N5(’) I?iscriminagéo -
Formacéo Profissional \..n‘”su [Biénio 2024-2025] Pagina 9 de 17
- Inovinter -

Nas parcerias com organizacGes e entidades promotoras da igualdade de oportunidades e de género
(publicas e privadas):

e assegurando a articulagdo com os/as técnicos/as dessas entidades e/ou organizac¢des, ligados/as
a intervencdo e acompanhamento de candidatos/as que se encontrem em situacBes de risco
social, que sejam provenientes de populacdes carenciadas ou comunidades especificas, ou de
grupos minoritarios, ou beneficidrios de subsidios de desemprego ou do rendimento social de
insergao.

Pondo em pratica procedimentos promotores da igualdade de género:

e Disponibilizando informagdo acerca da tematica da igualdade género (hnomeadamente através
de projetos que integrou);

e Incluindo, ao longos dos anos, a tematica da igualdade de oportunidades (e de género, em
particular), sempre que possivel, na formacdo de Longa Duracdo ou em atividades
complementares, como workshops internos ou abertos a comunidade;

e Utilizando linguagem inclusiva, na perspetiva de que o masculino ndo representa ambos os
sexos, procurando assegurar que todos os manuais, guias e documentos produzidos, para
consumo interno e externo, respeitam essa utilizacdo.

Nas condicGes de acessibilidade e seguranca e higiene:

AQO02.9
25-09-2023 &' ErORMACRO PROFISSIONAL P [

e assegurando espacos e equipamentos adequados ao desenvolvimento dos diferentes cursos de
formacao;

e respeitando as normas de higiene e seguranga, nomeadamente cumprindo os planos de higiene e
seguranca aprovados pelas entidades competentes;

e disponibilizando, sempre que necessario, as condi¢cbes de acessibilidade e de comunicacdo aos/as
formandos/as que carecam de apoios especificos, por incapacidade temporaria ou deficiéncia.

2.4 - IDENTIFICAGAO DE AGENTES-CHAVE E FORMAGAO

Tendo em vista a conduc¢do, implementagdo, monitorizagdo, avaliagdo do processo e promogao das
politicas de igualdade no Inovinter, foi identificado um elemento que sera responsavel pela coordenacao
da Equipa de Acompanhamento de Igualdade de Oportunidades (I0). A gestora nomeada é a
trabalhadora Ana Pisco e a equipa conta com mais quatro elementos, que sdo Carlos Lameiro, Célia
Cegonho, Hugo Moniz e Margarida Albuquerque.

A equipa responsavel (bem como outros elementos que se considerem pertinentes para o
desenvolvimento do Plano) recebera formacdo para reforco de competéncias em igualdade de
oportunidades e ndo discriminagdo. A formacgao deve assentar nas questdes de género, nos mecanismos
de segregacdo do mercado de trabalho e da esfera privada, e ainda nas politicas de igualdade de género
de ambito nacional e comunitario.

INSTITUTO DO EMPREGO




Plano para a

: Igualdade de Oportunidades e Vers3o: 1
’ e Mapm Q Nz?.u’) I?iscriminagéo N
Formacéo Profissional \..n‘”su [Biénio 2024-2025] p4gina 10 de 17
- Inovinter -

2.5 - PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO

A direcdo valida os moldes do planeamento e da organizacdo do presente Plano, assegurando o
orgamento e 0s recursos necessarios.

No planeamento e organiza¢do das atividades que conduzirdo a implementacao deste Plano, ha que
garantir:

a) a existéncia de diretivas oficiais para o desenvolvimento do trabalho;

b) definicdo de dominios de intervencao;

c) formas de avaliacdo;

d) orcamento e outros recursos necessarios;

e) processo de monitorizagao integrado no sistema de producdo de dados da organizacao;

f) formacao;

g) apoio e coordenagao.

A planificacdo das atividades e respetiva calendarizacdo serd apresentada pela Equipa de
acompanhamento 10 no inicio de 2024.

O presente Plano serd aplicado a partir de marco de 2024, por um periodo de dois anos.

AQO02.9 Q2
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3. QUADRO DE PRINCIPIOS ESTRATEGICOS DO PLANO PARA A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NAO DISCRIMINAGAO DO INOVINTER

3.1- Missao e Estratégia do Inovinter

Medida Respo.nsével Outras p'artes Objetivo Meta Impacto Recursos e Meto'dolcfgiaﬂde Indicador(es) de

(eis) envolvidas esperado monitorizagao resultados
1. Manter o Direc3o Chefias Assumir publicamente Monitorizar todos Uma gestdo Area funcional de Final do Biénio Analise da missdo A missdo e os
compromisso com (UG/uQ) (externa e internamente) o os materiais e socialmente Recursos Humanos e valores do valores do
a promogdo da compromisso com a publicagdes responsavel (RH), Equipa de Inovinter. Inovinter tém
igualdade de promocdo da igualdade de (internos e ancorada na Acompanhamento inscrito o
oportunidades e oportunidades e ndo externos) onde igualdade de IO e Area da compromisso
ndo discriminagdo discriminagdo. esteja presente a oportunidades e Qualidade com a promogado
na missdo e missdo e valores nao da igualdade de
valores do do Inovinter. discriminagdo. oportunidades e
Inovinter. Uma maior ndo

consciéncia ética. discriminagdo.

2. Sensibilizar Direcio, Delegacdes Tornar parte integrante da Abranger toda a Incorporagdo RH, Equipa de Segundo ano da Aplicagdo de Numero de
todos/as os/as Chefias Regionais cultura do Inovinter, as estrutura do generalizada  das | Acompanhamento implementagao questionario respostas ao
trabalhadores/as (UG/UQ) questdes da igualdade. Inovinter. praticas sobre a 10 do plano aos/as questionario que
paraa igualdade em toda a trabalhadores/as | evidenciem a
apropriagao da estrutura de para medicdo da | apropriagdo das
estratégia do recursos humanos apropriagdo das questoes de
Inovinter para a do Inovinter. questdes de Igualdade.

igualdade de
oportunidades e
nao
discriminagdo.

Igualdade.
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3.2- Gestao de Recursos Humanos
3.2.1- Recrutamento e Selecdo
Outras Metodologia .
. . . . .. Indicador(es)
Medida Responsavel (eis) partes Objetivo Meta Impacto esperado Recursos Calendarizagdao de de resultado
envolvidas monitorizagao
1. Continuar a formar RH, Chefias Contribuir para um | Formartodasas | Gestdo de recursos Formador/a Durante a Anialise da Réacio entre o
as pessoas Coordenacgdo (UQ/UG), processo de pessoas humanos que favoreca com vigéncia do oferta nimero de
responsaveis pelas Pedagodgica Polos recrutamento e selegdo responsaveis a admissdo e a retengao competéncias Plano formativa para pessoas
entrevistas de Regional, mais justo e objetivo. pelas das pessoas mais para ministrar responsaveis responsaveis
recrutamento e Coordenacgdo entrevistas de competentes para as formacgdo em pelos pelas
selecdo sobre Pedagdgica recrutamento e | funcGes exercidas no igualdade de processos de entrevistas de
procedimentos de Nacional e selecdo. Inovinter. oportunidades Recrutamento recrutamento
recrutamento e Cooordenagao e ndo e Selegdo. e selecdo
selecdo sem das Delegagdes discriminagdo formadas e o
enviesamentos. Regionais Verificagdo numero total
do numero de pessoas
de pessoas responsaveis
formadas. pelas
entrevistas de
Analise recrutamento e
comparativa selegdo.
dos processos
de
Recrutamento e
Sele¢do antes e
apos a
formagao.
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3.2.2- Aprendizagem e formacgao continua
Responsavel Outras Lt b Indicador(es)
Medida i partes Objetivo Meta Impacto esperado Recursos Calendarizagdao de
(eis) X e de resultados
envolvidas monitorizagao

1.Integrar no Plano de Unidade de Delegagdes Realizar agdes de Formar cerca de | Satisfagdo com a Formador/a Segundo ano Analise do % de
formagdo interna do Qualificacdo Regionais, formagdo/sensibilizagdo no 75% dos/as formagdo com da impacto da trabalhadores/
Inovinter, agdes de Polos e dominio da igualdade de trabalhadores/as| frequentada e competéncias implementagao formagdo as satisfeitos
formacdo/sensibilizacdo Formadores/as| oportunidades e ndo sobre as incorporagdo de para ministrar do plano realizada, ao coma
em igualdade de discriminagdo, no ambito da questdes da conteudos formagdo em nivel da formacao
oportunidades e ndo formagdo interna do igualdade de relacionados com a igualdade de satisfacdo e realizada.
discriminacao, Inovinter. oportunidades e | igualdade de | oportunidades incorporagdo de
nomeadamente: nao oportunidades e nao e ndo conteudos.
esteredtipos de género; discriminagdo. | discriminagdo em discriminagdo

linguagem inclusiva;
articulagdo da vida
profissional, familiar e
pessoal; assédio moral e
sexual no local de trabalho;
identidade de género;
combate as discriminagdes
em fung¢do da raga, etnia,
idade, orientagdo sexual,
nacionalidade, entre
outras.

toda a estrutura de
recursos humanos do
Inovinter.
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3.3- Articulacao da Vida Profissional, Familiar e Pessoal
Outras . .
Medida Responsavel (eis) partes Objetivo Meta Impacto esperado Recursos | Calendarizagao Meto.d ol?gla"de LLIELEL R CO
- monitorizagao resultado
envolvidas
1.Contribuir para a RH, Direg3o Chefias Sensibilizar para o Todos/as os/as Uma melhor RH Primeiro ano Aplicagdo de um Réacio entre o
melhoria da (UG/uQ), cumprimento das | trabalhadores/as. | articulagdo da vida de vigéncia do questionario de nimero de
satisfacdo das Delegacdes | medidas facilitadoras da familiar, pessoal e Plano identificagdo do trabalhadores/as
necessidades de Regionais articulagao da vida profissional. cumprimento das com
trabalhadoras/es com familiar, pessoal e medidas de responsabilidades
responsabilidades profissional, ja previstas, Uma maior satisfagcdo e articulagdo da vida especificas ao
especificas ao nivel desde que garantido o motivagao. familiar/profissional nivel familiar e o
familiar (familias normal  funcionamento previstas. nimero de
monoparentais, do Inovinter. trabalhadores/as
familiares com Uma melhoria do clima com
deficiéncia, familiares organizacional. responsabilidades
com doenga cronica, especificas
familiares mais ao nivel familiar
velhos, etc.) com as
necessidades
supridas.
2. Manter o incentivo Diregdo, Chefias DelegagOes | Promover uma 80 % dos Melhoria da articulagdo RH Ao longo da Verificagdo dos Numero de
aos trabalhadores a (UG/UQ) Regionais participagdo mais ativa trabalhadores a da vida familiar, pessoal vigéncia do registos de auséncia | trabalhadores que
partilhar a licenga dos trabalhadores no | partilharalicenga | e profissional. plano dos trabalhadores partilharam a
parental inicial. usufruto das suas parental inicial. por motivo da licenga parental
responsabilidades Melhoria dos niveis de partilha de licenga inicial.
parentais. satisfacdo e motivagdo. parental inicial.
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3.4 - Praticas integradas em contexto formativo
. Responsavel Outras partes .. A bl Indicador(es)
Medida . R Objetivo Meta Impacto esperado Recursos Calendarizagao de
(eis) envolvidas o de resultado
monitoriza¢do
1. Promover agdes de Unidade de Delegagdes Contribuir para a Abranger 25% Incorporagdo Integragao em Segundo ano Anadlise dos Ndmero de
sensibilizagdo para Qualificacio Regionais e disseminagdo de dos/as generalizada projeto préprio da resultados de formadores/as
Formadores/as e outros/as Polos praticas nao formadores/as praticas vocacionado para implementagdo impacto da abrangidos/as.
prestadores/as de servigos discriminatérias  em em cada polo. discriminatérias em | esta tematica e/ou do plano formagao.
que colaborem regularmente contexto formativo. contexto formativo, Formador/a com
com o Inovinter, no sentido por parte dos/as | competéncias para
de os/as incentivar e formadores/as. ministrar formagao
sensibilizar para a em lgualdade de
necessidade da promogado de Oportunidades e
préticas ndo discriminatérias N&o discriminagao,
em contexto formativo. ou ainda outros
recursos.
2.Integrar nos conteudos da Unidade de Delegagdes Sensibilizar os/as Introduzir os Incorporagdo Formadores/as que Segundo ano Aplicagdo de % de
formacgdo as questdes da Qualificacio Regionais, Polos | formandos/as para as conteddos em generalizada tenham participado da questionario de formandos/as
igualdade de oportunidades e e questoes da | 25% das agbes de | praticas na Medida 1 do implementagdo impacto da satisfeitos/as
nao discriminagao, Formadores/as | igualdade de formacgao relacionados com a ponto 3.4. do plano formacgao com os
designadamente: oportunidades e ndo ministradas em igualdade aos/as resultados da
esteredtipos de género; discriminagao. cada polo oportunidades formandos/as formacgao.
linguagem inclusiva; (selegdo de uma ndao discriminagdo das agbes
articulagdo da vida mostra). por parte dos/as selecionadas
profissional, familiar e formandos/as em amostra.

pessoal; assédio moral e
sexual no local de trabalho;
combate as discriminagbes
em fung¢do da raga, etnia,
idade, deficiéncia, entre
outras.

acOes selecionadas.
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3.5 — Respeito pela Integridade e Dignidade dos/as Trabalhadores/as do Inovinter

Medida Responsavel (eis) Outras p.artes Objetivo Meta Impacto Recursos | Calendarizagao Meto.d oIc_:glayde LLIELEL R CO
envolvidas esperado monitorizagao resultado

1. Operacionalizar os Direcio Chefias (UG/UQ), | Criar um ambiente Analisar e Uma melhoria RH Primeiro ano Analise dos Existéncia de
procedimentos Delegagdes organizacional baseado | encaminhar todas | do clima da procedimentos Procedimentos
especificos para Regionais e no respeito pela as situagdes de organizacional. implementagdo criados para a criados para denuncia
dendncia e/ou estruturas integridade e dignidade denuncia que do Plano dendncia e/ou e/ou apresentagdo de
apresentacdo de representativas das pessoas vierem a ser Uma maior apresentagdo de gueixa em caso de
gueixa em caso de de trabalhadoras. apresentadas. satisfacdo e queixa em caso situagGes de
situagOes de trabalhadores/as. motivagao. de situagdes de discriminacao,

discriminagdo, assédio
moral e/ou sexual e
outras formas de
violéncia no local de
trabalho.

Garantir a possibilidade
de as pessoas
denunciarem situagdes
de discriminagdo ou
assédio sexual ou moral

a que estiveram
expostas, de forma
confidencial e sem

represalias.

discriminagado,
assédio moral
e/ou sexual e
outras formas de
violéncia no local
de trabalho.

assédio moral e/ou
sexual e outras

formas de violéncia

no local de trabalho.
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4. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

Este Plano culmina no final do ano de 2025, com o acompanhamento das a¢des desenvolvidas e a
avaliacdo dos resultados para cada etapa estipulada, para se aferir os progressos realizados quanto a
politica de responsabilidade social em matéria de igualdade de oportunidades e nado discriminagao.

A partir do acompanhamento das a¢des e dos seus resultados, ha que avaliar cada um dos seguintes
aspetos, procurando saber:

a) se os objetivos foram alcangados;

b) quais os resultados do trabalho realizado;

¢) em que medida corresponde ao esperado;

d) que conclusdes podem ser extraidas dos resultados positivos e dos negativos;

e) como se refletem nos custos/ganhos operacionais;

f) como assegurar a sustentabilidade dos resultados positivos alcangados;

g) o que é possivel aprender com o que mudou para pior;

h) quais os passos seguintes.

A divulgacdo dos resultados sera feita ao nivel de toda a estrutura organizativa do Inovinter e também
externamente, promovendo os sucessos alcangados pelas politicas desenvolvidas e criando mecanismos
gue garantam a consolida¢do das mesmas.

Apds a apresentagdo, por parte da Equipa de Acompanhamento 10, das conclusGes do plano vigente,
serd apresentado o plano do biénio seguinte.
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