RELATORIO DE

ATIVIDADES
E CONTAS - Resumido

°
P .
‘ inovinter b4

INSTITUTO DO EMPREGO
Centro de Formagao e de Inovacao Tecnoldgica EFORMACAQ PROFISSIONAL e

i



D @

e

Centro de Formacao e de Inovacao Tecnoldgica

FICHA TECNICA

Titulo Relatério Anual de Atividades e Contas de 2020
Coordenagdo Diregdo

Autoria Inovinter — Centro de Formagao e Inovagdo Tecnoldgica
Data de Realizagido Margo/Abril 2021

Aprovado pelo Conselho de Administragdo em : 30/04/2021

Relatério Anual de Atividades e Contas 2020 - Resumido




e e

e

Centro de Formacao e de Inovacao Tecnoldgica

Conteudo
NOTA A ADEITUIA ..ottt st te e sttt e sab e e sabeesbeeesabeesabeesaneeesabeeennneanns 7
1. ReCUIrsSOSs HUMANOS ...ciiieuuiiiiiiniiiiiiniiiniiniiiiieiiiiiiienniiiieeeiiieeesinieessistesssstensssseessses 8
1.1, Estrutura Organizacional.......cccccueeeceeiniieiiiie it eiee et sve e see st e e e see e s bee s seneesaes 8
1.1.1. Niveis de Habilitagao .......eeeivcuiiii e 8
1.1.2. ESTrutura BEAria ..eeeuee ettt 9
1.1.3. Politicas Organizacionais e Praticas de Melhoria Continua .........cccceevvcveeennnns 10
2. Resultados OperacionaiS.......ccceeeiiieueieiiinuiiniinuiieiiennieiienieiienmissmesmsssssnssssenssssssens 11
2.1, FOrmagao ProfisSionNal.......ccccueieciiiiiiiiie ettt e 11
2.1.1. Evolucdo Geral da Atividade — andlise do triénio (2018/2019/2020).............. 11
2.1.2. Resultados Globais da Atividade em 2020.........cocueriiriirieeneeneenee e 15
2.1.2.1. Comparativo entre o previsto e realizado ........cccccvveeeeeieecciiieeeee e, 15
2.1.2.2. Caracterizacdo dos/as formandos/as.........ccceevvreeeeeieecrereeieeeceeeeeeeeeeee e 16
2.1.2.3. Areas de FOrMAag0.....cciuiuiuiieieieiiiseeeieis ettt s s s 18
2.1.2.4, Modalidades de fOrmagao .......ccccurerierrceriiiiesee e s 19
2.1.3. o 0 =3 o 1= 20
2.1.3.1. Cursos de Aprendizagem......ccccceeeeeeeecciiiiieeee e e eeccrrrre e e e e e e eerarre e e e e e e e e snraaaees 20
2.1.3.2. CUISOS EFA....iiiiiiiiiiiii 21
2.1.3.3. Cursos de Especializagdo Tecnoldgica (CET) ...cccveevereeecreeeiieecieeeree e 21
2.1.3.4. Formagdo Modular Certificada .......ccceveviieeeiiieiecceee e 21
2.1.3.5. Medida de Intervengdo “Vida Ativa” .....ccccecerriererieeeee e 22
2.1.3.6. Prestagao de SErviGOS......cciriiiiiiiiiiiee ettt eriee e sree e sbee e s e s s 22
2.1.3.7. Formagao NAas AldIas .......cccccuueiieiiiiieiiiee ettt 23
2.1.3.8. Projetos de Intervengao SOoCial.........ceeveuiiieeiiiiiecciiec e 24
2.1.4. Bolsa de Técnicos/as — FOrMadores/as . ...ouueeeiviveeeiiiiiieeiiirieeesireeesssiseeessns 24
2.1.4.1. Caracterizacdo da bolsa de técnicos/as-formadores/as.......ccccccevurerurenne.. 24
2.1.5. RedE dE ParCerias.....coouie ettt ettt s 25
2.1.6. OULras AtIVIdAdES ....cooueeeiiieeie e 25
2.1.6.1. Projeto de Cooperacdao com S30 TOMé € PrinCipe....ccccccuveeeecveeeeecveeeeennnn 25
2.2.  Atividade do Centro QUAlIfiCa ....ccceerueereerriieieiesee e 25
2.3. Reclamacg®es de candidatos/as e de formandos/as........ccoeevvereeeeeecreenreenreesneennne. 26
2.4, QUAIAAAE ... et nee s 26
3. 00T o (=T =T - T N 27
20 R 10 4 o o [FToF- [ PSPPSR 27

Relatério Anual de Atividades e Contas 2020 - Resumido




e

e

Centro de Formacao e de Inovacao Tecnoldgica

3.2, Contas de Balango ....c..uieiiciiiiiiiiie ettt ee e e 27
3.2.1. ATIVO ettt et e e e et e e e e e e et rr e e e e e e e e e arraaaeeeeeens 27
3.2.2. Patrimonio lIqUIdO € PASSIVO ...eceecuiiieeciieee ettt e e ree e 27

3.3, CoNtas de reSUltados . ....coueiieerieeniienieee ettt s 28
3.3.1. RENAIMENTOS ...ttt s s 28
3.3.2. LCT= ] 0L P PP PP 29
3.3.3. RESUITATOS ...ttt e sb e e 30

N S o Yo U o To o T o= o V=1 o - 1 S PSPPSR 31
3.4.1. [ (TolUlor: [o N o - Ie (<1 o T=T-Y- F PR 31
3.4.2. [TV ot [o o - I LTl 1 - PSP 34

3.4.3. Execugdo orcamental homdloga (Conta da geréncia 20219 vs Conta da

BEIENCIA 2020) . uuuiieieirieeeeireeeeecteeeeeetreeeeetreeeeetreeeestreeeestreeeeaabeeeeastreeeeaarereeeanraeeeennrees 37

3.5. Execucdo orcamental (saldo do periodo)........cccveeeeiiureeieecreee e 38

3.6. Analise orcamental — UItiMO TriéNio.......ccccvieeeiiiieiccee e e 40

3.7, OULras @tividades ....cooeeiiieieeee e et 41

4 Y T (o LU 43
N R = T - [ o ol o B SRPR 43

4.2.  Demonstracdo de ResUItados .......ccoeiiiiiiiiiiiiiciec e 44

4.3. Mapa de Controlo Orgamental da DESPeSa ......ccueeveiviieiiiiiiee et 45

4.4,  Mapa de Controlo Orgamental da ReCEIta.......cccevveieiiriiirieeeie e 49

Relatério Anual de Atividades e Contas 2020 - Resumido




e

e

Centro de Formagao e de Inovagao Tecnologica

indice de llustragdes

Quadro 1 - Indicadores de execugao fisica - 2018 ......cccueeiiiiiiieiiiiiiee et 13
Quadro 2 - Indicadores de execugao fisica - 2019 .....ccccuieieiiiiiee e 13
Quadro 3 - Indicadores de execugao fisica - 2020 ......cccuueeiiiiiireiiiieeeeriee e 14
Quadro 4 - Indicadores FiSiCOS 2020 .......uiiiviuiiieiiiieeeeiiieeeesireeeesreeeesreeeessareeeesssbeeessssseeessssens 15
Quadro 5 - Cursos de Aprendizagem — 2020........cuueeeeiiieeeeiiieeeeeiieeeeecree e eree e e e sree e e eearaee e e earees 20
Quadro 6 - Cursos de Educagdo e de formagdo de Adultos (EFA) —2020........cccceevieeeveveerveenee 21
Quadro 7 - Cursos de Especializagdo Tecnoldgica (CET) - 2020 ......cccceeeveeeecieeenieesieeereeeeseee e 21
Quadro 8 - Formacgdao Modular Certificada — 2020 .........ueveeiiiieeecieee e 22
QUAAro 9 - Vida @tiVa = 2020 ...eeeeeeeeeeciiiieeee e e eccireee e e e e e e eetree e e e e e e e et rba e e e e e e e e e ntrraaeeeeeeeeanrraaaees 22
Quadro 10 - Prestacao de Servigos - 2020........cceucuieeiiiiieeeeiiieeeesiieeeesreeeesnreeeessnseeeessaraeesssanees 23
Quadro 11 - Portugués Lingua de acolhimento (PLA) — 2020 .......cceeeeecieeeeeciiee e e 23
Quadro 12 - Formagao nas aldeias - 2020........coeviuieiiiiiieeeeiiieeeesieeeesree e esree e s sree e s ssaree e e e 24
Quadro 14 - Indicadores Fisicos Bolsa de TECNICOS/aS.....cc.uiuuuieireeeieeeeieeeereeeeeeeeree e e 24
Quadro 16 - Execuc¢do de objetivos PEl, resultados nacionais e por local (2020)............cc........ 26
Quadro 28 - Cativagies €M 2020 ......ccccuuiieeeiiieeeeiiiee et eeesireeeesreeeesreeeesabeeeesnbeeeesnareeeeennrees 33
Quadro 29 - Alterac6es Orcamentais no ambito do combate e mitigacdo dos efeitos do

CoroNAVIrUS €M 2020 ....cccuiieiiiieiieeetee ettt essteeeseeesteeesraeessteesbeeessseeeseeenseeesseessseeessseeenseeesnseesnses 33
Quadro 30 - Analise Orgamental (SINTESE).....cccveecciiieiieecie et 33
Quadro 31 - Andlise Orcamental da Despesa (SINTESE) ...cvveecveeercieeeiie ettt e 37
Quadro 32 - Demonstragdo dos fluX0S de CaiXa.......ceeviiieeeeiiiiiie e e 39
Quadro 33 - Desagregacdo por origem de Financiamento do Saldo da Geréncia de 2019........ 40
QUAAro 34 - EStrutura de DESPESAS ...uuvviireeeeiiiiiiiiiieeeeeeeeiiirereeeeseessnbeteeeeeeeesssnsraaeeeeessesnnnsennenes 40
Grafico 1 - Reparticio de EfETIVOS.....ccccuiii ettt e e e e e e eaaa e e e e eaaa e e e e eanaeeaan 8
Grafico 2 - HabilitagOes LItErarias .....ccccueieieciiie e cctee et e e stre e e estre e e e saaa e e e e sara e e e s nnaaeee s 9
CT - Tl B T S VAU [ =3 - o - TSRS 9
Grafico 4 - AcGes de formacado realizadas (2018-2020) .....ccccuveeeeecieeeeeiieee et e eeeree e e eree e e 11
Grafico 5 - Numero de formandos/as (2018-2020) .......coovveeevrereerieeirieeeeeeeeree et eree e e 11
Grafico 6 - Caracterizagdo formandos/as por género (%) -2018-2020 ........ccceevvveecreecreerveenenennnn. 12
Grafico 7 - Horas de formagdo (2018-2020)......ccccurieeeiiiieeeeiiieeeeeiteeeeeciteeeeeiree e e e earee e s eeabaeeeennres 12
Gréfico 8 - Volume de formagdo (2018-2020) ......uuveeieirieeeeiiieeeeeieeeeeiieeeesireeeesenree e s eeraeeeeeavees 12
Grafico 9 - Regimes de formagao, % - 2020 ........ceccueeeiuieerieeeieeeciee e seeeereeesae e sreeeneeesnseeenees 15
Grafico 10 — Caracterizagdo formandos/as por género (%) — 2020 .......ccccceeveeveeereecveesveesenennnn. 16
Grafico 11 - Caracterizacdo de formandos/as Estratos etarios (%) — 2020 .......c.cccceeeveevveenveennen. 16
Grafico 12 - Caracterizagdo de formandos/as por nivel de escolaridade (%) - 2020.................. 17
Grafico 13 - Caracterizagdo de formandos/as, situagdo face ao emprego (%) — 2020............... 17
Grafico 14 - AgOes, por areas de formagado (%) - 2020........ceccueeeeireeeiieeeiieeecreeeere e ecree e 18
Grafico 15 - Volume, por dreas de formagao (%) - 2020......c.ceeevveeriereiieeeiee e e esveeeseee s 18
Grafico 16 - A¢Ges de formacdo, por modalidade - 2020 .........ocoecieeeecieee e 19
Grafico 17 - Formandos/as, por modalidade - 2020 .......cceevvieeeeieeireenreecree e e e svee e 19
Grafico 18 - Horas de formacéao, por modalidade — 2020..........coocveeeeeiiieeecciiee e 20
Grafico 19 - Volume de formacado, por modalidade - 2020 ........cccoeeeeeciieeecciiee e e 20
Grafico 37 - COMPOSICAO AO ALIVO....cceieiieeeeiieeeeciiee e e esee e e e e s ree e e sbee e e e rabee e e earaeeeenses 27

Relatério Anual de Atividades e Contas 2020 - Resumido



file://///SEDELX025/users/CRodrigues/RELÁTÓRIO%20E%20CONTAS/RAC%202020/Relatório%20Anual%20de%20Atividades%20e%20Contas%202020_resumido.docx%23_Toc76048695

e

e

Centro de Formacao e de Inovacao Tecnoldgica

Grafico 38 - Composicao do patrimdnio liquido € PasSIVO .....eeeeeeeeecciiiiieee e, 28
Grafico 39 - Estrutura de RENAIMENTOS....cccviiiiiiiiiieiie ettt 29
Grafico 40 - Peso dos Gastos POr RUBIICA ........eeiviiiiiciiecccee e 30
Grafico 41 - Evolugdo dos ReSUItAdOS ......eeeeeiiiiiiiiieiciee e 31
Gréfico 42 - Despesa Orcamentada VS Despesa Executada ........ccceeeeeiieeeecciieecccieee e, 32
Gréfico 43 - - Orcamento Corrigido por AGrupameENntO ......ccccuveeeeiieeeeeiieeeeetre e cree e e eree e e 32
Grafico 44 - Execugdo das Despesas por AgrupamentO......cccueeeeecveeeeriieeeeniieeeessieeeessereeesssnves 34
Gréfico 45 - Receita Orcamentada VS Receita Executada........cccoccvveeeciieeeccciiee e 35
Gréfico 46 - Orcamento Corrigido por Capitulo.......coeecuieiieiiiee e 35
Grafico 47 - EXeCUGA0 das RECEITAS ..uuivuviiiieiiiii ettt ree e e e e e e e e saree e e 36
Gréfico 48 - Execucdo Orcamental HOMOIOZa ...c..cvveeeeiiiiiiccieee ettt 38
Grafico 49 - Execucdo Or¢amental RECEITAS ...uvvieiviieieiiieee ettt et e e 41
Grafico 50 - Execugdo Or¢amental DESPESA ....ciiccuvreeiiiiieeeiiiieeeesreeeesreeeesireeeessneeeeessareeeeesnsees 41

Relatério Anual de Atividades e Contas 2020 - Resumido




D @

e

Centro de Formagao e de Inovagao Tecnologica

Nota de Abertura

Num ano caracterizado por um contexto atipico subjacente a Pandemia, considerdmos clara a
preméncia na mudancga organizacional suportada pela inovacdao, por forma a garantirmos a
superacao dos objetivos. Tendo a organizacdo incorporado este designio, ha a evidenciar o
sucesso dos resultados alcancados e que se encontram sumariados nos diversos capitulos do
presente documento.

Como ponto de partida é importante realcar a prioridade no cumprimento exemplar da missao
e valores, no quadro das politicas publicas de educacdo e formacao de adultos e orientacdes
emitidas por entidades tutelares.

Surge como principal evidencia a suportar a anterior afirmacdo, as taxas de execucdo da
formacdo ministrada significativamente superiores as metas previstas no plano de formacao
revisto no més de julho e que, nesta data, incrementaram o nimero de a¢des e de formandos/as
jd previsto no plano de atividades. Deste modo, destaca-se a concretizagdo de 116% no
indicador “A¢des”, de 114% no indicador “Formandos/as” e de 105% nos indicadores “Horas” e
“Volume de Formacgao”.

Apesar do contexto e das metas alcangadas, este crescimento ndo comprometeu os resultados
dos indicadores de qualidade, evidenciando-se uma percentagem préxima de 70% de
formandos/as que indicam estar totalmente satisfeitos com a formacdo frequentada e uma
representatividade préoxima de 1% de respostas com indice de insatisfagdo, reconhecendo-se
inclusive, a melhoria destes dados quando comparados com os anos transatos e reportados nos
relatérios mensais da atividade.

Ainda na execugdo da formagao, hd a evidenciar o incremento no nimero de agdes de formagao
executadas em regime de prestacdo de servigos e o consequente crescimento do valor das
receitas proprias gerada pelo Inovinter, verificando-se um crescimento em cerca de 30% face ao
melhor registo da ultima década de atividade do Inovinter.

Também a atividade do Centro Qualifica espelhou um crescimento global da atividade nos locais
onde manteve a atividade, alicer¢ado pelo refor¢o do trabalho em parceria e um aumento da
procura por efeito do contexto de Pandemia, verificando-se internamente uma resposta
atempada e com a qualidade necessaria.

Ha ainda a realcar o surgimento de resultados na estratégia relacionada com a intervencdo do
Inovinter em projetos. Além da continuidade da intervengdo em projetos ja em curso, como seja
o Projeto de Cooperacdo com Sdo Tomé e Principe e os projetos de intervengdo social
promovidos em territdrio nacional, ha a realcar o forte investimento no sentido de ampliar a
participacdo do Inovinter nesta vertente de trabalho, quer diga respeito a intervengdo nos
PALOP, suspenso apenas pelo contexto de Pandemia e a maior intervengdo em projetos
Europeus, concretizado na aprovacao de uma candidatura ao programa ERASMUS + e a
submissdo de uma nova candidatura bem como a nivel nacional, sendo a participacdo do
Inovinter no projeto BIP ZIP, promovido pela Cdmara Municipal de Lisboa, o expoente desta
estratégia.

Estes pilares que sustentam parte da atividade realizada em 2020, permitem aferir um elevado
nivel de estabilidade, eficiéncia e eficacia organizacional em prol do cumprimento da sua missao
e objetivos, incorporando uma visdo e uma cultura focada na inovag¢do, na proatividade e no
reconhecimento do mérito, responsabilidade e ética profissional.
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1. Recursos Humanos

1.1. Estrutura Organizacional

A estrutura de recursos humanos do Inovinter permaneceu inalteravel, comparativamente ao
exercicio anterior, apesar dos movimentos de entradas e saidas registados no decurso do ano.
A representacdo grafica da reparticao de efetivos, por grupo funcional e género, assume a
seguinte composicao:

Reparticao de Efetivos

16 15
14
12 11
10

8 7

6 5

4
4
2 1 1 1
) | 0 ) J j { 0
0
Dirigente intermédio de Dirigente intermédio de Técnico Superior Assistente técnico, Informatico

12 grau 32 grau e seguintes técnico de nivel
intermédio, pessoal
administrativo

M Homens 4 Mulheres

Grafico 1 - Reparti¢do de Efetivos

A composicao global de ativos humanos afetos ao Centro regista 45 elementos, apresentando a
seguinte distribuicdo por género: 66,67% do sexo feminino (30 trabalhadoras) e 33,33% do sexo
masculino (15 trabalhadores). A estrutura organizacional ao nivel funcional regista a seguinte
configuragdo: os dirigentes intermédios de 12 grau e os informdticos representam 2,22% da
estrutura, contabilizando 1 trabalhador cada. Os dirigentes intermédios de 32 grau exprimem
11,11% da composicdo total de efetivos da organizagdo, registando 5 colaboradores/as. A
denominagdo profissional dos técnicos superiores traduz 35,56% do universo em andlise,
contendo 16 observagbes. A nomenclatura profissional com maior representatividade na
estrutura funcional, tendéncia verificada em analises anteriores, é a de assistente técnico,
técnico de nivel intermédio e pessoal administrativo, caracterizando 48,89% do global,
totalizando 22 trabalhadores/as.

A distribuicdo dos efetivos por tipologia de vinculo contratual assume seguinte distribuicao; 44
trabalhadores/as com contrato de trabalho por tempo indeterminado (97,78% da estrutura
contratual) e 1 colaboradora com contrato de trabalho a termo certo (2,22% da estrutura
contratual).

Conforme referido anteriormente, os movimentos de entradas e saidas produziram uma
variagdo nula no que concerne a estrutura e composi¢cdo global de recursos humanos do
Inovinter, isto é, a saida de 1 trabalhadora devido a reforma por velhice correspondeu o
movimento inverso de entrada de outra para a base da mesma carreira, detendo um vinculo
laboral distinto.

1.1.1. Niveis de Habilitagdo

A estrutura de niveis de habilitacdo por género assume graficamente a seguinte configuragao:
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HabilitagOes Literarias
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Grafico 2 - HabilitagOes Literarias

Através da observacdo da figura acima e dos valores registados, denota-se que os niveis de
habilitacdo se mantiveram inalterdveis, espelhando fielmente a estrutura de niveis de
habilitacdo do exercicio transato. O nivel de habilitacdo predominante na composicdo total é o
ensino superior universitario que exprime 46,67% da estrutura, contabilizando 21 observagoes.
Os habilitados com ensino secundario ou equivalente que traduzem 42,22% da estrutura total,
agregando 19 trabalhadores/as. O nivel de habilitagdo correspondente ao 32 ciclo do ensino
basico ou equivalente traduz 6,67% do global, contendo 3 colaboradores/as. O grau de
habilitagdo menos representativo é o de mestrado, que traduz 4,44% da estrutura global,
patenteando 2 observagoes.

1.1.2. Estrutura Etaria

A estrutura etdria por género dos recursos humanos do Inovinter tem a seguinte representagdo

grafica:
Estrutura Etaria
12
10
10 9
8 7
6 5
4 3 3
2 2 2
2 1 1 J
0
. L 1
35 a0s 39 anos 40 aos 44 anos 45 aos 49 anos 50 aos 54 anos 55 aos 59 anos 60 aos 66 anos
M Homens i Mulheres

Grafico 3 - Estrutura Etaria

A estrutura etdria do Inovinter apresenta um certo amadurecimento, fruto das praticas e
politicas organizacionais instituidas. O intervalo compreendido entre os 40 e os 44 anos
conserva-se como 0 mais representativo da estrutura etdria do Centro, englobando 17
trabalhadores/as e exprimindo 37,78% do todo, precisamente a mesma representatividade,
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absoluta e relativa, atingida no exercicio anterior, tendo apenas diferido na composicao por
género. O escaldo etario dos 45 aos 49 anos registou 12 observacgdes, traduzindo 26,67% do
universo etario do Centro. O grupo etario dos 50 aos 54 anos comporta 7 colaboradores/as e
exprime 15,56% da estrutura em analise. A classe etaria compreendida entre os 55 e 0s 59 anos
traduz 11,11% do global, registando 5 elementos. As faixas etdrias dos 60 aos 66 anos e dos 35
aos 39 anos sdao as menos representativas na estrutura, a primeira caracteriza 6,67% do total
compreendendo 3 registos, enquanto que a segunda ao totalizar 1 observacdo, representa
2,22% do universo etario do Inovinter. Conforme observado e evidenciado em caracteriza¢Ges
anteriores, o catalisador primordial para o amadurecimento da estrutura de recursos humanos
do Inovinter é o corolario da confluéncia de diversas dimensdes e varidveis, consagrando a
politica contratual preconizada pela organizacdo como aspeto fulcral ao desenvolvimento e
estimulo de conhecimentos, competéncias e atitudes.

1.1.3. Politicas Organizacionais e Praticas de Melhoria Continua

O constante fortalecimento dos mecanismos de consulta e didlogo entre trabalhadores/as e a
gestdo reveste-se de uma preponderancia fulcral no fortalecimento do compromisso e da
criacdo de sinergias, que permitem potenciar o envolvimento e a participacdo de todos/as na
melhoria continua das praticas e politicas organizacionais, com o propdsito da consolidacdo dos
niveis motivacionais e de desempenho.

No que concerne a politica de formacdo preconizada, esta conserva-se inalteravel ao nivel do
incentivo para a frequéncia de formacdes, coldquios e semindrios, nacionais ou transnacionais
gue contribuam para a valorizacdo das dimensdes pessoal e profissional. No decurso do
exercicio relativo a 2020, e apesar do contexto de pandemia, as transformacdes operadas no
processo em 2019 produziram os efeitos desejados, isto é, atingiu-se um volume assinalavel,
tendo-se ultrapassado largamente as expetativas iniciais de execugdo, registando um
crescimento de 109,64% no volume de formacdo, correspondente a um acréscimo de 529,00
horas, e proporcionado a 44,44% dos trabalhadores/as (20) 40,00 ou mais horas de formagao
em 2020.

O contexto de pandemia durante o exercicio de 2020 impeliu o Inovinter a adotar novas formas
de organizacdo de trabalho, mais propriamente a aplicacdo do regime de teletrabalho, que se
apresentou como uma opg¢do bastante vélida e efetiva, sendo esta constatacdo corroborada
pelos resultados e desempenho alcangados no exercicio.

A maturidade organizacional evidenciada pelo Centro ao nivel dos sistemas de avaliacdo
implementados, trabalhadores/as e prestacdes de servico, dos mecanismos de consulta e
auscultacdo utilizados, das praticas e politicas organizacionais preconizadas tém permitido
alcangar niveis superiores de desempenho e motiva¢gdo, como também transmitem um valor
percebido elevado a todos/as os/as agentes envolvidos/as.

Relatério Anual de Atividades e Contas 2020 - Resumido
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2. Resultados Operacionais

2.1, Formacao Profissional
2.1.1. Evolugdo Geral da Atividade — analise do triénio (2018/2019/2020)

Em 2020 realizaram-se 469 ac¢Ges de formacdo o que, em comparag¢ao com o ano de 2018, se
traduz num crescimento de 12,74% na execugao e, em relagdo ao ano de 2019, um decréscimo
de 5,25%. A situa¢do pandémica vivida durante praticamente todo o ano de 2020 afetou, ainda
que ligeiramente, a execuc¢do no Inovinter, quando comparada com ano de 2019.

Acoes de formagao realizadas

(2018 - 2020)
495

469

416

Ano de 2018 Anode 2019 Ano de 2020

Grafico 4 - Agoes de formagao realizadas (2018-2020)

Relativamente ao niumero de formandos/as, em 2019 registaram-se 8 818 participantes, mais
11,39% comparativamente ao ano de 2018 e menos 5,90% em relagdo ao ano de 2019. A média
de formandos/as por a¢do de formagdo manteve-se inalterada de 2018 a 2020, com cerca de 19
formandos/as por acgdo.

Numero de formandos/as
(2018 - 2020)
9371

8 818

7916

B

Ano de 2018 Anode 2019 Ano de 2020

Grafico 5 - Numero de formandos/as (2018-2020)

Em 2020 o género feminino representava 68,11% do numero total de formandos/as
abrangidos/as. A tendéncia de predominio de formandas do sexo feminino verificou-se
igualmente nos anos de 2018 e 2019 com registos de participacdo de 67,52% e 66,87%,
respetivamente.
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Caracterizagdo formandos/as por género (%)
(2018-2020)

Masculino ® Feminino

67,52% 66,87% 68,11%

32,48% 33,13% 31,89%

Ano de 2018 Ano de 2019 Ano de 2020

Grafico 6 - Caracterizagdo formandos/as por género (%) -2018-2020

Analisando o nimero de horas de formagao executadas verificou-se um decréscimo deste
indicador nos trés anos em analise, atingindo em 2018 as 39 261 horas, o que significa uma
descida de 12,00%, seguindo-se um decréscimo, menos acentuado, de 3,56% quando
comparado com as 35 824 horas de 2019.

Horas de formagao
(2018 - 2020)
39261

I ‘ ] ]

Ano de 2018 Ano de 2019 Ano de 2020

Grafico 7 - Horas de formagao (2018-2020)

Igual tendéncia é verificada no indicador referente ao volume de formagao observando-se uma
tendéncia decrescente ao longo dos anos (menos 7,01%, quando comparado com 2018 e menos
6,05% quando comparado com 2019).

Volume de formagao
(2018 - 2020)

618 503,5 612 151,5 575118,5

Ano de 2018 Ano de 2019 Ano de 2020

Grafico 8 - Volume de formagdo (2018-2020)
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Analisando os quatro principais indicadores de execucao fisica é possivel obter as seguintes
conclusodes:

v

Um crescimento no indicador “acdes” e no indicador “formandos/as”, face ao ano de
2018 e um ligeiro decréscimo desses mesmos indicadores quando comparados com o
ano de 2019;

Um, ainda que ligeiro, decréscimo dos indicadores horas e volume de formagdo em
relagdo ao ano transato (decréscimo de 3,56% e 6,05% respetivamente);

Estabilizagdo efetiva do nimero médio de formandos/as por acdo (média de 19
formandos/as por ag¢do no ultimo triénio);

Representatividade acima dos 65% do sexo feminino no nimero total de formandos/as
(67,52% em 2018, 66,87% em 2019 e 68,11% em 2020);

De uma média de 94 horas executadas por a¢do de formacdo em 2018, registou-se uma
quebra para uma média de 72 horas em 2019 e um aumento ténue para uma média de
74 horas em 2020;

De um “contributo” médio de 78 horas de cada formando/a para o volume de formacéo
em 2018, verificou-se uma diminuicdo para as 65 horas em 2019 valor este que se
manteve inalterado no ano de 2020;

O racio volume de formacdo/acdo registou um valor 1 487 horas em 2018, tendo sofrido
uma diminuicdo significativa para uma média de 1 237 horas em 2019 e registando em
2020, um decréscimo ligeiro para uma média de 1 226 horas.

Os seguintes quadros apresentam os principais indicadores de execucao fisica, relativos aos anos
em andlise, organizados de acordo com a modalidade de formagao.

N2 de Agdes 3 1 10 44 7 351 416
N2 de Horas 2373 167 11788 925 80 23928 39261
Volume 24784 2 665,5 143 417 11 346 990 435301 618 503,5
Homens 16 12 63 301 34 2145,0 2571
Mulheres 21 4 119 299 76 4826 5345
Total Formandos/as 37 16 182 600 110 6971 7916
Quadro 1 - Indicadores de execugdo fisica - 2018
N2 de Agdes 1 1 14 55 8 416 495
N2 de Horas 1183 200 5934 1153 204 27 150 35824
Volume 149585 31105 76 291,5 15 294,5 2298 500 198,5 612 151,5
Homens 7 7 64 351 29 2 647 3105
Mulheres 6 15 155 412 74 5604 6 266
Total Formandos/as 13 22 219 763 103 8 251 9371
Quadro 2 - Indicadores de execugdo fisica - 2019
N2 de Agdes 1 2 9 68 4 385 469
N2 de Horas 814 2020 7 145 1142 14 23413 34 548 |
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Volume 9 060 28 740 91 895,5 14 664 112 430 647 575 118,5
Homens 7 22 45 265 13 2460 2812
Mulheres 5 16 116 646 19 5204 6 006
Total Formandos/as 12 38 161 911 32 7 664 8818

Legenda: Aprend. — Sistema de Aprendizagem / CET — Curso de Especializagdo Tecnoldgica / EFA —
Educacdo e Formagédo de Adultos / F.C. — Formag&do Continua (Extra CNQ) / F.F.P. — Formag&o de
Formadores e Professores / F.M. — Formag&o Modular

Quadro 3 - Indicadores de execugao fisica - 2020
Analisando os quadros anteriormente apresentados extraem-se as seguintes conclusdes:

v" O claro predominio das a¢des de formacg3o de curta duracdo, integradas na modalidade
de FormacgGes Modulares Certificadas — FMC (em 2018 e 2019 representavam cerca de
84% do numero total de acBes e em 2020 representavam 82,09%) com a respetiva
traducdo nos restantes indicadores fisicos;

v" Em 2018 o volume de formac3o associado as Formacdes Modulares Certificadas — FMC
representava 70,38% do volume total, em 2019 esse peso aumentou para os 81,71%
tendo, em 2020, diminuindo para os 74,88%.

v" Um ligeiro decréscimo na execucdo de cursos de longa duracdo, nomeadamente na
modalidade Educagdo e Formagao de Adultos, comparando os anos de 2019 e 2020.

v' Continuidade na aposta de realizacdo de Formacado Continua, onde se encontra incluida
a Formagdo em regime de Presta¢do de Servigos.

No ano transato, devido a situa¢do pandémica e consequente interrupgdo abrupta da formagao,
houve a necessidade de adaptagdo a “novos Regimes de Formagdo” tendo existido uma
verdadeira alteracdo de paradigma no que diz respeito a forma de realizar formagdo no
Inovinter.

Nesse sentido, verificou-se que 62,26% do total da formagdo foi realizada a distancia por
oposicdo a formagdo presencial que representou, naquele ano, apenas 26,44% do total. 11,30%
da formacdo enquadrou-se regime Modelo Misto, ou seja, acbes de formacgdo que iniciaram
presencialmente e que, devido a necessidade de paragem da atividade no periodo de
confinamento, retomaram e acabaram a distancia).

Relatério Anual de Atividades e Contas 2020 - Resumido
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Regime de formacdo, %
-2020-

= Formagao a Distancia = Modelo Misto Formagao Presencial

Grafico 9 - Regimes de formagao, % - 2020
2.1.2. Resultados Globais da Atividade em 2020
2,1.2,1. Comparativo entre o previsto e realizado

Em 2020 executaram-se 469 acdes de formacdo tendo o numero de formandos/as
abrangidos/as atingido os 8 818.

Realizaram-se 34 548 horas de formacdo que se traduziram num volume de formacdo de 575
118,5 horas.

Acgoes 388 469 121%
Formandos/as 7314 8818 121%
Horas 36016 34548 96%
Volume 621 881 575 118,5 92%

Quadro 4 - Indicadores Fisicos 2020

Comparando a execugdo com o Plano Inicial registamos taxas de execug¢do superiores a 100%
no indicador “acbes” e “formandos/as”.

De salientar taxas de execugao do plano de formagdo na ordem dos 121% no indicador “a¢des”
e “formandos/as” devido ao contributo extremamente positivo das Formacdes Modulares
Certificadas e da Formacdo Continua.

O principal fator explicativo para a taxa de execugdo inferior, ainda que acima dos 90%, nos
indicadores horas e volume de formagdo prende-se, por um lado, pela interrupgdo abrupta e
prolongada da formac¢do devido a pandemia e, por outro, pela quebra de volume inerente as
desisténcias e/ou faltas dos/as formandos/as (habitualmente superiores nos cursos de longa
duragdo que se encontram a decorrer - Aprendizagem, CET e EFA) que acaba por ser
potencializada pela diferenca temporal entre a elabora¢do do plano de atividades e a data
efetiva de realizacdo das a¢des.

Se tivermos como base de analise o plano de formagdo revisto em julho junto do IEFP, IP,
constatamos o cumprimento superior a 100% em todos os indicadores, cifrando-se numa taxa
de execugdo de 116% no indicador “agdes”, 114% no indicador “formandos” e de 105% nas
“horas” e “volume de formacao”.
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2.1.2.2. Caracterizacdo dos/as formandos/as

Analisando a distribuicio dos/as formandos/as por sexo constata-se uma maior
representatividade de formandos/as do sexo feminino, com uma percentagem de 68,11%,
representatividade que se mantém estavel ao logo dos anos.

Caracteriza¢do formandos/as por género (%)
-2020 -

Masculino
31,89%

Feminino
68,11%

Grafico 10 — Caracteriza¢do formandos/as por género (%) — 2020

Relativamente a caracterizacdo dos/as formandos/as por estratos etarios, destacam-se os
grupos dos/as formandos/as com idades compreendidas entre os 35 a 44 anos e os 25 a 34 anos
com uma representatividade de 29,61% e 23,35% respetivamente.

Caracterizagdo de formandos/as Estratos Etarios (%)

-2020-
Maior de 64 anos L 0,53%
55 a 64 anos 10,73%
50 a 54 anos 10,78%
45 a 49 anos 13,52%
35a 44 anos 29,61%
25 a 34 anos 23,35%
20224 aN0S  fn. 9,56%
Menos de 20 anos  juwa 1,92%

0% 10% 20% 30% 40%

Grafico 11 - Caracterizagdo de formandos/as Estratos etarios (%) — 2020

Relativamente ao nivel de escolaridade verifica-se o claro predominio de formandos/as com
habilitagdes ao nivel do Ensino Secunddrio (42,07%) e do Ensino Superior (31,12%).
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Caracteriza¢io de formandos/as por Nivel de Escolaridade (%)

-2020 -
Ensino Superior - 31,12%
Ens. Secundario - 42,07%
32 Ciclo (92 ano) | 22,89%
29 Ciclo (62 ano) -: 2,36%
< =12 Ciclo (42 ano) -: 1,56%
0% 1ol% zol% 3(;% 4(;% 50|%

Grafico 12 - Caracterizagdo de formandos/as por nivel de escolaridade (%) - 2020

Os/as formandos/as com o 32 Ciclo representam 22,89% do numero total de formandos/as
abrangidos/as e, em sentido inverso, 3,92% tém habilitacdes literarias iguais ou inferiores ao 22
Ciclo.

Finalmente, no que diz respeito a caracterizacdo dos/as formandos/as tendo em conta a
situacdo face ao emprego, observa-se um maior peso de formandos/as empregados/as com
uma percentagem de 62,01% face aos 27,49% de formandos/as desempregados/as,
comportamento este que se encontra em consonancia com observado desde 2018, ano em que
se procederam a algumas alteracGes ao(s) perfil(s) de entrada dos/as formando/as para
frequéncia em ag¢des de formacao.

Caracteriza¢io de formandos/as, situacio face ao emprego (%)
-2020-

Empregado/a e __—_———————— 62,01%

Desempregado/a |y 27,49%
12 Emprego e 10,50%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Grafico 13 - Caracterizagdo de formandos/as, situagio face ao emprego (%) — 2020
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2.1.2.3.

Areas de Formagio

A analise do numero de acbes de formacdao executadas em 2020 distribuidas por area de
formacdo permite destacar quatro areas: Comércio (13,43%), e Linguas e Literaturas
Estrangeiras (10,87%), Trabalho Social e Orientagdo (9,59%) e Ciéncias Informaticas (7,25%).

Restantes Areas

Linguas e Literaturas
Estrangeiras

Trabalho Social e Orientagdo

Ciéncias Informaticas

Servigcos de Apoio a Criangas e

Jovens

Acdes, por Areas de Formagio (%)

-2020 -

| 52,45%
Comeércio | 13,43%
| 10,87%
-_ 9,59%
-_ 7,25%
| e  6,40%
T T 1

0% 20% 40% 60%

Grafico 14 - Agdes, por areas de formagdo (%) - 2020

De realgar que 52,45% do numero total das acdes de formagdo executadas se encontram
associadas a dreas de formacdo com um peso individual pouco expressivo o que continua a
demonstrar uma grande diversidade nas areas de formag¢ao ministradas.

Tendo como base de analise o volume de formagdo realizado verifica-se que as areas de
formagdo com maior expressdo sdo Linguas e Literaturas Estrangeiras (19,17%) e Trabalho Social
e Orientac¢do (14,88%). Destacam-se também as areas do Comércio, Ciéncias Informaticas e
Salde que, em conjunto, atingem um peso de 23,66%.

Restantes Areas

Linguas e Literaturas
Estrangeiras

Trabalho Social e
Orientagao

Comércio

Ciéncias Informaticas

Saude

Volume, por Areas de Formagao (%)

-2020-
| 42,27%
19,17%

i 14,88%

. 8,76%

-_8,09%

e 6,81%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Grafico 15 - Volume, por areas de formacdo (%) - 2020

Neste grafico é igualmente visivel a dispersdo de areas de formacdo, sendo que, areas pouco
expressivas em volume de formacgdo conjuntamente representam cerca de 42% do volume total

executado.
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2.1.2.4. Modalidades de formagao

Desagregando o numero total de acdes por modalidade de formacao é possivel verificar que as
Formacgbes Modulares representam 82,09% do plano de formacdo executado em 2020.

De salientar a representatividade alcangcada, em 2020, na Formacdo Continua (14,5%) onde se
inclui a formacao realizada em regime de prestacdo de servicos.

Ac¢Oes de Formacgao, por Modalidade - Ano de 2020

Formagdo Modular 82,09%
Formagdo Continua (Extra CNQ) - 14,50%
Curso de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA) - 1,92%
Formagdo de Formadores (inicial e Continua) 1 0,85%

Curso de Especializagdo Tecnoldgica (CET) 0,43%

Cursos de Aprendizagem | 0,21%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Grafico 16 - Ag¢oes de formagao, por modalidade - 2020

Observando a distribuicdo do numero de formandos/as abrangidos/as em 2020, por
modalidade, verifica-se que os resultados obtidos se encontram em consonancia com o descrito

no indicador anterior.

Formandos/as, por Modalidade - Ano de 2020

Formagdo Modular 86,91%
Formagdo Continua (Extra CNQ) 10,33%
Curso de Educagdo e Formacgdo de Adultos (EFA) 1,83%

Curso de Especializacdo Tecnoldgica (CET) 0,43%
Formagéo de Formadores (inicial e Continua) 0,36%

Cursos de Aprendizagem 0,14%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Grafico 17 - Formandos/as, por modalidade - 2020

Analisando a distribui¢ao dos resultados nos indicadores horas e volume de formagdo constata-
se igualmente o predominio das Formag¢des Modulares Certificadas, ainda que com menor
expressao percentual quando comparados com os dois indicadores anteriores.
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Horas de Formacdo, por Modalidade - Ano de 2020

Formacgdo Modular 67,77%
Curso de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA) | 20,68%
Curso de Especializagdo Tecnoldgica (CET) - 5,85%
Formagao Continua (Extra CNQ) - 3,31%

Cursos de Aprendizagem 2,36%

Formagdo de Formadores (inicial e Continua) | 0,04%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Grafico 18 - Horas de formagdo, por modalidade — 2020

Salienta-se ainda o peso associado aos cursos de EFA (representatividade de 20,68% e 15,98%
nas horas e volume de formacdo respetivamente) face aos de 5,85% e 5,00% no numero total
de horas e volume, dos cursos CET.

Volume de Formagao, por Modalidade - Ano de 2020

Formacgdo Modular 74,88%
Curso de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA) - 15,98%
Curso de Especializagdo Tecnoldgica (CET) | 5,00%
Formagdo Continua (Extra CNQ) - 2,55%

Cursos de Aprendizagem 1,58%

Formagédo de Formadores (inicial e Continua) | 0,02%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Grafico 19 - Volume de formacgdo, por modalidade - 2020

2.1.3. Projetos

Nos préximos pontos serdao analisados os dados relativos aos programas e projetos em que o
Inovinter interveio em 2020.

2.1.3.1. Cursos de Aprendizagem

No ano em analise, no ambito da modalidade Sistema de Aprendizagem ha a registar a realizacdo
de um curso, abrangendo um total de 12 formandos/as, 814 horas de formacdo e um volume
de formacdo de 9 060 horas, na regido do Alentejo.

Cursos de Aprendizagem - Ano de 2020

Alentejo Vila Vigosa Técnico/a de Restaurante/Bar 12 814 9 060

Quadro 5 - Cursos de Aprendizagem — 2020
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2.1.3.2, Cursos EFA

O proximo quadro apresenta a distribuicao dos indicadores fisicos, apurados por Regidao e Polo,
no ambito da modalidade Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA).

Cursos EFA - Ano de 2020

Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade 11 950 7 439,5
Braga
Costureiro/a Modista 16 673 9011
Norte
Técnico/a de Geriatria 19 878 13 247,5
Porto
Técnico/a de Juventude 22 246 4 897,5
Castelo Branco Técnico/a Administrativo/a 21 415 6892,5
Centro Técnico/a de Apoio a Gestdo (Profissional) 22 810 11 794,5
Coimbra
Técnico/a de Geriatria 11 1190 8984,5
Beja Técnico/a Auxiliar de Satude 20 990 14102
Alentejo
Moura Técnico/a de Pastelaria/Padaria 19 993 15526,5

Quadro 6 - Cursos de Educagdo e de formagdo de Adultos (EFA) — 2020

Nesta medida realizaram-se nove cursos, contemplando um total de 161 formandos/as, 7 145
horas de formacdo e um volume de formacdao de 91 895,5 horas, distribuidos pelas diversas
regioes.

2.1.3.3. Cursos de Especializacao Tecnolégica (CET)

Em relagdo aos Cursos de Especializagdo Tecnoldgica (CET) verificou-se a execug¢do de duas
acdes, que abrangeram 38 formandos/as e onde se realizaram 2 020 horas de formacédo, o que
se traduziu num volume de 28 740 horas.

Cursos de Especializagdo Tecnolégica (CET) - Ano de 2020

Norte Porto  Técnico/a Especialista de Gestdo de Turismo 19 949 13 057

Técnico/a Especialista em Gestdo de Redes e Sistemas

) 19 1071 15683
Informaticos

Centro  Covilhd

Quadro 7 - Cursos de Especializagdo Tecnoldgica (CET) - 2020
2.1.3.4. Formagao Modular Certificada

O préximo quadro apresenta a distribuicdo dos indicadores fisicos apurados, por Regido e Polo,
na modalidade Formacdes Modulares Certificadas (inclui formacdo que se realizou em regime
de Prestacdo de Servicos).

Nesta modalidade executaram-se 319 ac¢bes de formacéo, totalizando-se 6 185 formandos/as,
11 934 horas e 215 385 horas de volume de norte a sul de Portugal.

Formacgdo Modular Certificada - Ano de 2020

Braga 29 627 1150 22628
Norte Porto 38 689 1306 22 583,5

Viana do Castelo 7 136 275 4967

Castelo Branco 21 473 775 16 533
Centro

Coimbra 52 1020 1925 34 350,5
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Covilha 22 402 780 13 091
Guarda 8 134 302,5 4819
LVT Lisboa 22 317 928 11183
Alcacer do Sal 0 0 0 0
Beja 15 297 675 13232
Alentejo  Moura 30 592 975 18 600,5
Vendas Novas 22 416 812 14 736,5
Vila Vigosa 25 482 1055,5 19 193,5
Algarve V. Real S®. Anténio 28 600 975 19 467,5

Quadro 8 - Formagao Modular Certificada — 2020

A regido Centro, com 103 a¢8es de formacgéo, 2 029 formandos/as, 3 783 horas e 68 793,5 horas
de volume é a regido que apresenta a maior execuc¢do. O polo de Coimbra é o que apresenta
maior execucao fisica, seguido dos polos do Porto e Braga.

Em sentido inverso, os polos de Viana do Castelo e Guarda sdo os locais que apresentam, em
termos absolutos e relativos, uma menor execucdo fisica nos indicadores a¢des e horas e
formandos/as e volume, respetivamente.

2.1.3.5. Maedida de Intervencao “Vida Ativa”

Tendo em vista a inser¢do na vida “ativa” de formandos/as desempregados/as, subsidiados/as
ou ndo, maiores de 18 anos, registados/as nos Servicos de Emprego do IEFP,IP, o Inovinter
realizou, no ambito desta medida em 2020, um total de 33 a¢des de formagado, abrangendo 656
formandos/as, 7 206 horas e um volume de 117 169,5 horas de formac&o, distribuidas pelas
diversas regides de Portugal Continental.

Vida Ativa - Ano de 2020

Braga 5 100 1117 15 221,5
Norte Porto 3 64 1050 15 887
Viana do Castelo 2 43 400 7 153
Castelo Branco 2 45 400 7861
Centro  Coimbra 4 78 800 13332
Covilha 2 37 400 6275
LVT Lisboa 2 27 400 4150,5
Beja 3 58 600 9933,5
Moura 3 65 600 11 989,5
Alentejo
Vendas Novas 2 39 345 6171,5
Vila Vigosa 3 60 700 12 209
Algarve V. Real S*. Antdnio 2 40 394 6986

Quadro 9 - Vida ativa - 2020
2.1.3.6. Prestagao de Servigos

Em 2020 realizaram-se 40 acOes de formacao, distribuidas de Norte a Sul do pais, em regime de
prestacdo de servicos que contemplaram 859 formandos/as, 4 430 horas e 97 959 horas de
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volume de formacdo. De salientar o polo de Lisboa com a realizacdo de vinte e seis a¢des de
formacao.

Prestacdo de Servigos - Ano de 2020

Centro Coimbra 4 19 108 493
LVT Lisboa 26 643 3286 73789
Moura 2 17 36 294
Alentejo
Vila Vigosa 8 180 1000 23383

Quadro 10 - Prestacdo de servigos - 2020

2.1.3.6.1. Portugués Lingua de Acolhimento

Portugués Lingua de Acolhimento (PLA) - Ano de 2020

LvVT Lisboa 27 672 3373 76 159,5

Alentejo Vila Vigosa 6 151 900 21933

Quadro 11 - Portugués Lingua de acolhimento (PLA) — 2020

Assim, o Inovinter realizou 33 a¢des de formagdo com a participagdo de 823 formandos/as,
perfazendo um total de 4 273 horas e tendo sido contabilizado um volume de formacao de
98 092,5 horas, o que, em comparagao com anos anteriores, se traduz num crescimento
bastante positivo em todos os indicadores.

2.1.3.7. Formagao nas Aldeias

Em 2020, ano fortemente marcado pela pandemia COVID 19, registou-se uma quebra bastante
acentuada na realizacdo de acbes de formagdo no ambito deste projeto. Assim, observou-se
uma execucdo de 22 acbes de formacgdo em 15 locais distintos, abrangendo 381 formandos/as,
845 horas de formacdo e 14 697,5 horas de volume de formacao.

Ribeira do Neiva - Vila Verde 1 20 50 976
Norte
Turiz - Vila Verde 1 20 100 1964
Centro  Serpins 4 19 108 493
Alvalade do Sado 1 19 50 945
Avis 1 21 25 434,5
Baleizdo 2 42 100 2067
Cabega Gorda 2 35 75 1320
Canha 1 22 12 264
Alentejo  Nossa Senhora das Neves 1 21 50 1005
Pias 1 16 25 397
Pdvoa de Sdo Miguel 1 19 50 774
Salvada 1 19 25 472
Sobral da Adiga 2 38 75 1353
Vale de Vargo 1 25 25 602
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Algarve Santa Luzia 2 45 75 1631

Quadro 12 - Formagao nas aldeias - 2020
2.1.3.8. Projetos de Interven¢ao Social

O Inovinter promove e participa em Projetos de Intervencao Social que promovem a inclusao,
igualdade, interculturalidade, multiculturalidade e o desenvolvimento profissional. Nesse
contexto, evidenciamos de seguida os projetos que se encontravam em curso em 2020.

e Programa Escolhas — Trampolim — 7.2 Geragao

e Nucleo Local Insergao — RSI — Seguranca Social

e Geracdo Tecla EG7

e ERASMUS + - Projeto NERDVET

e Programa BIP ZIP — “Costur-Arte”

e Programa BIP ZIP — “Transistdrias”

2.1.4. Bolsa de Técnicos/as — Formadores/as
2.1.4,1. Caracterizacao da bolsa de técnicos/as-formadores/as
Durante o ano de 2020 colaboraram com o Inovinter 348 formadores/as externos/as.

Os polos de Coimbra, Lisboa e Porto apresentam os indicadores fisicos de atividade com valores
mais elevados no que diz respeito ao nimero de acdes e as horas de formacdo realizadas. Ja no
que diz respeito aos/as formadores/as envolvidos na formacao, verifica-se que foi em Coimbra,
no Porto e em Braga em onde houve intervencdo de maior nimero de formadores/as.

AgGes de Formagao Horas de Formagao Formadores/as
Polos (valores (valores (valores (valores (valores (valores
absolutos) em %) absolutos) em %) absolutos) em %)
Beja 20 4,26% 2277 6,59% 18 5,17%
Braga 38 8,10% 3915 11,33% 39 11,21%
Castelo Branco 24 5,12% 1590 4,60% 21 6,03%
Coimbra 84 17,91% 5136 14,87% 60 17,24%
Covilha 25 5,33% 2251 6,52% 28 8,05%
Guarda 9 1,92% 306 0,88% 5 1,44%
Lisboa 67 14,29% 4917 14,23% 21 6,03%
Lisboa - STP 14 2,99% 352 1,02% 5 1,44%
Moura 37 7,89% 2624 7,60% 34 9,77%
Porto 48 10,23% 4 459 12,91% 46 13,22%
Vendas Novas 25 5,33% 1169 3,38% 13 3,74%
Viana do Castelo 10 2,13% 685 1,98% 10 2,87%
VRSA 32 6,82% 1386 4,01% 18 5,17%
Vila Vigosa 36 7,68% 3481 10,08% 30 8,62%
Totais 469 100,00% 34 548 100,00% 348 100,00%

Quadro 13 - Indicadores Fisicos Bolsa de Técnicos/as
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2.1.5. Rede de Parcerias

As parcerias estratégicas permitem consolidar, expandir e diversificar a intervengao do centro a
nivel local e regional. Trata-se de uma relagdo estabelecida entre o Inovinter e outra entidade
como, por exemplo, autarquias, empresas publicas e privadas, sindicatos e organizacdes da
economia social, baseada na igualdade, na partilha de competéncias e recursos, que visa criar
uma relacdo de confianga e que obedece a uma estratégia: contribuir para a eliminagdo do
défice de competéncias da populagdo e, consequentemente, impulsionar o desenvolvimento
social e econdmico das comunidades.

Em 2020, o Inovinter registou 101 parcerias, nimero bastante inferior em relagdo ao registado
no ano anterior, e que se fundamenta sobretudo pela situacdao pandémica vivida durante o ano
de 2020. Este registo apenas se aproxima do numero registado em 2015, ano em que se
celebraram 105 parcerias.

Mantendo-se a tendéncia dos Ultimos anos, as parcerias celebradas com Associa¢des sdo as que
surgem em maior nimero (37), resultado quer da formalizagdo de protocolos de estagio no
ambito da formacdo pratica em contexto de trabalho (FPCT), quer da realizacdo de formac&o ou
de protocolos no ambito do Centro Qualifica.

As parcerias com Entidades Hoteleiras/Restauracdo e as parcerias com Empresas surgem
também com um numero relevante no total (18 e 16, respetivamente) e estdo essencialmente
relacionadas com os protocolos celebrados no ambito da FPCT.

Ao longo dos anos, as parcerias celebradas pelo Inovinter foram-se destacando pela sua
diversidade, compreendendo os estagios de formandos/as (no dmbito da FPCT), os protocolos
celebrados no ambito da atividade do Centro Qualifica ou outros projetos com diversas
finalidades.

E possivel verificar a distribuigdo do tipo de parcerias ao longo dos ltimos 3 anos. A descida no
numero de parcerias em 2020 reflete-se de modo generalizado em todas as tipologias, com
especial destaque para as parcerias celebradas com Autarquias que descem de 34 e 40 parcerias
em 2019 e 2018, para 5 parcerias em 2020. Também em relacdo as parcerias com Empresas se
verifica um decréscimo significativo, passando de 53 e 54 em 2019 e 2018, para 16 em 2020.

O reforco do posicionamento do Inovinter, através do estabelecimento de novas parcerias e no
fortalecimento e maior envolvimento das parcerias ja existentes com os Servicos de Emprego,
Federacdes e UnibGes Sindicais, Camaras e Juntas de Freguesia, Empresas, Associacles,
InstituicOes e outros agentes de desenvolvimento econdmico-social e cultural, permite que o
Inovinter se torne num agente ativo no desenvolvimento local, sobretudo ao nivel dos locais
periféricos aos grandes centros urbanos.

2.1.6. Outras Atividades
2.1.6.1. Projeto de Cooperacao com Sao Tomé e Principe

Visando o reforco e o aprofundamento destes objetivos, o projeto foi prolongado pelo periodo
de dois anos, 32 fase entre 2018 e 2019, tendo no ano de 2020 iniciada a 42 fase deste projeto.

Assim, e no decurso do ano de 2020 foram realizadas no ambito deste projeto, 14 a¢Oes de
formacdo envolvendo 219 formandos/as e executando 352 horas, distribuidas nas areas de
ciéncias informaticas, comércio, formacdo de formadores/as, enquadramento na
organizacdo/empresa e linguas.

2.2. Atividade do Centro Qualifica

Para a analise da atividade do Centro Qualifica decorrida no ano de 2020 sdo apresentados os
resultados alcancados, particularmente os que dizem respeito a andlise de indicadores de
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eficacia e eficiéncia definidos no sistema interno de avaliacdo. Apresentam-se ainda outros
dados que possam ser pertinentes para o seu enquadramento geral, bem como as linhas de
evolucdo longitudinal, tendo em consideracdo a evolucdo ao longo dos anos desta area de
atividade, considerando o seu enquadramento com a designac¢do atual (Centro Qualifica) e com
a designacdo anterior (CQEP).

1. ANALISE DE RESULTADOS — EFICACIA

No quadro seguinte estdo apresentados os objetivos definidos no PEl que enquadrou a atividade
no ano de 2020 e os resultados obtidos a nivel nacional.

Execugdo de objetivos PEI, resultados nacionais e por local (2020)

Execugao

31%

19%

AL NACIONAL Lisboa
Indicadores / Tipo | Objetivos - -
g - EYE] Objetivos - Taxa Objetivos .
certificagao - total | Execugao - Execugao ~ Execugao
. SEERN - local SCEITERE - local
nacional
Total 800 292 37% 400 167 42% 400 125
Encaminhados | Total 720 198 28% 360 128 36% 360 70
Basico 12 5 7
Encaminhados | Secundario 107 70 37
Profissional 25 8 17
Total 432 144 216 83 216 61
Basico 6 0 6
Certificados | Secundario 57 37 20
Profissional 1 1 0
Total 172 64 86 38 86 26

Quadro 14 - Execugdo de objetivos PEIl, resultados nacionais e por local (2020)

Como é possivel verificar, os resultados atingidos ficaram aquém dos objetivos estabelecidos em
todos os indicadores em analise, salientando-se que estes objetivos ndo derivaram de uma
definicdo interna que atendesse aos recursos e condi¢cbes, mas sim de parametros externos
definidos pela entidade de tutela (ANQEP,IP), pelo que as taxas de execugdo refletem a
capacidade de execugdo reais, nomeadamente no que diz respeito a constituicdo da equipa
técnica.

2.3. Reclamagodes de candidatos/as e de formandos/as

Em 2020 foram efetuadas 4 reclamacbes via mail e em portais digitais relacionadas com a
interpretacdo das regras da formacao a distancia e com o pagamento de apoios sociais. Houve
uma forte pressdo, fruto do contexto de pandemia que resultou em situa¢Ges de maior
vulnerabilidade social, junto do Inovinter (servigos, polos e canais digitais) de candidatos/as a
pretenderem acumular apoios sociais e frequentar ag¢Ges de formacgdo financiada em
simultdneo. Houve sempre um esforco por parte do Inovinter no sentido de informar os/as
candidatos/as, formandos/as sobre as condi¢bes de frequéncia da formacg&o a distancia com o
objetivo principal de melhorar a qualidade dos servigos prestados junto dos/as destinatarios/as
da nossa atividade.

2.4. Qualidade

O SGQ em vigor engloba toda a sua estrutura (Sede e 14 Polos) e a atividade do INOVINTER
encontra-se estruturada em 9 processos: PDIO1 — Planeamento e Gestdo do SGQ; PUGO02 —
Gestdo de Recursos; POF03 — Diagndstico e Conce¢do; POF04 — Relagdo com o Cliente; POF0O5 —
Gestdo da Formacgao; POF06 — Gestdo de Projetos de Intervengao Social; POF07 — Gestdo da
Bolsa de Técnicos; PAQO8 — Avalia¢cdo e Melhoria; POF09 — Funcionamento do Centro Qualifica.
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3. Conta de Gestao

3.1. Introducgao

O presente capitulo incide sobre a anadlise a execugdo orcamental e as demonstracdes
financeiras.

Relativamente a execuc¢do orcamental, para além da andlise efetuada ao ano em curso,
apresenta-se a evolugdo nos ultimos 3 anos.

3.2. Contas de Balango
3.2.1. Ativo

No periodo em andlise, o Ativo Liquido, no montante de 733.161,95€, é constituido
maioritariamente pelas rubricas Ativos Fixos Tangiveis (240.361,64€), Inventdrios (99.592,77€),
Outras Contas a Receber (185.085,92€) e Caixa e Depdsitos (121.548,35€), representando um
acréscimo de 18,63% face ao exercicio econémico de 2019 (Grafico 37).

COMPOSICAO DO ATIVO

M Caixa e depdsitos

100% 16,58% 17,94%
B Diferimentos
2,00%
3,54%
80% Outras contas a receber
25,24%
29,22% H Clientes, contribuintes e utentes
0,09%
60% 2,80% 9
TIEE 1,04% B Devedores por transferéncias e subsidios
,58% 3,32%
6,92% 15,11% -
40% o Inventarios
1,94%
M Ativos intangiveis
20% 32,78% 27,89%
M Ativos fixos tangiveis
0%
2020 2019

Grafico 20 - Composicdo do Ativo

Constituida exclusivamente pelo saldo de depdsitos em instituigGes financeiras (IGCP — Agéncia
de Gestdo da Tesouraria e da Divida Publica e Montepio Geral) verificou-se um aumento do
saldo da rubrica Caixa e Depésitos (9,63%) face ao ano anterior, correspondente a verbas
consignadas que ndo estdo disponiveis na gestdo corrente (i.e., Saldo da Geréncia) do
INOVINTER.

3.2.2. Patriménio liquido e passivo

No exercicio econémico de 2020, o Patriménio Liquido, que representa 50,09% do Ativo, sofreu
um aumento de 38,13% (101.373,90€) face ao ano anterior, resultante do acréscimo da rubrica
Outras Variagdes no Patriménio Liquido, intrinsecamente relacionado com o refor¢o do Plano
de Investimento de Bens de Capital (PIBC).
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Importa ainda salientar que a rubrica Outras Variacdes no Patrimdnio Liquido detém o maior
peso na estrutura do Patrimdnio Liquido (80,81%), e refere-se essencialmente a contabilizacdo
dos subsidios ao investimento de ativos fixos tangiveis e intangiveis, recebidos através do
Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP, IP), e reconhecidos na Demonstragao dos
Resultados na mesma proporcdo das depreciagcbes e amortizagbes dos ativos financiados
(Grafico 38).

O Passivo, que representa 49,91% do Ativo, sofreu um acréscimo de 3,91% (13.785,50€) face ao
exercicio econdmico de 2019, e é constituido maioritariamente pelas rubricas Outras Contas a
Pagar (212.214,36€) e Diferimentos (99.592,77€). Estas rubricas correspondem respetivamente
a especializacdo dos encargos com o subsidio de férias, férias e os respetivos encargos patronais,
a suportar no exercicio de 2021, e no reconhecimento das transferéncias recebidas do IEFP, IP

(Grafico 38).
COMPOSICAO DO PATRIMONIO LIQUIDO E PASSIVO
m Diferimentos
100% 13,58% 15,11%
W Outras contas a pagar
9 28,95%
80% ° 31,35% Estado e outros entes publicos
60% 4,60% M Credores por transferéncias e subsidios concedidos
° 7,22%
2,80%
5’5‘9’72;/’ M Provisdes
40% e
? 40,48%
30,74% Resultado liquido do periodo
0,
20% B Outras variag8es no patrimoénio liquido
10,35% 11,71%
0% -0,74% -0,01% M Resultados transitados
-0,01%
-20%
2020 2019
Grafico 21 - Composi¢ao do patrimonio liquido e passivo
3.3. Contas de resultados

3.3.1. Rendimentos

No periodo em andlise, os Rendimentos obtidos totalizaram 3.988.719,05€, um acréscimo de
0,73% quando comparado com o periodo homologo. Esta variagcdo ocorre sobretudo na rubrica
Prestacdo de Servigos (i.e., incremento de 19,64% face ao ano anterior) que engloba as receitas
provenientes da realizagao de agdes de formac¢do, ndo enquadraveis nas efetuadas através das
candidaturas aprovadas aos Programas Operacionais.

De notar, e face a natureza do INOVINTER, os Rendimentos obtidos sdo constituidos
maioritariamente pela rubrica Transferéncias Correntes e Subsidios a Explora¢do Obtidos que
decorrem exclusivamente das transferéncias efetuadas pelo IEFP, IP (Grafico 39).

Relatério Anual de Atividades e Contas 2020 - Resumido




®

INO

) ¥

inter

Centro de Formacao e de Inovacao Tecnoldgica

-

ESTRUTURA DE RENDIMENTOS

117 139,83 160 722,36

100%

80%

60%

3745 820,13 3693 928,55

40%

20%

125 759,09 105 117,85

0%
2020 2019

M PrestagBes de servicos M Transferéncias correntes e subsidios a exploragdo obtidos B Outros rendimentos e ganhos

Grafico 22 - Estrutura de Rendimentos

3.3.2. Gastos

No exercicio econdmico de 2020, os Gastos incorridos totalizaram 3.994.112,32€, um acréscimo
de 0,96% face ao exercicio econdmico de 2019, sendo as rubricas que contribuiram para este
incremento, em valor absoluto, a dos Gastos com Pessoal (55.714,76€) e a das Transferéncias e
Subsidios Concedidos (112.696,77€).

Importa salientar que a rubrica Fornecimentos e Servigos Externos, em sentido oposto, foi a que
apresentou, em valor absoluto, o maior decréscimo (88.056,12€) dos Gastos, resultante
sobretudo da suspensdo da atividade formativa presencial do INOVINTER, fruto da
disseminacdo do novo Coronavirus (SARS-CoV-2/COVID-19), que determinou medidas de
confinamento da populagdo e o encerramento da generalidade dos setores de atividade
econdmica em Portugal (Grafico 40).
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1,91%
0,83%
Custos das mercadorias

vendidas e das matérias
consumidas

3.3.3. Resultados

40,14%
37,56%

Fornecimentos e
servigos externos

PESO DOS GASTOS POR RUBRICA

33,92%
32,84%

25,28%
22,67%

2,03% 2,09%
0,38% 0,34%

Gastos com pessoal Transferéncias e Outros gastos e perdas  Gastos/reversdes de
subsidios concedidos depreciagdo e
amortizagdo

m 2020 m2019

Grafico 23 - Peso dos Gastos por Rubrica

0,00% 0,01%

Juros e gastos similares
suportados

Os resultados evidenciaram no periodo em andlise uma deterioracdo face ao periodo homdlogo.
O Resultado Liquido do Exercicio foi negativo, ascendendo aos 5.393,27€ (decréscimo de
252,94% face ao exercicio econdomico de 2019). Se por um lado, e como ja foi referido em 4.2.1.
e em 4.2.2,, os Rendimentos obtidos sofreram um acréscimo de 0,73% face ao ano anterior, por
outro lado, os Gastos incorridos, com um aumento superior (0,96%), contribuiram
negativamente para os Resultados Operacionais do INOVINTER (decréscimo de 243,68% face ao
periodo homdlogo) (Grafico 41).
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EVOLUCAO DOS RESULTADOS

3753,66

0,00
I
-227,17
-5393,27 -5393,27
Resultados Operacionais Resultados Financeiros Resultado Liquido do Exercicio

2020 m2019
Grafico 24 - Evolugdo dos Resultados

3.4. Execuc¢ao orcamental

3.4.1. Execugdo da despesa

No periodo em analise, a despesa executada totalizou 4.081.038,26€, enquanto que o
orcamento corrigido da despesa totalizou 4.203.844,00€, traduzindo-se num grau de execugado

orcamental de 97,08%.

As despesas correntes representaram 95,53% do orgamento corrigido e as despesas de capital
4,47%, sendo que a execuc¢do orcamental registou, respetivamente, 96,94% e 99,97% (Grafico

42).
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H ORCAMENTO EXECUTADO H ORCAMENTO CORRIGIDO

Grafico 25 - Despesa Orcamentada VS Despesa Executada

Considerando o orcamento corrigido da despesa constatou-se a maior preponderancia das
despesas com o agrupamento “Aquisicao de Bens e Servicos” (38,44%), nas quais se incluem as
despesas com os Prestadores de Servicos (e.g., Coordenadores, Mediadores e Formadores) -
Grifico 43.

ORCAMENTO CORRIGIDO POR AGRUPAMENTO

© 6928,00 m 187 781,00

4,47% ® 000

0,00%

B 1381418,00 W Despesas com o Pessoal

B 1011
011 883,00 32,86%

24,07% W Aquisi¢do de Bens e Servigos
[ Juros e Outros Encargos

B Transferéncias Correntes

@ 0,00 [ Subsidios

[ Outras Despesas Correntes

W Aquisi¢do de Bens de Capital

MW Transferéncias de Capital

B 1615 834,00
38,44%

Grafico 26 - - Orgamento Corrigido por Agrupamento

Importa ainda referir que:

e Foram realizadas cativa¢des, todas no Agrupamento 02.00.00 — “Aquisi¢do de Bens e
Servigos”, em 3 momentos distintos, de acordo com o disposto no nimero 3 do artigo
592 do Decreto-Lei (de Execucdo Orcamental) N284/2019, de 28 de junho
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Rubrica Data Montante
02.01.08.B0.00 — “Material de Escritorio — Consumiveis de
~ 16/01/2020 | 421,00€
Impressédo
12/08/2020 | 784,00€
02.01.08.A0.00 — “Material de Escritorio — Papel”
18/09/2020 | 117,00€

Quadro 15 - Cativagdes em 2020

e Foram realizadas 7 alteragdes orcamentais, no ambito das despesas relacionadas com o
combate e mitigagdo dos efeitos do novo Coronavirus (SARS-CoV-2/COVID-19),
estabelecidas no Decreto-Lei N210-A/2020, de 13 de marc¢o, realizadas de acordo com o
estabelecido na Circular Série A N21398, de 8 de abril de 2020, da Dire¢do-Geral do
Orgamento;

Medida SEIEICRIEN E e Montante

orgamental

13/05/2020 4.206,00€

01/06/2020 1.668,00€
095 - Ctznt/ng.ef'lCIaNCOV/D 2019 - Pr,e,'vengao, 02/10/2020 158,00€
Contencéo, Mitigagéo e Tratamento

03/11/2020 1.855,00€

03/08/2020 541,00€
096 — “Contingéncia COVID 2019 — Garantir 03/08/2020 13.405,00€
Normalidade” 17/09/2020 560,00€

Quadro 16 - Alteragoes Orgamentais no ambito do combate e mitiga¢do dos efeitos do Coronavirus em 2020

a inscricdo do refor¢co orcamental, devidamente autorizado pelo Despacho do Senhor
Secretario de Estado da Seguranca Social, de 29 de Dezembro de 2020, efetuado no dia
30 de Dezembro do respetivo ano, apds comunica¢cdo do Gabinete de Estratégia e
Planeamento do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, no montante
de 125.000,00€, nas rubricas 02.02.20.E0.00 — “Outros Trabalhos Especializados —
Outros” (Agrupamento 02.00.00 — “Aquisi¢do de Bens e Servigos”) e 04.08.02.B0.00 —
“Transferéncias Correntes — Familias — Outras” (Agrupamento 04.00.00 -
“Transferéncias Correntes”), destinado exclusivamente a suportar os encargos com os

intervenientes formativos.

Quando analisada por agrupamento (Quadro 30 e grafico 44), a despesa executada apresentou
diferentes graus de execugao orgamental:

ANALISE ORGAMENTAL (SINTESE)

CcoDIGO

DESIGNAGCAO

ORCAMENTO
CORRIGIDO

CATIVOS /
CONGELAMENTOS

COMPROMISSOS

EXECUTADO

SALDO

COMPROMISSOS /

% EXECUGAO DOTACOES

ESTRUTURA DE
CUSTOS

01.00.00

Despesas com 0 Pessoal

1381 418,00

0,00

1347 785,05

1347 785,05

33 632,95

97,57% 97,57%

33,03%

02.00.00

Aquisicao de Bens e Senigos

1615 834,00

1 322,00

1531 714,23

1531 714,23

82 797,77

94,79% 94,79%

37,53%

02.01.00

Aquisicdo de Bens

102 774,00

1322,00

56 686,50

56 686,50

44 765,50

55,16% 55,16%

1,39%

02.02.00

Aquisicao de Servigos

1513 060,00

0,00

1475 027,73

1475 027,73

38 032,27

97,49% 97,49%

36,14%

03.00.00

Juros e Outros Encargos

0,00

0,00]

0,00]

0,00]

0,00]

0,00% 0,00%

0,00%

04.00.00

Tr: ias Correntes

1011 883,00

0,00|

1011 881,29

1011 881,29

171

100,00% 100,00%

24,79%

05.00.00

ubsidio:

0,00|

0,00]

0,00]

0,00]

0,00]

0,00% 0,00%

0,00%

06.00.00

Outras Despesas Correntes

6 928,00

0,00|

1927,42

1927,42

5 000,58

27,82% 27,82%

0,05%

07.00.00

Aquisicao de Bens de Capital

187 781,00

0,00

187 730,27

187 730,27

50,73

99,97% 99,97%

4,60%

08.00.00

ias de Capital

0,00

0,00

0,00]

0,00

0,00]

0,00% 0,00%

0,00%

Total

4 203 844,00

1 322,00

4 081 038,26

4 081 038,26

121 483,74

97,08%) 97,08%)

100,00%j

Quadro 17 - Analise Orcamental (Sintese)
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o “Despesas com o Pessoal” —1.347.785,05€, representando 97,57% da rubrica e 33,03%
do total da Despesa Paga;

e “Aquisicdo de Bens” —56.686,50€, representando 55,16% da rubrica e 1,39% do total da
Despesa Paga;

e “Aquisicdo de Servicos” —1.475.027,73€, representando 97,49% da rubrica e 36,14% do
total da Despesa Paga;

e “Transferéncias Correntes”! — 1.011.881,29€, representando 100,00% da rubrica e
24,79% do total da Despesa Paga;

e “Outras Despesas Correntes” —1.927,42€, representando 27,82% da rubrica e 0,05% do
total da Despesa Paga; e

e “Aquisicdo de Bens de Capital” —187.730,27€, representando 99,97% da rubrica e 4,60%
do total da Despesa Paga.

EXECUGAO DAS DESPESAS POR AGRUPAMENTO

100,00% 99,97%
97,57% 94,79% ¥ ¥
27,82%
0,00% 0,00% 0,00%
Despesas com o Aquisi¢cdo de Juros e Outros Transferéncias  Subsidios Outras Aquisicdo de Transferéncias
Pessoal Bens e Servigos Encargos Correntes Despesas  Bens de Capital de Capital
Correntes

Grafico 27 - Execugao das Despesas por Agrupamento
3.4.2. Execucgao da receita

No periodo em andlise, as receitas cobradas totalizaram 4.223.708,37€, representando um grau
de execugdo orgamental de 98,43%.

As receitas de capital representaram 6,47% da receita corrigida e as receitas correntes 93,53%,
sendo que a execugdo or¢gamental registou, respetivamente, 99,31% e 98,37% (Grafico 45)

1 Repartido da seguinte forma:

e Inscricdo de despesas nos montantes de 2.253,19€ e de 6.038,80€ na rubrica 04.07.01 — “Transferéncias Correntes —
Instituigdes Sem Fins Lucrativos” (Agrupamento 04.00.00 — “Transferéncias Correntes”), relativa a contabilizagdo das
transferéncias efetuadas, no ano de 2020, para a Organizagdo Nacional dos Trabalhadores de Sdo Tomé e Principe —
Confederagdo Sindical (ONTSTP-CS), para financiamento das despesas correntes com o Projeto de Cooperagdo com Sdo Tomé
e Principe, “Ké Non di Sébé”, 32 Fase e 42 Fase respetivamente;

e Inscricdo da despesa no montante de 4.258,40€ na rubrica 04.01.02 — “Sociedades e Quase Sociedades Ndo Financeiras —
Privadas” (Agrupamento 04.00.00 — “Transferéncias Correntes”), relativo ao apoio extraordindrio a retoma progressiva da
atividade em empresas em situagdo de crise empresarial, com redugdo temporaria do periodo normal de trabalho, de acordo
com as disposicBes legislativas e regulamentares aplicaveis (Decreto-Lei N246-A/2020, de 30 de junho).
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Grafico 28 - Receita Orgamentada VS Receita Executada

Considerando o orgamento corrigido da receita constatou-se a maior preponderancia das
receitas provenientes do capitulo “Transferéncias Correntes” (91,32%) - Grafico 46

@ 150 000,00
3,50%

ORGAMENTO CORRIGIDO POR CAPITULO

@ 187 781,00 E 2500,00
4,38% 0,06%

B 47 500,00

1,11% | 87377,00

2,04%
W Transferéncias Correntes

M Venda de Bens e Servigos
Correntes
M Outras Receitas Correntes

[ Transferéncias de Capital
W Reposigdes Ndo Abatidas nos
Pagamentos

B 3816 063,00 W Saldo da Geréncia Anterior
88,93%

Grafico 29 - Orgamento Corrigido por Capitulo

Importa ainda referir que:

Foram realizadas duas altera¢gdes orgamentais, nos montantes de 73.458,00€ e de
38.753,00€, relativas ao reforgo do artigo 10.03.08.56.19 — “Transferéncias de Capital —
Administragéo Central — Servigos e Fundos Auténomos — IEFP” (Capitulo 10.00.00 —
“Transferéncias de Capital”), por contrapartida do artigo 06.03.07.56.19 -
“Transferéncias Correntes — Administragéo Central — Servigos e Fundos Auténomos —
IEFP” (Capitulo 06.00.00 — “Transferéncias Correntes”), efetuadas nos dias 28 de Abril e
25 de setembro de 2020, de acordo com as deliberag¢es do Conselho de Administragdo
do INOVINTER de 26 de Mar¢o e de 25 de setembro do corrente ano;
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Foi realizada a inscricdo do montante de 87.376,10€ no artigo 16.01.01 — “Saldo da
Geréncia Anterior — Na Posse do Servico” (Capitulo 16.00.00 — “Saldo da Geréncia
Anterior”), fonte de financiamento 522 — “Saldos de Receitas Proprias Transitados — Com
Outras Origens”, relativa a integracdo do Saldo da Conta da Geréncia de 2019, com
origem em receitas préprias, no Orcamento (corrente) da Receita do INOVINTER, sem
contrapartida no Orcamento da Despesa, efetuada no dia 28 de Julho de 2020, por
orientacdes / instrucdes da 52 Delegacdo da Direcdo-Geral do Orcamento (Aplicagdo do
ponto 43. da Circular N21396, da Direcdo-Geral do Orcamento (DGO), de 31 de Marco e
dos nimeros 1 e 9 do artigo 192 do Decreto-Lei (de Execucdo Orcamental) N284/2019,
de 28 de Junho);

Foi realizada a inscri¢cao do refor¢co orcamental, devidamente autorizado pelo Despacho
do Senhor Secretdrio de Estado da Seguranca Social, de 29 de Dezembro de 2020,
efetuado no dia 30 de Dezembro do respetivo ano, apds comunicacdo do Gabinete de
Estratégia e Planeamento do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social,
no montante de 125.000,00€, no artigo 06.03.07.56.19 — “Transferéncias Correntes —
Administragéo Central — Servigos e Fundos Auténomos — IEFP” (Capitulo 06.00.00 —
“Transferéncias Correntes”), destinado exclusivamente a suportar os encargos com 0s
intervenientes formativos.

Considerando a receita executada por capitulo (Grafico 47), verificou-se diferentes niveis de
execucdo orcamental:

“Transferéncias Correntes” (Transferéncias provenientes do IEFP, IP) — 3.814.741,00€,
representando 99,97% do total da dotacao;

“Venda de Bens e Servicos Correntes” —132.456,29€, representando 88,30% do total da
dotacao;

“Outras Receitas Correntes” - 767,82€, representando 1,62% do total da dotagao;
“Transferéncias de Capital” — 187.781,00€, representando 100,00% do total da dotacao;

“Reposicdes nao Abatidas nos Pagamentos” — 586,16€, representando 23,45% do total
da dotacao;

“Saldo da Geréncia Anterior” —87.376,10€, representando 100,00% do total da dotagao.

EXECUGCAO DAS RECEITAS

100,00% 100,00%

88,30%

23,45%

1’62% .

Transferéncias Venda de Bens e Outras Receitas Transferéncias de Reposigdes Ndo Saldo da Geréncia
Correntes Servigos Correntes Correntes Capital Abatidas nos Anterior
Pagamentos

Grafico 30 - Execugdo das Receitas
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Sinteticamente, e comparativamente ao periodo homadlogo, verificou-se (quadro 31 e grafico

48):

3.4.3. Execug¢ao or¢amental homdloga (Conta da geréncia 20219 vs Conta da

geréncia 2020)

ANALISE ORCAMENTAL DA DESPESA (SINTESE)

CcODIGO

DESIGNAGAO

CONTA DA GERENCIA 2020

CONTA DA GERENCIA 2019

ORCAMENTO
CORRIGIDO

EXECUTADO
[DESPESAS PAGAS]

% EXECUGAO

ORCAMENTO
CORRIGIDO

EXECUTADO
[DESPESAS PAGAS]

% EXECUGAO

01.00.00

Despesas com o Pessoal

1381 418,00

1 347 785,05

97,57%

1 331 866,00 1298 237,09

97,48%

02.00.00

Aquisicdo de Bens e Servigos

1615 834,00

1531 714,23

94,79%

1764 141,00 1656 174,21

93,88%

02.01.00

Aquisicéo de Bens

102 774,00

56 686,50

55,16%

159 216,00 82 607,88

51,88%

02.02.00

Aquisicéo de Servicos

1513 060,00

1475 027,73

97,49%

1604 925,00 1573 566,33

98,05%

03.00.00

Juros e Outros Encargos

0,00

0,00

0,00%

0,00 0,00

0,00%

04.00.00

Transferéncias Correntes

1011 883,00

1011 881,29

100,00%

896 933,00 896 931,33

100,00%

05.00.00

Subsidios

0,00

0,00

0,00%

0,00 0,00

0,00%

06.00.00

Outras Despesas Correntes

6 928,00

1927,42

27,82%

17 500,00 1426,61

8,15%

07.00.00

Aquisicdo de Bens de Capital

187 781,00

187 730,27

99,97%

75 000,00 74 955,77

99,94%

08.00.00

Transferéncias de Capital

0,00

0,00

0,00%

0,00 0,00

0,00%

Total

4 203 844,00

4081 038,26

97,08%

4 085 440,00 3927 725,01

96,14%

Quadro 18 - Analise Orgamental da Despesa (Sintese)
Um acréscimo global na despesa de 153.313,25 € (i.e., aumento de 3,90%);

Um acréscimo global de 49.547,96€ no agrupamento “Despesas com o Pessoal”,
resultante do resultado das alteracGes obrigatdrias do posicionamento remuneratdrio,
progressdes e mudancas de nivel ou escaldo dos trabalhadores do INOVINTER, de
acordo com o previsto no artigo 182 da Lei N2114/2017, de 29 de Dezembro (Orgamento
do Estado para 2018) e da atualizacdo da base remuneratoria, em 3%, das remuneracdes
auferidas pelos trabalhadores do INOVINTER, de acordo com o disposto no Decreto-Lei
N210-B/2020, de 20 de Margo.

Um decréscimo de 25.921,38 € no subagrupamento “Aquisicdio de Bens”,
nomeadamente nas rubricas diretamente relacionadas com a aquisicdo de materiais
necessarios ao desenvolvimento da atividade formativa do INOVINTER, 02.01.20 —
“Material de Educacdo, Cultura e Recreio” e 02.01.21 — “Outros Bens”, resultante da
suspensdo da atividade formativa presencial, em cumprimento das medidas
governamentais para controlo do novo Coronavirus (SARS-CoV-2/COVID-19);

Um decréscimo de 98.538,60€ no subagrupamento “Aquisicdo de Servicos”, reflexo do
impacto da suspensdo da atividade formativa presencial do INOVINTER, apesar da
recuperacao verificada no periodo de julho a dezembro de 2020, sobretudo através da
realizacdo das a¢des de formacdo, previstas no Plano de Atividades e Orcamento, em
formato e-learning. Importa ainda referir que o decréscimo verificado no
subagrupamento nao foi mais acentuado devido ao aumento substancial das despesas
na rubrica 02.02.03 — “Conservacdo de Bens”; e

Um acréscimo de 114.949,96€ no agrupamento “Transferéncias Correntes”, fruto da
recuperacdo dos indicadores fisicos da formacdo do INOVINTER pelas razées
anteriormente enumeradas. Contudo, importa sublinhar que esta recuperacao deve-se
em parte a adog¢do das recomendacdes das entidades competentes, nomeadamente a
Comissdo Interministerial de Coordenacdo “Portugal 2020” (CIC) e do “Programa
Operacional Capital Humano” (POCH), e no ambito das medidas extraordinarias de
apoio a economia e de manutencdo do emprego implementadas, plasmadas na
Resolu¢do de Conselho de Ministros N210-A/2020, de 13 de Margo, com a ndo
suspensdo do pagamento dos apoios sociais aos formandos.
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Despesas com o Aquisi¢do de Juros e Outros Transferéncias  Subsidios Outras Aquisicdo de Transferéncias
Pessoal Bens e Servicos  Encargos Correntes Despesas  Bens de Capital de Capital
Correntes

Grafico 31 - Execu¢do Orgamental Homoéloga

3.5. Execucdo orcamental (saldo do periodo)

O saldo final da Execug¢do Orcamental de 2020 (Quadro 3) foi de 121.548,35€ (110.868,81€ em
2019), sendo constituido por 142.670,11€ (131.978,57€ em 2019), de Operacbes Orgamentais
(Quadro 32), e por (21.121,76€) ((21.109,76€) em 2019), de OperacGes de Tesouraria.
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Unidade: Euros

RUBRICAS SNC-AP

NOTAS

CONTADA
GERENCIA 2020

Huxo de Caixa das atividades operacionais

Recebimento de clientes
Recebimento de contribuintes
Recebimento de utentes
Pagamento a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Caixa gerada pelas operagdes

Outros recebimentos / pagamentos

Huxos de caixa das atividades operacionais (a)

133 810,27

-1531817,05
-1347 785,05
-2745791,83
2756 420,64

10 628,81

Huxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis
Propriedades de investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos

-187 730,27

Recebimentos provenientes de:

Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis
Propriedades de investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos

Subsidios ao investimento
Transferéncias de capital
Juros e rendimentos similares
Dividendos

Huxos de caixa das atividades de investimento (b))

187 781,00

50,73

Huxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:

Financiamentos obtidos

Realiza¢gGes de capital e de outros instrumentos de capital
Cobertura de prejuizos

Doacdes

QOutras operag8es de financiamento

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares
Dividendos
Reducdes de capital e de outros instrumentos de capital
Outras operag8es de financiamento
Huxos de caixa das atividades de financiamento (c )

Variagédo de caixa e seus equivalentes (a+b+c)
Efeito das diferencas de cambio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

10 679,54

110 868,81
121 548,35

CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DA GERENCIA

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

- Equivalentes a caixa no inicio do periodo

- VariagBes cambiais de caixa no inicio do periodo
= Saldo da geréncia anterior

110 868,81

110868,81

De execucéo orcamental
De operagdes de tesouraria

87 376,10
23 492,71

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

- Equivalentes a caixa no fim do periodo

- Variagdes cambiais de caixa no fim do periodo
= Saldo da geréncia seguinte

121 548,35

121 548,35

De execucao orcamental

De operacdes de tesouraria

142 670,11
-21121,76

Quadro 19 - Demonstragao dos fluxos de caixa
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DESAGREGAGAO POR ORIGEM DE FINANCIAMENTO DO SALDO DA CONTA DA GERENCIA DE 2020

Origem de Financiamento Despesas Correntes | Despesas de Capital Total
51 - Receita Prépria do Ano 21 580,03 0,00 21 580,03
52 - Saldos de Receitas Proprias Transitados 87 376,10 0,00 87 376,10
54 - Transferéncias de Receitas Proprias entre 33 663,25 50,73 33 713,98
Organismos (IEFP)

142 670,11

Montante Total Apurado |

Quadro 20 - Desagregacao por origem de Financiamento do Saldo da Geréncia de 2019

3.6. Analise orcamental — ultimo triénio

Ao longo do ultimo triénio verifica-se um aumento das dotacdes corrigidas, que passou de
4.040.440€ no ano de 2018, para 4.203.844€ em 2020, verificando-se um aumento de 163
404,00 € no periodo de trés anos.

Este aumento, como se pode ver abaixo deve-se principalmente ao reforco da verba de
Funcionamento por parte do IEFP, IP e da Vendas de Servicos e de Outras Receitas Correntes.

No periodo em analise as dotagdes financeiras cresceram 4,04%.

No que diz respeito a estrutura de despesas, verifica-se que o aumento mais significativo foi
registado no agrupamento 07, relativo as Aquisicdes de Bens de Capital, que se manteve perto
dos 2% no biénio 2018/2019 e registou um aumento para mais de 4,5% no ano de 2020.

Apesar da despesa relativa as Familias registar um aumento residual, face ao ano anterior, na
ordem dos quase 2%, relembramos que no periodo em suspensdo da formagdo presencial as
bolsas continuaram a ser pagas aos formandos assumindo a forma de apoio social.

Peso relativo no total da execugao pLokk:] 2019 2020
Despesas com o Pessoal 32,31%| 33,05%| 33,03%
Agquisicdo de Bens 1,70% 2,10% 1,39%
Aquisicao de Servicos 39,46% | 40,06%| 36,14%
Transferéncias Correntes - inst s/ fins lucrativos 0,27% 0,57% 0,20%
Transferéncias Correntes - familias 24,20% | 22,27%| 24,48%
Transferéncias (;orrentes - sociedades e quase 0,00% 0,00% 0,10%
soc ndo financeiras

Outras Despesas Correntes 0,08% 0,04% 0,05%
Aquisicdes de Bens de Capital 1,98% 1,91% 4,60%

Quadro 21 - Estrutura de Despesas

Abaixo podemos facilmente visualizar graficamente a evolu¢do da execuc¢do orcamental das

despesas e das receitas.
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Grafico 32 - Execugao Orgcamental Receitas
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Grafico 33 - Execugao Orcamental Despesa

3.7. Outras atividades

O ano de 2021 foi marcado pela pandemia SARS-COV2, o que levou a altera¢des profundas a
todos os niveis, que na forma de trabalho, quer ao nivel da metodologia de realizacdo da
formagao, quer ao nivel orgamental.

Ao nivel dos recursos Humanos destacamos a necessidade de adaptagdo ao teletrabalho.

No Inovinter houve uma boa adaptagdo ao teletrabalho sem que a realizagdo das atividades
principais e complementares fosse comprometida.

Foram implementadas todas as medidas necessadrias a realizagdo do trabalho presencial dada a
existéncia de fung¢des que a tal obrigam.

Estamos a falar a aquisicdo de bens de protecdo dos trabalhadores como: alcool gel, protecbes
em acrilico para o atendimento presencial, mascaras (numa primeira fase descartaveis e numa
segunda fase comunitarias), contratacdo de servigo especifico de desinfecdo das instalacGes
como medida preventiva, sprays desinfetantes de balcGes e toalhetes de desinfe¢do individual.
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Ao nivel das medidas especificas de prevencdo, salientamos a realizacdo de um Plano de
Contingéncia e um Manual de Retorno ao Trabalho Presencial.

Este foi 0 ano em que o Inovinter iniciou a renovacgao do seu parque informatico, com a aquisicao
de PCs portdteis e com o upgrade de um total de 185 equipamentos,.

Foi também o ano em que se iniciou o Plano Multimédia, que consiste na modernizagdo dos
Polos através de equipamentos de ultima geracdo, tendo sido adquiridos 19 monitores
interativos com 65" que substituiram antigos quadros de ceramica e antigos quadros
interativos, que se encontravam obsoletos, e 4 quiosques interativos que permitem a libertacao
dos administrativos para outras tarefas mais necessdrias.

Ao nivel da Contabilidade deu-se a adesao a faturacdo eletrénica.

No que diz respeito as Infraestruturas, houve uma mudancga de instalagdes do Polo de Vendas
Novas e uma remodela¢do do Polo do Porto.

As instalagdes de Vendas Novas encontravam-se sobredimensionadas e com dificil acesso ao
publico-alvo. Desta forma, optou-se para se mudar para uma infraestrutura mais pequena que
foi remodelada e que estd no centro da cidade.

Ao nivel da prestacdo de contas a Programas Operacionais, este foi 0 ano em que se recuperou
um atraso que havia neste campo. Ainda antes da declaracdo da pandemia e dos sucessivos
Estados de Emergéncia e de Contingéncia, recebemos a Deliberagdo n.2 7/2020, Bolsa de
recuperacao do Portugal 2020, por parte da Comissdo Interministerial de Coordenacdo do
Acordo de Parceria e colocdmos em acdo um Plano Interno que nos permitiu recuperar os
atrasos que se verificavam.

Ao nivel da execugdo orgamental, ja foi referido, mas ndo é demais reforgar que existiram trés
grandes tipologias de despesas que ndo estavam previstas em Orcamento: as despesas
relacionadas com o combate e prevencdo do COVID-19, as bolsas pagas aos formandos sem que
fosse realizada a respetiva execucdo fisica da formacdo e os apoios as empresas no ambito das
medidas definidas pelo IEFP, IP.

Relatério Anual de Atividades e Contas 2020 - Resumido

42



D @

e

Centro de Formacao e de Inovacao Tecnoldgica

4. Anexos

4.1. Balango

BALANCO
Entidade: INOVINTER - Centro de Formacéao e de Inovagéo Tecnoldgica NIPC: 504 ;gg
Balango em 31 de dezembro de 2020 Euros
PERIODOS
RUBRICAS NOTAS 2020 5019
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 240 361,64 172 343,07
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis 50 756,72 12 008,12
Participacdes financeiras
Outros ativos financeiros
291 118,36 184 351,19
Ativo corrente
Inventarios 99 592,77 93 385,80
Ativos bioldgicos
Devedores por transferéncias e subsidios 20 500,00 20 500,00
Devedores por empréstimos bonificados
Clientes, contribuintes e utentes 640,00 6 445,00
Estado e outros entes publicos
Outras contas a receber 185 085,92 180 568,55
Diferimentos 14 676,55 21 883,20
Ativos financeiros detidos para negociagéo
Outros ativos financeiros
Caixa e depdésitos 121 548,35 110 868,81
442 043,59 433 651,36
Total do ativo 733 161,95 618 002,55
PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimonio / Capital
Outros instrumento de capital préprio
Prémios de emisséo
Reservas
Resultados transitados 75 867,00 72 340,51
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizagdo
QOutras variages no patriménio liquido 296 767,11 189 999,94
Resultado liquido do periodo -5 393,27 3 526,49
Interesses que ndo controlam
Total patrimdnio liquido 367 240,84 265 866,94
PASSIVO
Passivo néo corrente
Provisodes 20 500,00 20 500,00
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pds-emprego
Outras contas a pagar
20 500,00 20 500,00
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios concedidos 33 713,98 44 602,47
Fornecedores
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos -100,00 -88,00
Fornecedores de investimentos
Outras contas a pagar 212 214,36 193 735,34
Diferimentos 99 592,77 93 385,80
Passivos financeiros detidos para negocia¢ao
Outros passivos financeiros
345 421,11 331 635,61
Total do passivo 365 921,11 352 135,61
Total patriménio liquido e passivo 733 161,95 618 002,55
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4.2. Demonstra¢ao de Resultados

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS POR NATUREZA

Entidade: INOVINTER - Centro de Formagé&o e de Inovagdo Tecnoldgica

NIPC: 504 797 956

Demonstracéo de resultados por natureza do periodo findo em 31 de dezembro de 2020 Euros
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS PERIODOS
2020 2019
Impostos de taxas
Vendas
Prestacbes de senicos 125.759,09 105.117,85
Transferéncias correntes e subsidios a exploragdo obtidos 3.745.820,13 3.693.928,55
Variagdes nos inventarios da produgéo
Trabalhos para a prépria entidade
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -33.213,60 -75.535,87
Fornecimentos e senigos externos -1.500.010,81 -1.588.066,93
Gastos com pessoal -1.354.947,26 -1.299.232,50
Transferéncias e subsidios concedidos -1.009.628,10 -896.931,33
Prestacdes sociais
Imparidade de inventarios (perdas/reversées)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
Provis6es (aumentos/redugdes)
Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Aumentos/reducgdes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos 117.139,83 160.722,36
Outros gastos e perdas -15.358,12 -13.488,51
Resultados antes de depreciag8es e gastos financeiros 75.561,16 86.513,62
Gastos/reversdes de depreciacdo e amortizacéo -80.954,43 -82.759,96
Imparidade de investimentos depreciaweis/amortizawveis (perdas/reversoes)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) -5.393,27 3.753,66
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados -227,17
Resultados antes de impostos -5.393,27 3.526,49
Imposto sobre o rendimento
Resultados liquido do periodo -5.393,27 3.526,49
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4.3. Mapa de Controlo Orcamental da Despesa
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Controlo Orcamental da Despesa - de Abertura a Dezembro

Exercicio: 2020
Valores em EUR
Langamento: <TODOS>
Jassificaci Por pagar Dotagdes Cativos / c igagd Despesa: iguid: icd Gray exec. orc.
Ominica | Fonte Fin Aividade Programa Econbmica Deserigio per.ant. Corrigidas descativos Periodos Periodo Total Compromissosa | Obrigagdes por | Periodos Periodo
| anteriores corrente transitar pagar anteriores | corrente
1 1513 209 1015.064 Funcionamento
Despesas Correntes
1 |s13 209 015.064 02 Aquisigao de bens e servigos 0,00 194.759,00 0,00 111.989,54 111.989,54 0,00 111.989,54) 111.989,54 0,00 0,00 0,00% 57,50%
1 |s13 209 015.064 0201 Aquisigio de bens 0,00 44.759,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
1 |s13 209 015.064 020108 Material de Escritério 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00| 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
1 |s13 209 015.064 1020108¢000 | Outros 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
1 Is13 209 |015.064 020120 Material de educagio, cultura e 0,00 24.759,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
recreio
1 |s13 209 015.064 0202 Aquisido de servigos 0,00 0,00 111.989,54 111.989,54| 0,00 111.989,54) 111.989,54 0,00 0,00 0,00% 74,66%
1 |513 209 015.064 020220 Outros trabalhos especializados 0,00 150.000,00 0,00 111.989,54 111.989,54| 0,00 111.989,54) 111.989,54 0,00 0,00 0,00% 74,66%
1 |s13 209 |015.064 10202206000 | Outros 0,00 150.000,00/ 0,00 111.989,54 111.989,54| 0,00 111.989,54) 111.989,54 0,00 0,00 0,00% 74,66%
1 |513 209 015.064 o4 Transferéncias correntes 0,00 241,00 0,00 240,70 240,70, 0,00, 240,70) 240,70 0,00 0,00 0,00% 99,88%
1 |513 209 |015.064 f0408 Familias 0,00 241,00 0,00 240,70 240,70, 0,00 240,70 240,70 0,00 0,00 0,00% 99,88%
|
1 |s13 209 015.064 1040802 Outras 0,00 241,00 0,00 240,70 240,70, 0,00 240,70) 240,70 0,00 0,00 0,00% 99,88%
1 513 209 015.064 0408028000 | Outras 0,00 241,00 0,00 240,70 240,70, 0,00 240,70) 240,70 0,00 0,00 0,00% 99,88%
Total dasDespesas Correntes| 0,00 195.000,00 0,00 112.230,24 112.23024) 0,00 112.230,24 112.230,24 0,00 0,00 0,00% 57,55%
Total Atividade 209) 0,00 195.000,00 0,00 112.230,24 112.230.24 0,00 112.230,24 112.230,24 0,00 0,00 0,00% 57,55%
Despesas Correntes
1 |513 957 015.064 06 Outras despesas correntes 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
& |513 957 015.064 10602 Diversas 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00, 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
1 |s13 957 015.064 1060203 Outras 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
1 |513 957 |015.064 1060203R000 | Reserva 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Total dasDespesas Correntes| 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Total Atividade 957] 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
!
Total Fonte Fin. 513} 0,00 200.000,00 0,00 11223024 112.230.24 0,00 112.230,24 112.230,24 0,00 0,00 0,00% 56,12%
Despesas Correntes.
1 |540 209 015.064 o1 Despesas com o pessoal 000[ 138141800 000  1347.78505|  1.347.785,05 000  1.347.78505  1.347.78505 0,00 0,00 0,00% 97,57%
1 |s40 209 015.064 0101 Remuneragdes certas e 0,00 1.094.966,00 000  1073.04487|  1.073.044,87 000  1.073.044,87|  1.073.044,87 0,00 0,00 0,00% 98,00%
permanentes
1 |540 209 |015.064 010102 Orgaos sociais 0,00 14.307,00 0,00 13.848,27 13.848,27| 0,00 13.848,27| 13.848,27 0,00 0,00 0,00% 96,79%
| [
1 1540 209 |015.064 010104 Pessoal dos quadros-Reg de 0,00 803.293,00, 0.00 800.842,90 800.842,90| 0,00 800.842,90| 800.842,90 0,00 0,00 0,00% 99,69%
contrato individual trabalho
) |50 209 |015.068 010106 Pessoal contratado a termo 0,00 57.777,00 0,00 45.603,12 45.603,12| 0,00 45.603,12, 45.603,12 0,00 0,00 0,00% 78,93%
1 |s40 209 |015.064 010111 Representagio 0,00 21.261,00 0,00 21.260,64 21.260,64| 0,00 21.260,64| 21.260,64 0,00 0,00 0,00%  100,00%
1 |540 209 |015.064 010113 Subsidio de refeicgo 0,00 53.100,00 0,00 46.397,79 46.397,79) 0,00, 46.397,79 46.397,79 0,00 0,00 0,00% 87,38%
1 |50 209 io:s.osa 010114 Subsidio de férias e de Natal 0,00 145.228,00/ 0,00 145.092,15 145.092,15| 0,00 145.092,15) 145.092,15 0,00 0,00 0,00% 99,91%
1 B0 209 |015.064 0101145F00 | Subsidio de Férias 0,00 74.375,00 0,00 7437483 74.374,83 0,00| 74.374,83) 74.374,83 0,00 0,00 0,00%  100,00%

© PRIMIAVERA BSS / Licenga de INOVINTER-CENTRO DE FORM. DE INOVACAD TECNOLOGICA

Relatério Anual de Atividades e Contas 2020




inovinter

Centro de Formacao e de Inovagao Tecnolégica

Centro de Formagio e de Inovagdo Tecnoldgica

08-01-2021 | 2/4

Controlo Orgamental da Despesa - de Abertura a Dezembro

Exercicio: 2020
Valores em EUR
Langamento: <TODOS>
[« Por pagar Dotacdes Cativos / Compromissos Obrigagdes Despesas pagas liguidas de 5 ‘_ﬁm_gxm_
Organica Fonte Fin. Aividade Programa Econémica Descrigio per. ant. Corrigidas descativos Periodos Periodo Total Compromissosa | Obrigagdes por Periodos Periodo
| anteriores corrente transitar pagar anteriores corrente
1 540 209 | 015.064 (010114SNO0 | Subsidio de Natal 0,00 70.853,00 0,00 70.717,32 70.717,32 0,00 70.717,32] 70.717,32 D,OO‘ o,oq 0,00% 99,81%
| |
1 540 209 1015.064 0102 Abonos varidveis ou eventuais 0,00} 28.304,00 0,00 22.206,21 22.206,21] 0,00| 22.206,21 22.206,21 0,00 0,00 0,00% 78,46%
|
1 540 209 1015.064 010204 Ajudas de custo 0,00 5.697,00 0,00 338,85 338,85 0,00, 338,85/ 338,85 0.001 0,00 0,00% 5,95%
| | |
1 540 209 1015.064 1010205 Abono para falhas 0,00 692,00 0,00 691,44 691,44 0,00, 691,44 691,44 D,OD‘ 0,00 0,00% 99,92%
|
1 540 209 1015.064 010214 Outros abonos em numerdrio ou 0,00 21.915,00 0,00 21.175,92 21.175,92 0,00, 21.175,92 21.175,92 0,00 0,0d 0,00% 96,63%
‘ espécie | ‘
1 540 209 1015.064 0103 Seguranga social 0,00 258.148,00 0,00 252.533,97 252.533,97, 0,00, 252.533,97, 252.533,97 0,00 0,0Q‘ 0,00% 97,83%
| |
1 540 209 1015.064 1010305 ContribuicBes para a seguranca 0,00 232.018,00 0,00 231.991,92 231.991,92 0,00, 231.991,92| 231.991,92 0,00 0,00 0,00% 99,99%
‘ social ‘
| |
1 540 209 1015.064 010305A0B0 | Seguranga Social 0,00 232.018,00 0,00 231.991,92 231.991,92 0,00, 231.991,92| 231.991,92 0,00 0,00 0,00% 99,99%
| | | |
< 540 209 1015.064 1010309 Seguros. 0,00 26.130,00 0,00 20.542,05 20.542,05| 0,00, 20.542,05| 20.542,05 0,00 0,00 0,00% 78,61%
| | |
1 540 209 1015.064 102 Aquisigdo de bens e servigos 0,00 1.402.779,00 1.322,09 1.401.430,85 1.401.430,85) 0,00| 1.401.430,85 1.401.430,85 0,00 0,00 0,00% 99,90%
| |
1 540 209 1015.064 10201 Aquisigdo de bens 0,00 50.227,00 1322,00 48.900,20 48.900,20| 0,00, 48.900,20| 48.900,20 0-001 0,00 0,00% 97,36%
1 540 209 1015.064 020102 Combustiveis e lubrificantes 0,00 1.754,00 0,00 1.753,58 1.753,58 0,00 1.753,58 1.753,58 0,00 0,00 0,00% 99,98%
| |
1 540 209 fDlSDGd 1020104 Limpeza e higiene 0,00 4.616,00 0,00 461533 4.615,33) 0,00, 4.615,33 461533 0.00‘ 0, 0,00% 99,99%
1 540 209 1015.064 1020108 Material de Escritério 0,00 26.210,00 1.322,00 24.885,76 24.885,76| 0,00, 24.885,76) 24.885,76 0,00 0,00 0,00% 94,95%
| | |
1 540 209 | 015.064 1020108A000 | Papel 0,00 2.254,00 901,00 1.352,19 1.352,19| 0,00, 1.352,19 1.352.19‘ 0,00‘ 0,00 0,00% 59,99%
1 540 209 EOIS-U“ C iveis de i a3 0,00 1.052,00 421,00 630,50 630,50, 0,00, 630,50 630,50 0,00 0, 0,00% 59,93%
| |
1 540 209 ‘, 015.064 1020108C000 | Outros 0,00 22.904,00 0,00 22.903,07 22.903,07, 0,00| 22.903,07| 22.903,07 0.00‘ a,(x]" 0,00% 100,00%
1 540 209 1015.064 020118 Livros e documentagdo técnica 0,00 183,00 0,00 182,43 182,43 0,00, 182,43 182,43 0.001 0,00 0,00% 99,69%
| | |
1 540 209 1015.064 1020120 Material de educagio, cultura e 0,00 10.100,00 0,00 10.099,19 10.099,19| 0,00, 10.099,19) 10.099,19 0,00 0,00 0,00% 99,99%
[ eeeinis ‘
1 540 209 1015.064 1020121 Outros bens 0,00 7.364,00 0,00 7.363,91 7.363,91 0,00| 7.363,91/ 7.363,91 0.00‘ 0,00 0,00% 100,00%
| |
1 540 209 1015.064 10202 Aquisigio de servigos 0,00 1.352.552,00 0,00 1.352.530,65 1.352.530,65| 0,00| 1.352.530,65) 1.352.530,65 0.00‘ 0,(!1‘ 0,00% 100,00%
|
1 540 209 1015.064 1020201 Encargos das instalagdes 0,00 36.464,00 0,00 36.463,14 36.463,14 0,00 36.463,14) 36.463,14 D,OO‘ 0,00 0,00% 100,00%
| |
2 540 209 ; 015.064 1020201B000 | Outros 0,00 36.464,00 0,00 36.463,14 36.463,14 0,00, 36.463,14) 36.463,14 0.00‘ 0,0q 0,00% 100,00%
| |
1 540 209 |015.064 020202 Limpeza e higiene 0,00} 58.502,00 0,00 58.501,36 58.501,36/ 0,00, 58.501,36) 58.501,36 0,00 0,00 0,00% 100,00%
| |
1 540 209 ‘7015‘054 1020203 Conservagio de bens 0,00 82.958,00 0,00 82.957,32 82.957,32| 0,00| 82.957,32 82.957,32 0,00‘ O,(‘H‘ 0,00% 100,00%
| |
1 540 209 1015.064 1020208 Locagdo de outros bens 0,00 196.704,00 0,00 196.703,17 196.703,17| 0,00 196.703,17 196.703,17 0,00‘ 0,00 0,00% 100,00%
| |
1 540 209 ‘ 015.064 1020209 Comunicagdes 0,00 40.548,00 0,00 40.546,37 40.546,37, 0,00, 40.546,37| 40.546,37 D:UU‘ 0,0q 0,00% 100,00%
: ] 540 209 1015.064 (020209A000 | Acessos a Internet 0,00 30.727,00 0,00 30.726,88 30.726,88 0,00 30.726,88 3 &715,88‘ 0.00‘ 0,00 0,00% 100,00%
| |
1 540 209 1015.064 1020209C000 | Comunicagdes fixas de voz 0,00 5.014,00 0,00 5.013,41 5.013,41) 0,00, 5.013,41 5.013,41 0,00/ o,oﬂ 0,00% 99,99%
|
5 540 209 : 015.064 1020209D000 | ComunicagBes méveis 0,00 4.041,00 0,00 4.040,68 4.040,68 0,00 4.040,68 4.040,68 0.00‘ 0,0q 0,00% 99,99%
| |
T 540 209 "015.054 1020209F000 | Outros servigos de comunicacdes 0,00 766,00 0,00 765,40 765,40 0,00, 765,40 765,40 01001 0,00‘l 0,00% 99,92%
1 540 209 1015.064 1020210 Transportes 0,00 8.960,00 0,00 8.959,72 8.959,72| 0,00, 8.959,72 3.959,7i 0.00‘ 0,00 0,00% 100,00%
| |
1 540 209 ‘ 015.064 020212 Seguros 0,00 17.260,00 0,00 17.259,40 17.259,40, 0,00, 17.258,40| 17.259,40 0,00 O'OCT 0,00% 100,00%
o 540 209 |015.064 020212B000 | Outras - Seguros nio relacionados 0,00 17.260,00 0,00 17.259,40 17.259,40| 0,00| 17.259,40| 17.259,40 0,00 0,00 0,00% 100,00%
‘ com estas situagdes ‘
1 540 209 1015.064 020213 Deslocacdes e estadas 0,00 1.156,00 0,00 1.155,92 1.155,92| 0,00, 1.155,92 1.155,92 0.00‘ 0,00‘ 0,00% 99,99%
|
1 540 209 1015.064 020215 Formagdo 0,00 1.116,00 0,00 1.115,50 1.115,50| 0,00, 1.115,50 1.115,50 0100‘ 0,0d 0,00% 99,96%
| |
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Controlo Orgamental da Despesa - de Abertura a Dezembro

Exercicio: 2020
Langamentor <ToDoS> Valores em EUR
e} Por pagar Dotagdes Cativos/ | Compromissos |  Obrigacdes Despesas pagas liquidas de 5 Grau exec. orc
Orgénica Fonte Fin, Atividade Programa Econémica Descrigio per. ant. Corrigidas descativos Periodos Periodo Total Compromissos a Obrigagdes por Periodos Periodo
anteriores corrente transitar pagar anteriores corrente
1 540 209 1015.064 0202158000 | Outras 0,00 1.116,00 0,00 1.115,50 1.115,50| 0,00 1.115,50) 1.115,50 0,00 0,00 0,00% 99,96%
1 540 209 guls.o&s 020216 Seminérios, exposigdes e similares 0,00 28,00 0,00 27,717 27,77 0,00| 27,77 27,77 0,00 0,00 0,00% 99,18%
1 540 209 & 015.064 020217 Publicidade 0,00 6.565,00 0,00 6.564,25 6.564,25| 0,00 6.564,25/ 6.564,25 0,00 0,00 0,00% 99,99%
ek 540 209 }015.054 1020217C000 | Publicidade - Outra 0,00 6.565,00 0,00 6.564,25 6.564,25) 0,00 6.564,25 5.564,15‘ 0,00 0,00 0,00% 99,99%
1 540 209 ‘ 015.064 020218 Vigilancia e segurana 0,00 53.038,00 0,00 53.037,90 53.037,90| 0,00| 53.037,90 53.037,90 0,00 0,00 0,00% 100,00%
1 540 209 ‘ 015.064 020219 Assisténcia técnica 0,00 13.715,00 0,00 13.713,75 13.713,75| 0,00| 13.713,75) 1 3.713,75; 0,00 0,00 0,00% 99,99%
1 540 209 " 015.064 020219A0A0 | Impressoras / Fotocopiadoras / 0,00 6.742,00 0,00 6.741,12 6.741,12| 0,00, 6.741,12 5.741,1;‘ 0.00‘ 0,00 0,00% 99,99%
Scanner
1 540 209 [ 015.064 1020219C000 | Outros 0,00 6.973,00 0,00 6.972,63 6.972,63| 0,00| 6.972,63 6.972,63 0,00‘ 0,00 0,00% 99,99%
3 540 209 1015.064 1020220 Outros trabalhos especializados 0,00 769.614,00 0,00 769.601,84 769.601,84 0,00 769.601,84 769.601,84 0,00 0,00 0,00% 100,00%
1 540 209 : 015.064 1020220E000 | Outros 0,00 769.614,00 0,00 769.601,84 769.601,84| 0,00 769.601,84 769.601,84 U:OD‘ 0,00 0,00% 100,00%
& 540 209 1015.064 020222 Servigos de satide 0,00 1.730,00 0,00 1.729,60 1.729,60| 0,00| 1.729,60 1.729,60 9.50‘ 0,00 0,00% 99,98%
1 540 209 ;-‘015.054 1020222H000 | Servigos de saude - Outros 0,00 1.730,00 0,00 1.729,60 1.729,60| 0,00 1.729,60| 1.719,Sq 0,00 0,00 0,00% 99,98%
1 540 209 |015.064 020225 Outros servigos 0,00} 64.194,00 0,00 64.193,64 64.193,64 0,00| 64.193,64 64.193,64 0,00 0,00 0,00% 100,00%
1 540 209 ‘ 015.064 04 Transferéncias correntes 0,00 1.011.642,00 0,00 1.011.640,59 1.011.640,59| 0,00| 1.011.640,59 1.011.640,59 0,00 0,00 0,00% 100,00%
1 540 209 "015.064 0401 Sociedades e quase soc nao 0,00 4.259,00 0,00 4.258,40 4.258,40| 0,00 4.258,40 4.158,4& 0,00 0,00 0,00% 99,99%
| financeiras
1 540 209 l 015.064 1040102 Privadas 0,00 4.259,00 0,00 4.258,40 4.258,40 0,00 4.258,40| 4.258,40 0,00 0,00 0,00% 99,99%
1 540 209 ‘ 015.064 10407 InstituicSes s/ fins lucrativos 0,00 8.292,00 0,00 8.291,99 8.291,99 0,00| 8.291,99 8.291,99 0,00 0,00 0,00% 100,00%
1 540 209 1’015,064 040701 Instituicdes s/ fins lucrativos 0,00 8.292,00 0,00 8.291,99 8.291,99) 0,00 8.291,99) 8.291,99 0,00‘ 0,00 0,00% 100,00%
1 540 209 [ 015.064 0408 Famflias 0,00} 999.091,00 0,00 999.090,20 999.090,20| 0,00| 999.090,20 999.090,20 0,00 0,00 0,00% 100,00%
1 540 209 1015.064 040802 Outras 0,00 999.091,00 0,00 999.090,20 999.090,20) 0,00| 999.090,20 999.090,20 0,00 0,00 0,00% 100,00%
1 540 209 ‘ 015.064 0408028000 | Outras 0,00 999.091,00 0,00 999.090,20 999.090,20, 0,00| 999.090,20| 999.090,20 o,oo‘ 0,00 0,00% 100,00%
1 540 209 | 015.064 06 Outras despesas correntes 0,00 1.928,00 0,00 1.927,42 1.927,42| 0,00| 1.927,42 1.927,42 0.00‘ 0,00 0,00% 99,97%
1 540 209 j 015.064 0602 Diversas 0,00 1.928,00 0,00 1.927,42 1.927,42 0,00 1.927,42 1.927,42 0,00 0,00 0,00% 99,97%
1 540 209 :'015.054 060201 Impostos e taxas. 0,00 1.602,00 0,00 1.601,90 1.601,90| 0,00 1.601,90) 1.601,90 0,00 0,00 0,00% 99,99%
. 540 209 1015.064 060203 Outras 0,00 326,00 0,00 325,52 325,52/ 0,00| 325,52 325,52 0.00‘ 0,00 0,00% 99,85%
1. 540 209 1 015.064 (0602030000 | Outras despesas correntes 0,00 326,00 0,00 325,52 325,52 0,00| 325,52 325,52 0100‘ 0,00 0,00% 99,85%
1 540 209 1015.095 02 Aquisicio de bens e servigos 0,00 13.815,00 0,00 13.813,30 13.813,30) 0,00 13.813,30) 13.813,30 0.00 0,00 0,00% 99,99%
1 540 209 : 015.095 0201 Aquisigio de bens 0,00 7.788,00 0,00 7.786,30 7.786,30 0,00| 7.786,30 7.786,30 0,00 0,00 0,00% 99,98%
1 540 209 i:ms.uss 020104 Limpeza e higiene 0,00 2.355,00 0,00 2.354,24 2.354,24) 0,00 2.354,24 235424 0,00 0,00 0,00% 99,97%
1 540 209 ‘.015.095 020121 Outros bens 0,00 5.433,00 0,00 5.432,06 5.432,06| 0,00 5.432,06 5.432,06 0,00 0,00 0,00% 99,98%
1 540 209 ‘ 015.095 0202 Aquisigio de servigos 0,00 6.027,00 0,00 6.027,00 6.027,00 0,00 6.027,00 6.027,00 0,00 0,00 0,00% 100,00%
1 540 209 1015.095 1020202 Limpeza e higiene 0,00 6.027,00 0,00 6.027,00 6.027,00, 0,00| 6.027,00 6.027,00 0,00 0,00 0,00% 100,00%
1 540 209 [015.096 02 Aquisigdo de bens e servigos 0,00 4.481,00 0,00 4.480,54 4.480,54) 0,00| 4.480,54| 4.480,54 0,00 0,00 0,00% 99,99%
1 540 209 t 015.096 0202 Aquisigao de servigos 0,00 4.481,00 0,00 4.480,54 4.480,54) 0,00 4.480,54| 4.480,54 0,00 0,00 0,00% 99,99%
1 540 209 1015.09% 020225 Outros servigos 0,00 4.481,00 0,00 4.480,54 4.480,54 0,00 4.480,54 4.480,54 0-00‘ 0,00 0,00% 99,99%
Total dasDespesas Correntes| 0,00 3.816.063,00 132200  3.781.077,75  3.781.077.75 000  3.781.077,75  3.781.077,75 0,00 0,00 0,00% 99,08%
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Controlo Orcamental da Despesa - de Abertura a Dezembro

Exercicio: 2020
Valores em EUR
Langamento: <TODOS>
Cl Por pagar Dotagdes Cativos / Compromissos Obrigacdes Despesas pagas liauidas de Gray exec. orc
Organica Fonte Fin. Atividade Programa Econdmica Descrigio per. ant. Corrigidas descativos Periodos Periodo Total Compromissosa | Obrigagdes por Periodos Periodo
anteriores corrente transitar pagar anteriores | corrente
Despesas de Capital
1 540 209 015.064 07 Aquisigdo de bens de capital 0,00 187.781,00 0,00 187.730,27 187.730,27, 0,00, 187.730,27 187.730,27 0,00 0,00 0,00% 99,97%
1 540 209 015.064 0701 Investimentos 0,00} 187.781,00 0,00 187.730,27 187.730,27 0,00 187.730,27| 187.730,27 0,00 0,00 0,00% 99,97%
1 540 209 015.064 070107 Equipamento de informética 0,00] 61.037,00 0,00 61.036,25 61.036,25 0,00 61.036,25) 61.036,25 0,00 0,00 0,00% 100,00%
1 540 209 015.064 070107B0CO | Outros 0,00} 61.037,00 0,00 61.036,25 61,036,25) 0,00 61.036,25) 61.036,25 0,00 0,00 0,00% 100,00%
1 540 209 015.064 070108 Software informatico 0,00} 51.882,00 0,00 51.881,89 51.881,89 0,00 51.881,89 51.881,89 0,00 0,00 0,00% 100,00%
1 540 203 015.064 0701088080 | Outros 0,00} 51.882,00 0,00 51.881,89 51.881,89) 0,00 51.881,89) 51.881,89 0,00 0,00 0,00% 100,00%
1 540 209 015.064 070109 Equipamento administrativo 0,00 28.354,00 0,00 28.352,16 28.352,16| 0,00, 28.352,16| 28.352,16 0,00 0,00 0,00% 99,99%
1 540 209 015.064 0701098080 | Outros 0,00} 28.354,00 0,00 28.352,16 28.352,16 0,00 28.352,16) 28.352,16 0,00 0,00 0,00% 99,99%
1 540 209 015.064 070110 Equipamento basico 0,00} 46.138,00 0,00 46.090,00 46.090,00 0,00 46.090,00 46.090,00 0,00 0,00 0,00% 99,90%
1 540 209 015.064 0701108080 | Outros 0,00 46.138,00 0,00 46.090,00 46.090,00 0,00 46.090,00 46.090,00 0,00 0,00 0,00% 99,90%
1 540 209 015.064 070115 Outros investimentos 0,00} 370,00 0,00 369,97 369,97, 0,00 369,97 369,97 0,00 0,00 0,00% 99,99%
Total dasDespesas de Capital 0,00 187.781,00 0,00 187.730,27 187.730,27 0,00’ 187.730,27 187.730,27) 0,00 0,00 0,00% 99,97%
Total Atividade 209) 0,00 4.003.844,00 1.322,00  3.968.808,02|  3.968.808,02| 000  3.968.808,02  3.968.808,02 0,00 0,00 0,00% 99,12%
Total Fonte Fin. 540} 0,00 4.003.844,00 1.322,00  3.968.808,02 3.968.808.02 0,00 3.968.808,02  3.968.808,02 0,00 0,00 0,00% 99,12%
Total Orgénica 1 0,00 4.203.844.00 1.322.00 4.081.038.26 4.081.038.26 0.00 4.081.038.26 4.081.038.26 0.00 0.00 0,00% 97,08%
Total Geral (Despesas Correntes) 0,00 4.016.063,00 1.322,00  3.893.307,99 3.893.307,99 0,00’ 3.893.307,99  3.893.307,99 0,00 0,00 96,94% 96,94%
Total Geral (Despesas Capital) 0,00 187.781,00 0,00 187.730,27 187.730,27 0,00 187.730,27 187.730,27 0,00 0,00 99,97% 99,97%
Total Geral 0,00 4.203.844,00 132200  4.081.038,26)  4.081.038,26 0,00/  4.081.038,26  4.081.038,26 0,00 0,00 0,00% 97,08%
O Responsavel 0 Conselho de Administragdo
Em de de Em de de
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Controlo Orgamental da Receita - de Abertura a Dezembro

Exercicio: 2020
Valores em EUR
Lancamento: <TODOS>
Classificaci Previsies | Pporcobrarde | Receitas Liquidagdes Receita Reembolsos e restituicdes Receita cobrada liquida Por cobrar no. Grau exec. org.
soica | Fonte Fin: Progama | Eoon Descrigio Corrigidas periodos Liquidadas |  Anuladas cobrada it - i =y i final do Periodos | Periodo
anteriores bruta . o periodo anteriores | corrente
1 }Sl! 000 015.064 Funcionamento
Receitas Correntes.
1 513 000 015064 07 Venda de bens e servigos correntes 150.000,04 644500 129.804,09 271000 132.4562 0,00 0009 463000 12782629 13245629 1.082,50 309%| 8522%
1 |s13 000 015064 0702 Servicos 150.000,04 644500 129.804,09 271000 132.456,2 0,00 0,00 463000  127.82629 13245629 1.082,80 3,00%| 8522%
1 513 000 015064 070299 (Outros 150.000,04 644500 129.804,09 271000 132.456,29 009 000 463000  127.82629  132.45629 1.082,80 309%| 8522%
1 s13 000 015064 08 Outras receitas correntes 47.500,00 0,00 767,82 0,00 767,82 0,00 000 0,00 767,82 767.82 0,00 000%|  162%
1 s13 000 015064 0801 Outras receitas correntes 47.500,00 0,00 767,82 0,00 767.8: 0,00 0,00 0,00 767,82 767.82 0,00 000%|  162%
1 ‘51 3 000 015.064 080199 Outras 47.500,00 0,00 767,82 0,00 767,82 0,00 0,00 0,00 767,82 767,82 0,00 0,00% 1,62%
Total das Receitas Correnteq 197.500,00 6.445,00 130.571,91 2.710,00 133.224,11 0,00 0,00 4.630,00 128.594,11 133.224,11 1.082,80 2,38%| 6511%
Receitas de Capital
1 1513 000 015.064 15 Reposi¢des nio abatidas nos 2.500,00 0,00 586,16 0,00 586,164 O,Dd 0,00 0,00 586,16 586,16 0,00 0,00% 23,45%
pagamentos
1 513 000 015.064 1501 ReposigBes nio abatidas nos 2.500,00 0,00 586,16 0,00 586,14 0,00 0,00 0,00 586,16 586,16 0,09 000%|  23,45%
pagamentos.
1 513 000 015.064 150101 Reposi¢Bes ndo abatidas nos 2.500,00 0,00 586,16 0,00 586,1§ 0,00 0,00 0,00 586,16 586,16 0,00 0,00% 23,45%
pagamentos
b ;SlZ 000 015.064 1501010114  |Receita Consignada - RNA - MTSSS 2.500,00 0,00 586,16 0,00 586,14 0,00 0,00 0,00 586,16 586,16 0,00 0,00% 23,45%
Total das Receitas de Capital 2.500,00 0,00 586,16 0,00 586,16 0,00 0,00 0,00 586,16 586,16 0,00 0,00%|  23,45%
Total Atividade 00§ 200.000,00 644500 131.158,07 271000  133.810,2: 0,00 0,00 463000 12018027  133.81027 1.082,80 232%| 64,59%
Total Fonte Fin, 51 200.000,00 644500  131.158,07 271000 133.810,27 0,00 0,00 463000 12018027 13381027 1.082,80 2,32%|  64,59%
Receitas de Capital
1 522 000 015.064 16 Saldo da geréncia anterior 87.377,04 000 87.376,1q 000 8737619 0,00 0,00 0,00 87.376,10 87.376,10 0,00 0,00%| 100,00%
1 522 000 015.064 1601 ‘Saldo orgamental 87.377,00 0,00 87.376,14 0,00 87.376,10 0,00 0,00 0,00 87.376,10 87.376,10 0,00 0,00%| 100,00%
1 jSZZ 000 015.064 160101 Na posse do servigo 87.377,00 0,00 87.376,14 0,00 87.376,1 0,00 n,od 0,00 87.376,10 87.376,10 0,00 0,00%| 100,00%
1 |s22 000 015.064 1601010000 |Na posse do servico 87.377,00 000 8737610 0, 87.376,1 000 0,00 0,00 87.376,1¢ 87.376,10 0,09 0,00%| 100,00%
Total das Receitas de Capital 87.377,00 000 87.376,10 000 8737614 0,00 0,00 0,00 87.376,10 87.376,10 0,00 0,00%| 100,00%
Total Atividade 009 87.377,00 000  87.37610 000 8737614 0,00 0,00 0,00 87.376,10 87.376,10 0,00 0,00%| 100,00%
Total Fonte Fin. 52 87.377,00 000  87.37614 000 8737610 0,00 0,00 0,00 87.376,10 87.376,10 0,00 0,00%| 100,00%
Receitas Correntes.
1 !Sﬂl‘l 000 015.064 06 Transferéncias correntes 3.816.063,04 0,00 3.814.741,00 0,00 3.814.741,04 0,00 0,00 0,00 3.814.741,00 3.814.741,00 0,00 0,00% 99,97%
1 |s40 000 015068 0603 Administragdes central 3.816.063,00 000 3.814.741,0 000 3814.741,04 0,00 0,00 000 381474100  3.814.741,00 0,09 000%| 9997%
1 s40 000 015064 060307 Servigos e Fundos Auténomos 3.816.063,00 000  3.814.741,00 000 381474100 0,00 0,00 000 381474100  3.814.741,00 0,09 0,00%| 99,97%
1 se0 000 015064 0603075619 |IEFP 3.816.063,00 000 3.814741,00 000 381474109 0,00 0,00 000 381474100  3.814.741,00 0,00 000%| 99.97%
Total das Receitas Correnteq 3.816.063,00 0,00 3.814.741,00 0,00 3.814.741,00 0,00 0,00 0,00 3.814741,00 3.814.741,00 0,00 0,00%| 99,97%
Receitas de Capital
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Controlo Orgamental da Receita - de Abertura a Dezembro

Exercicio: 2020
Valores em EUR
Langamento: <TODOS>
d PrevisGes Por cobrar de Receitas Liquidacdes Receita e Receita cobrada liquida Por cobrar no Grau exec. org.
Orgénica ~ Fonte Fin. Asividade Programa Econémica Descricio Corrigidas periodos Liquidadas Anuladas cobrada it P badsiss esiads sl final do Periodos | Periodo
anteriores bruts ShteTiones o periodo anteriores | corrente
1 540 000 015.064 10 Transferéncias de capital 187.781,0 000  187.781,04 000  187.781,04 0,00 0,00 0,00 187.781,00 187.781,00 0,00 0,00%| 100,00%
1 540 000 015.064 1003 Administragdes central 187.781,0 000  187.781,04 000  187.781,04 0,00 0,00 0,00 187.781,00 187.781,00 0,00 0,00%| 100,00%
1 540 000 015.064 100308 Servigos e Fundos Auténomos 187.781,0Q 0,00 187.781,00 0,00 187.781,0Q 0,00 0,00 0,00 187.781,00 187.781,00 0,00 0,00% | 100,00%
1 540 000 015.064 1003085619 |IEFP 187.781,00 0,00  187.781,04 000  187.781,04 0,00 0,00 0,00 187.781,00 187.781,00 0,00 0,00%| 100,00%
Total das Receitas de Capita) 187.781,00 0,00  187.781,00 0,00  187.781,00 0,00 0,00 0,00 187.781,00 187.781,00 0,00 0,00%| 100,00%
Total Atividade 004 4.003.844,00 0,00 4.002.522,00 0,00 4.002.522,00 0,00 0,00 0,00 4.002.522,00  4.002.522,00 0,00 0,00%| 99,97%
Total Fonte Fin, 54 4.003.844,00 0,00 4.002.522,00 0,00 4.002.522,00 0,00 0,00 0,00 4.002.522,00  4.002.522,00 0,00 0,00%| 99,97%
Total Organica 4.291.221,00 6.445,00  4.221.056,17 2.710,00  4.223.708.37 0,00 0,00 4.630,00 4.219.078,37  4.223.708,37 1.082,80 0,11%| 98,32%
Total Geral (Receitas Correntes| 4.013.563,00 6.445,00 3.945.312,91 2.710,00 3.947.965,1: 0,00 0,00 4.630,00 3.943.335,11  3.947.965,11 1.082,80 0,12%| 98,25%
Total Geral (Rec. de Capital 277.658,00 0,00 275.743,26 0,00 275.743,2§ 0,00 0,00 0,00 275.743,26 275.743,26 0,00 0,00%| 99,31%
Total Gera] ~ 4.291.221,00 6.445,00  4.221.056,17 2.710,00  4.223.708,37 0,00 0,00 2.630,00 4.219.07837  4.223.708,37 1.082,80 0,11% 98,32%
O Responsavel, 0 Orgdo de Gestdo,
Em de de Em de
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