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DECLARAGAO DA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

A Lei de Bases do Ambiente (Lei 11/87, de 7 de Abril) descreve, no artigo 22 o principio geral
de que “Todos os cidad3dos tém direito a um ambiente humano e equilibrado e o dever de o
defender...”, ou seja um dever/tarefa para uma participacdo ativa (de forma a controlar e
minimizar os impactos ambientais das atividades desenvolvidas); e um direito a um ambiente
equilibrado (ndo apenas por causa das ameacas que os ecossistemas tém vindo a sofrer e
consequentemente as condi¢cdes para a manutencdo de uma vida digna das atuais geracgdes,
mas também pela necessidade de preservar um equilibrio global e o valor das reservas de
capital natural das futuras geracdes).

As alteracbes climaticas constituem a maior ameaca que o planeta terra enfrenta, o
INOVINTER reconhece que a reducdo de emissGes de carbono é o elemento mais importante
na luta contra as altera¢Ges climaticas.

O INOVINTER, enquanto centro de formacdo profissional que se encontra representado de
Norte a Sul de Portugal Continental, estda empenhado, aos mais elevados niveis da hierarquia,
em implementar uma politica ambiental que minimize os impactos e efeitos negativos da sua
atividade sobre o meio ambiente e, simultaneamente, sensibilizar e consciencializar para esta
tematica, todos/as aqueles/as que colaboram com o INOVINTER.

O INOVINTER, representado pelos/as Orgdos sociais e os/as seus/as colaboradores/as,
compromete-se em manter praticas amigas do ambiente, incluindo a reciclagem, a reutilizacdo
e a reducdo dos consumos, bem como o cumprimento dos critérios de fim de vida/eliminagdo.

Estamos conscientes da relevancia das medidas e acdes para a melhoria do ambiente no
contexto global do desenvolvimento sustentdvel, articulando de forma equilibrada as questdes
de sustentabilidade econdmico-financeira e a melhoria das condi¢des, nas quais se incluem o
conceito de “trabalho digno”.
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OBIJETIVOS AMBIENTAIS

O INOVINTER esta empenhado em minimizar o seu impacto no ambiente e garantir o cumprimento
dos requisitos legais e regulamentares, como também orientar o tratamento das questdes
ambientais de acordo com os principios da responsabilidade sécio ambiental.

A implementagdao de um sistema de boas praticas ambientais no INOVINTER tera um efeito
multiplicador em varias frentes, tais como:

A reducgdo de custos possivel através de uma utilizagao mais racional de matérias primas e
energia, de uma gestao de residuos solidos efetiva e diretamente e indiretamente por uma
reducdo de custos associados a danos para o Ambiente;

Vantagens competitivas destacando-se a melhoria da imagem externa do INOVINTER, a
melhor aceitagdo social pelo publico (Administragdo Publica, Formandos/Formadores,
clientes, trabalhadores/as, entre outros);

O aumento da motivagdo dos/as trabalhadores/as --- assegurado através do recurso a
sensibilizagcdo e formagdo (dos mesmos para as questdes ambientais) e por uma maior
consciencializacdo para o cumprimento dos objetivos ambientais estabelecidos.

Os principais objetivos ambientais do INOVINTER sdo:

Incorporar na cultura organizacional os principios e boas praticas de responsabilidade e
sustentabilidade ambiental;

Promover a seguranca e saude no trabalho, qualidade de vida, ambiente de trabalho
saudaveis e a preservacdo do meio ambiente;

Reconhecer a questdo ambiental enquanto principio estratégico no desenvolvimento da
sua atividade, nomeadamente através da racionalizagcdo dos processos e estar presente nos
processos de decisao;

Contribuir e promover o reforco das competéncias ambientais através de acbes de
sensibilizacdo e educacdo ambiental, junto dos/as trabalhadores/as, utentes e prestadores
de servicos;

Articular e integrar os principios ambientais no Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ).

Assim, e com o propésito de reafirmar o intento quanto a consecuc¢ao de um desenvolvimento
ambiental equilibrado, o INOVINTER objetivou, implementar um sistema de boas praticas
ambientais (consubstanciado neste documento) para de alguma forma e dentro da nossa dimensao
contribuirmos para, ndo so reverter a atual tendéncia (quanto a continua destruicdo de
ecossistemas), mas também para encetarmos uma otimizacdo quanto a utilizacdo e
sustentabilidade dos recursos naturais (qualitativa e quantitativamente).
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INICIATIVAS AMBIENTAIS

Como indicado, este documento visa a incorporacdo de uma verdadeira dimensdo ambiental, quer
por via do INOVINTER (pela ado¢do de um conjunto de processos e praticas dentro da politica dos
3 R’s: Reduzir, Reutilizar, Reciclar, quer pela participagdo ativa de todos/as (para que com pequenos
gestos diarios, todos nds contribuamos para um futuro sustentavel do planeta).

O INOVINTER compromete-se assegurar a incorporacdao da dimensdo ambiental nos processos e
praticas do Centro, nomeadamente:

A Nivel Interno:

AQ02.5

Considerar a legislacao e politicas publicas relativas ao meio ambiente nos processos
internos;

Incorporar a dimensao ambiental nos processos de tomada de decisao;

Aplicar os 3 R’s para proteger o ambiente (Redugdo, Reutilizagdo e Reciclagem):

Reducao:

Racionalizagdo na utilizagdao de produtos e materiais;

Implementar agdes que permitam a redugao de residuos, nomeadamente a
instalagdo de maquinas de dagua filtrada, instalagdo de secadores de maos
eletrénicos e utilizacdo de copos/garrafas reutilizaveis;

Promover a utilizagdo de transportes publicos aquando das deslocacdes dos/as
colaboradores/as e na sua impossibilidade, encorajar a partilha de automovel,
fazendo--- se uma gestdo das deslocagGes de forma limitar as viagens de automaével;
Dar prioridade a utilizacdo de transportes nao poluentes ou com baixo indice de
poluicdo, exemplo: ferroviario e maritimo;

Imprimir sé se necessario, frente e verso e privilegiar a impressdo a preto, bem
como fomentar a entrega de materiais de apoio a formacdo em formato eletroénico;
Utilizar pilhas recargaveis;

Reducdo do consumo de papel: privilegiar o envio de correspondéncia por correio
eletrénico;

Reducdo do consumo elétrico com utilizacdo de lampadas de baixo consumo e
instalacdo de sensores;

Devera ser adotado o habito de desligar o ecrda do computador, o PC e o rato em
auséncias prolongadas, e nas curtas auséncias, o PC devera hibernar ou suspender;
Promover e usar de forma racional a dgua, economizando sempre que possivel
Programar as fotocopiadoras para o modo “Rascunho”, reduzindo o consumo de
toners.

Dar prioridade para o uso de sistemas de transporte nao poluentes ou com baixo
indice de poluigdao. Exemplos: transporte ferroviario, Metro e maritimo.

Treinar e informar os funciondrios sobre a importancia da sustentabilidade.

A definicdo e revisao periddica dos objetivos e metas ambientais das suas diferentes
unidades.
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o Promover mecanismos de gestdo que reforcem a preservacao e sustentabilidade do
meio ambiente.

Reutilizagao:

Utilizar o maximo que for possivel aproveitar;

Reutilizagao do papel impresso para rascunho e apontamentos;

Incentivar, apratica de recarregar as pilhas, os toneres e cartuchos de tinteiros;
Promover e realizar a separacdo metoddica dos residuos sélidos — lixo — em
recipientes proprios, colocando recetaculos espalhados pelas instalagdes do
INOVINTER para recolher papel, cartdo, plastico, tinteiros/toneres e pilhas.
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Reciclagem:

o Recolha e entrega de cartdo e papel inutilizado em empresa de reciclagem;
Utilizar papel reciclavel;
Recolha e entrega de toneres e pilhas em empresas de reciclagem.

Ao Nivel da Aquisicao de Bens e Servigos:

Dar preferéncia a compra de equipamentos e produtos a empresas que também sigam os
principios da responsabilidade ambiental e respeitem o meio ambiente nos seus processos
produtivos;

Adquirir e consumir produtos com certificagao ambiental;

Adquirir e utilizar equipamentos com baixo consumo de energia e que provoquem o
minimo possivel de impacto ambiental.

Ao Nivel das Relagbes com os Stakeholders (partes interessadas) do INOVINTER:
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Incorporar os principios da politica ambiental nos contratos de parceria a estabelecer com
outras entidades, bem como nos contratos com fornecedores e outros prestadores de
servigos;

Nunca adotar ages que possam provocar danos ao meio ambiente ou riscos de seguranga
dos trabalhadores/as e utentes;

Sensibilizar os/as colaboradores/ e formandos/as para a necessidade de terem praticas
amigas do ambiente, através de acGes de formacdo, seminarios e/ou workshops;
Fomentar a partilha e a troca de experiéncias, através de foruns, painéis de sugestdes,
brainstormings, com o objetivo de identificar e implementar boas praticas ambientais;
Incentivar e fomentar as “Praticas Pedagdgicas” que se integrem a Responsabilidade
Ambiental;

Incluir os principios da Responsabilidade Ambiental nas reunides promovidas com os/as
formandos/as e formadores/as;

Contemplar nas acdes de formacdo de longa duracdo (Cursos de Educacdo e Formacao de
Adultos, de Jovens e Cursos de Aprendizagem) mddulos de sensibilizacdo as questdes
ambientais;

Sensibilizar as entidades regionais e locais, onde o INOVINTER desenvolve a sua atividade,
para as questdes ambientais:
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Promover a¢Ges de sensibilizacdo para a reducdo das emissoes de carbono;

Dotar as instalacbes onde decorre a formacdo em parceria com meios que
permitam: a reciclagem dos residuos, a diminuicdo do consumo de energia e a
reducdo do consumo de agua.

OPERACIONALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
No ano de 2019 foi constituida a “Brigada Ecolégica” que assumiu a responsabilidade das iniciativas
ambientais, constituida por um grupo de trabalhadores/as voluntdrios/as que reunem

regularmente para rever as questdes ambientais e fazer as recomendacdes.

As iniciativas serdo comunicadas a todos/as os/as colaboradores/as por correio eletrénico e na
intranet, que as divulgaram as restantes partes interessadas.
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